1. DO OBJETO
1.1.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
Coordenadoria de Suprimentos

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N° XX/2019

Contratacdo dos servigos continuados de Limpeza, asseio e conservacdo de prédios

publicos, com fornecimento de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, utensilios

€ eqguipamentos, visando propiciar o desenvolvimento de atividades académicas e administrativas
da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Quadro das Areas Totais

AREAS TOTAIS EM M? POR CAMPI UFOP - OURO PRETO / MARIANA / JOAO MONLEVADE E BH

JOAO BELO
OURO PRETO MARIANA MONLEVAD | HORIZONT .
e AREAS
Classificagao E E TOTAIS
?en’tr.o Morro.do ICSA ICHS ICEA ESCRITORI
Historico Cruzeiro (0}
Areas Internas M?
Pisos acarpetados 478,07 949,86 0,00 0,00 194,81 0,00 1.622,74
Pisos frios 14.011,43 47.700,71 5.200,39 | 7.336,75 2.904,89 287,36 77.441,53
Laboratorios 1.301,70 19.161,25 523,76 356,26 1.005,64 0,00 22.348,61
Almoxarifados / galpdes 1.158,08 3.166,79 38,86 32,82 144,27 23,58 4.564,40
Oficinas 13,86 1.047,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1.060,97
Areas com espagos livres | 5, o 8.022,76 | 154,21 | 2.024,64 | 459,51 7,08 11.791,11
- sagudo, hall e saldo.
Banheiros 652,70 3.196,57 384,54 293,03 675,35 18,52 5.220,71
Areas Externas M2 124.050,07
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguo as 3.175,56 9.256,43 1.211,29 692,12 1.931,32 306,13 16.572,85
edificacGes
Areas Hospitalares/assemelhadas M? 16.572,85
Ambientes cirdrgicos 0,00 1.492,54 0,00 0,00 0,00 0,00 1.492,54
Ambulatérios 0,00 147,49 0,00 0,00 0,00 0,00 147,49
Enfermarias 0,00 228,62 0,00 0,00 0,00 0,00 228,62
Farmacias 0,00 50,53 0,00 0,00 0,00 0,00 50,53
Laboratdrios 130,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,45
2.049,63
Area :‘:Iti:'a':;'“:;edm I'| 2204876 | 9405360 |7.513,05| 1073562 | 7.31579 | 642,67 | 142.672,55

Quadro das éareas totais e sua produtividade diaria de Referéncia

AREAS A SEREM LIMPAS, HIGIENIZADAS E CONSERVADAS E A RESPECTIVA PRODUTIVIDADE

Classificacao

Areas Totais (em m?2)

Produtividade Diaria Referéncia /

m2
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Areas Internas

Pisos acarpetados 1.622,74 1.200
Pisos frios 77.441,53 1.200
Laboratdrios 22.348,61 450
Almoxarifados / galpdes 4.564,40 2.500
Oficinas 1.060,97 1.800
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 11.791,11 1.200
Banheiros 5.220,71 300
TOTAIS AREAS INTERNAS 124.050,07

Areas Externas

Pisos pavimentados adjacentes as edificacGes 16.572,85 2.700

TOTAIS AREAS EXTERNAS 16.572,85

Areas Hospitalares / assemelhadas

Ambientes cirdrgicos 1.492,54 450
Ambulatérios 147,49 450
Enfermarias 228,62 450
Farmécias 50,53 450
Laboratérios 130,45 450
TOTAIS ,:I;ISE'\SAE_C)HS:IID'RASLARES E 2.049.63
TOTAIS AREAS DA UFOP 142.672,55

1.2 Quantitativo de referéncia para licitagdo dos servi¢os de limpeza:
1.2.1 Considerando a produtividade de referéncia adotada no item 1.11 deste instrumento e
gue cada encarregado é responsavel por um grupo de 30 serventes, segue 0 quantitativo de
referéncia de serventes e encarregados para esta contratacao:

Numero Referéncia de
Descriio AREA (M?) PrOdl.I.t’IV.Idade Tl!)o.de profissionais a serem
Didria profissional contratados de acordo com a
produtividade de referéncia
Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Encarregado 0,03
Pisos acarpetados 1200
949,86 servente 0,79
Encarregado 1,33
Pisos frios 1200
47.700,71 servente 39,75
Encarregado 1,42
Laboratdrios 450
) 19.161,25 servente 42,58
Areas Internas
~ Encarregado 0,02
Almox./ galpdes 1.768,67 2500
(Almox. Central) servente 071
. Encarregado 0,02
Almoxlarlfados / 1.398,12 2500
galpoes servente 0,56
Encarregado 0,02
Oficinas 1.047,11 1800
servente 0,58
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Areas com espagos Encarregado 0,18
livres - sagudo, hall e 8.022,76 1500
saldo servente 5,35
Encarregado 0,36
Banheiros 300
3.196,57 servente 10,66
Pisos pavimentados Encarregado 0,11
Areas Externas adjacentes as 9.256,43 2700
edificages servente 3,43
Encarregado 0,11
Ambientes cirurgicos 1.492,54 450
servente 3,32
Encarregado 0,01
i Ambulatérios 147,49 450
Areas servente 0,33
Hospitalares/assemelhada
s Encarregado 0,02
Enfermarias 228,62 450
servente 0,51
Encarregado 0,00
Farmacias 450
30,53 servente 0,11
Area Centro histérico - Ouro Preto
Encarregado 0,01
Pisos acarpetados 478,07 1200
servente 0,40
Encarregado 0,39
Pisos frios 1200
14.011,43 servente 11,68
Encarregado 0,10
Laboratérios 450
1.301,70 servente 2,89
. Encarregado 0,02
Areas Internas Almox|ar|~fados/ 1.158.08 2500
galpoes ) ’ servente 0,46
Encarregado 0,00
Oficinas 1800
13,86 servente 0,01
Areas com espacos Encarregado 0,02
livres - sagudo, hall e 1.122,91 1500
saldo servente 0,75
Encarregado 0,07
Banheiros 652,70 300
servente 2,18
Pisos pavimentados Encarregado 0,04
Areas Externas adjacentes as 3.175,56 2700
edificagdes servente 1,18
Areas Encarregado 0,01
Hospitalares/assemelhada Laboratérios 130,45 450
s servente 0,29
Area Campi ICHS e ICSA - Mariana
Encarregado 0.35
Pisos frios 12.537,14 1200 s
servente 10,45
Areas Internas Encarregado 0.07
Laboratdrios 450 .
880,02 servente
1,96
Almoxarifados / 2500 Encarregado 0,00
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galpdes 71,68 servente 0.03
Areas com espagos Encarregado 0.05
livres - sagudo, hall e 2.178,85 1500 2
saldo servente 145
Encarregado
0,08
Banheiros 677,57 300 .
servente 226
Pisos Pavimentados Encarregado 0.02
Areas Externas adjacentes / 2700 -
contiguos as 1.903,41
eree servente
edificagBes 0,70
Area Campus ICEA - Jodo Monlevade
Encarregado 001
Pisos acarpetados 194,81 1200 2
servente 0,16
. . Encarregado 0,08
Pisos frios 2.904,89 1200
servente 242
B Encarregado 0,07
Laboratérios 1.005,64 450
) servente 223
Areas Internas
. Encarregado
Almoxarlfados / 144,27 2500 0,00
galpdes servente
0,06
Areas com espagos Encarregado 001
livres - sagudo, hall e 459,51 1500 !
5
saldo servente 0,31
Encarregado
Banheiros 675,35 300 0,08
servente 2,25
Pisos pavimentados Encarregado 002
Areas Externas adjacentes / contiguos 1.931,32 2700 -
R ficacs
as edificagBes servente 0,72
Area Escritério BH
Pisos frios 287,36
Almoxarifados / N3 lica 3
galpdes 23,58 doseap |c§ a’n.aa
P - total do escritdrio
Areas Internas Areas com espagos .
. ~ de Belo Horizonte
livres - sagudo, hall e . .
sal3o 7,08 inferior a servente 1.00
produtividade ’
Banheiros 18,52 minima para 1
- - servente
Pisos pavimentados
Areas Externas ?djac'e.nteSN/ contiguos 306,13
as edificagBes
Total Servente 153,49
Total do quantitativo de referéncia de profissionais a serem contratados de acordo com Total 512
a produtividade utilizada para esta contratacdo Encarregado
Total 159,61

Quantitativo de Referéncia por Campi

Ouro Preto
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Servente 128,50
Encarregado 4,28
Mariana
Servente 16,85
Encarregado 0,56

Jodao Monlevade

Servente 8,15

Encarregado 0,27

Escritério BH

Servente 1

Quantitativo de Referéncia de Encarregado por Campi

Ouro Preto 3
Mariana 1
Jodo Monlevade 1
Total 5

Quantitativo de Referéncia de Servente

Ouro Preto 129
Mariana 17
Jodo Monlevade 8
Escritério BH 1
Total 155
Total Geral de quantitativo de referéncia 160

1.3 O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de que trata a Lei n°
10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n° 3.555/00, haja vista que os padrées de desempenho,
qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao sdo as usuais do mercado
e passiveis de descri¢des sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade pregao.

1.3.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

1.3.2 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacédo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgéo direta.

1.4 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

15 A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a empreitada por preco global.

1.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, |l da Lei 8.666/1993.

1.7 As éareas totais acima apresentadas séo referentes aos CAMPI da UFOP em Ouro Preto,
Mariana e Jodo Monlevade, aos prédios do Centro Histérico de Ouro Preto e ao Escritério de
Representacdo em Belo Horizonte.

1.8 Todos os banheiros da UFOP sao considerados publicos, portanto deve ser definido grupo
especifico (que fara jus aos quarenta por cento (40%) de insalubridade, pois suas atividades se
enquadram naquelas previstas na NR-15, Anexo 14, da Portaria 3.214/78, segundo as quais o
adicional deve ser pago em grau maximo) para a limpeza destes locais.
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Para a limpeza das areas hospitalares e assemelhados a empresa devera pagar

insalubridade aos funcionarios e no caso de almoxarifado, devera pagar adicional de periculosidade,
conforme as normas vigentes e laudos técnicos.

1.10

maximos por M2 limpo:

A tabela a seguir apresenta os precos referencias com base nos valores limites minimos e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
(metro quadrado) - Referéncia valores minimos e maximos estabelecidos pelo MPDG

Valor minimo Valor maximo
; SEGES (adaptado | SEGES (adaptado Total Total
e AREA Produti- quando ndo quando ndo
Descrigao (M2) vidade disponivel o preco | disponivel o preco M?Usa' M,en_sal
com a devida com a devida Minimo Maximo
produtividade) produtividade)
Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Pisos 1200 2707,10
acarpetados 949,86 2,85 3,43 ! 3.258,02
Pisosfrios | 47 700,71 | 1200 2,85 3,43 135947.02 | 163 613,44
Laboratorios 19.161,25 450 7.60 9.15 145625,50 175.261,57
Almoxarifado
s/ galpo_es 1.768.67 2500 1,37 1,65 2419,54 2.911,94
(Almoxarifad
Areas Internas —2 Central)
AImoxanIado 1.398.12 2500 137 1,65 1912,63 2.301.86
s / galpdes
Oficinas 1.047,11 1800 1,90 2,29 1989,51 2.394,39
Areas com
espagos
I|vrfzs - 8.022,76 1500 2,28 2,74 18291,89 22.014,45
sagudo, hall
e saléo
Banheiros 3.196,57 300 11,40 13,72 36440,90 43.856,94
Pisos
) pavimentado
Areas s adjacentes | ¢ 556 45 | 2700 1,27 1,53 1175567 | 14.162,34
Externas / contiguos
as
edificacbes
Ambientes
cirargicos | 1.492,54 | 40 7,60 9,15 1134330 | 13651,77
Areas Ambulatérios 147,49 450 7.60 915 1120,92 1.349,04
Hospitalares/
assemelhadas ;
Enfermarias 228,62 450 7.60 9.15 1737,51 2.091,11
Farmaécias 50,53 450 7.60 9.15 384,03 462,18
Area Centro Histérico de Ouro Preto
Pisos
acarpetados 478,07 1200 2,85 343 1362,50 1.639,78
Areas Internas ] _
Pisos frios 14.011,43 1200 2,85 3,43 39932,58 48.059,20
Laboratérios 450 7,6 9892,92
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1.301,70 9,15 11.906,22
Almoxarlfado 1.158,08 2500 1,368 1,65 1584,25 1.906,66
s / galpdes
Oficinas 13,86 1800 1,9 2.29 26,33 31,69
Areas com
espacgos
livres - 1500 2,28 2560,23
sagudo, hall 1.122,91 2,74 3.081,27
e saléo
Banheiros 652,70 300 11,4 13,72 7440,78 8.955,04
Pisos
pavimentado
Areas s adjacentes
Externas / contiguos 3.175,56 2700 1,27 1,53 4032,96 4.858,61
as
edificacdes
Areas
Hospitalares/ | Laboratorios 130,45 450 7,6 9.15 991,42 1.193,18
assemelhadas
Area Campi ICHS e ICSA - Mariana
Pisos frios 12.537.14 1200 2,85 3.43 35730,85 43.002,39
Laboratorios 880,02 450 7,6 915 6688,15 8.049.25
) AImoxanIado 71,68 2500 1,368 1,65 98,06 118,01
Areas Internas | S/ galpdes
Areas com
espagos
I|vr~es - 2.178.85 1500 2,28 274 4967,78 5.978.76
sagudo, hall
e saldo
Banheiros 677,57 300 11,4 13,72 7724,30 9.296,26
Pisos
) pavimentado
Areas s adjacentes
Externas | /contiguos | 1.90341 | 2790 1,27 1,53 241133 1 5 91222
as
edificagbes
Area Campus ICEA - Jodo Monlevade
Pisos
acarpetados 194,81 1200 2,85 3,43 555,21 668,20
Pisos frios 2.904.89 1200 2,85 3,43 8278,94 9.963.77
Laboratorios 1.005,64 450 7,6 9,15 7642,86 9.198,25
Areas Internas ;
AImoxanfado 144.27 2500 1,368 1,65 197,36 237,53
s / galpdes
Areas com
espagos
I|vr~es - 45951 1500 2,28 2,74 1047,68 1.260,90
sagudo, hall
e saldao
Banheiros 675,35 300 11,4 13.72 7698,99 9.265,80
Areas Pisos 1.931,32 2700 1,27 1,53 2452,78 2.954,92
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Externas

pavimentado
s adjacentes
/ contiguos
as
edificacbes

Area Escritorio BH

Pisos frios

287,36

Almoxarifado
s / galpdes

23,58

Areas com
espagos
livres -

saguao, hall
e salao

7,08

Banheiros

18,52

Areas
Externas

Pisos
pavimentado
s adjacentes

/ contiguos
as
edificacbes

306,13

Nao se aplica area total do escritério de Belo
Horizonte inferior a produtividade minima para 1

servente

4634,6

4634,6

Total da contratagdo mensal

529.634,39

636.501,57

Total da contratagdo para 12 meses

6.355.612,6

9

7.638.018,8
1

1.11

A tabela a seguir apresenta 0s precos referencias com base no preenchimento da

planilha de formacé&o de precos e custos da UFOP:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP -

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado) - Estimativa UFOP

Relaga

. PRECO | SUBT | PRECO Total
bescricio | AREA 5{(‘1’:;;' servent | MAO DE PRODYT | HOMEM | OTAL | MENSAL | Mensal dos
¢ (M?) oo OBRA IMES | (R$/M2 | UNITARIO | Servigos por
Diaria | el/encar (1/Mm2) (RS) ) (R$/M?) | tipo de Area
regado
Area Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto
Pisos Encarregado 0,0000278 4098,99 | 0,11
1200 30 2,97 2823,75
acarpetados 949,86 servente 3430,74 2,86
0,0008333 ’ '
Encarregado 4098,99 | 0,11
Pisos frios 47.700,71| 1200 30 0,0000278 2,97 141805,19
servente 0,0008333 3430,74 2,86
Encarregado 4098,99 | 0,30
Laboratérios | 19.161,25| 450 30 0,0000741 7,93 151900,72
é servente 0,0022222 3430,74 7,62
g | Almoxarifados Encarregado 4098,99 | 0,05
- / galpdes 2500 | 30 0,0000133 1,76 3109,37
§ | (Amoxarifado | 1.768,67 servente | 0,0004000 | 4258,44 | 1,70 ’ '
< Central) ’ ’ ’
Almoxarifados Encarregado | 4 hogg133 | 4098:99 | 0.05
~ 2500 30 1,43 1995,05
/ galpBes 1.398,12 servente 3430,74 1,37
0,0004000 ’ '
Encarregado 4098,99 | 0,08
Oficinas 1800 30 0,0000185 1,98 2075,24
1.047.11 servente 3430,74 1,91
0,0005556 ’ '
Areas com
espacos livres | 8.022,76 1500 30 Encarregado 0,0000222 4098,99 0,09 2,38 19080,12
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- Saeg:;g'oha" servente | o gooses7 | 3430.74 | 2,29
Encarregado 4098,99 | 0,46
Banheiros 3.196.57 300 30 0,0001111 15,26 48792,58
servente 0,0033333 444258 | 14,81
" _ Pisos
9 g pav_lmentados Encarregado | 0,0000123 | 4098,99 | 0,05
s fgr’]";‘l‘;eur(‘)tsez é 9.256,43 | 2700 | 30 132 | 1523005
I
edificacdes servente | 4 opo3704 | 343074 | 1.27
. Encarregado 4098,99 | 0,30
2 Ambientes 450 | 30 0,0000741 9,05 | 13510,15
= cirargicos | 1.492,54 servente 3936,67 | 8,75
3 0,0022222 ' ’
ey il
©
= Encarregado 4098,99 | 0,30
Q ‘. 0,0000741 ’ !
2] il
a Ambulatérios 147,49 450 30 t o - 9,05 1335,05
Z Servente | 4 0022222 ' ’
©
T Encarregado 4098,99 | 0,30
= . 0,0000741
§ Enfermarias 228,62 450 30 9,05 2069,42
2 servente 0.0022222 3936,67 8,75
2]
[1+]
o Encarregado 4098,99 0,30
< Famacias | oo | 450 | 30 0.0000741 9,05 457,39
servente 0,0022222 3936,67 8,75
Area Centro Histérico de Ouro Preto
Encarregad
Pisos 1200 30 0 0,0000278 | 4.098,99 | 0,11
acarpetados 478,07 servente 2,97 1.421,21
0,0008333 | 3.430,74 | 2,86
Encarregad
. . 0 0,0000278 | 4.098,99 | 0,11
Pisos frios 14.011,43 | 1200 30 - 2.97 41.653,33
0,0008333 | 3.430,74 | 2,86
Encarregad
- 0 0,0000741 | 4.098,99 | 0,30
Laboratdrios | 4 339 70 | 450 30 . 7,93 10.319,22
SEVeN'e | 00022222 | 3.430,74 | 7,62
g Encarregad
g Almoxarifados 2500 30 0 0,0000133 | 4.098,99 | 0,05
@ / galpbes 1.158,08 1,43 1.652,52
: servente | ,0004000 | 3.430,74 | 1,37
< Encarregad
- 0 0,0000185 | 4.098,99 | 0,08
Oficinas 13.86 1800 30 corvene 1,98 27.47
0,0005556 | 3.430,74 | 1,91
Areas com Encarregad
espacos livres 1500 30 o] 0,0000222 | 4.098,99 | 0,09
- sagudo, hall | 1.122,91 2,38 2.670,56
e salao servente | 0,0006667 | 3.430,74 | 2,29
Encarregad
. 0 0,0001111 | 4.098,99 | 0,46
Banheiros | g5y 79 | 300 30 oo 1526 | 9.962,84
0,0033333 | 4.442,58 | 14,81
@ avinlj::r?tz\dos Encarregad
g c | pav o 0,0000123 | 4.098,99 | 0,05
3 adjacentes / 317556 2700 30 132 4.195.71
< = con.tTguo§ as T ' B
edificabes Servent® | 0,0003704 | 3.430,74 | 1,27
Areas Encarregad
: L 0 0,0000741 | 4.098,99 | 0,30
Hospital Laboratérios 130,45 450 30 orvore 9.05 118081
0,0022222 | 3.936,67 | 8,75
Area Campi ICHS e ICSA - Mariana
" @ Encarregad
o
E g » Pisos frios 12.537,14 | 1200 30 0 0,0000278 | 3.978,42 | 0,11 288 36.09
Z E , .097,18
= sevente | 50008333 | 3.322,45 | 2,77
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Encarregad
- 0 0,0000741 | 3.978,42 | 0,29
Laboratérios 880,02 450 30 orvere 768 6.756.72
0,0022222 | 3.322,45| 7,38
Encarregad
Almoxarifados 2500 30 0 0,0000133 | 3.978,42 | 0,05
/ galpdes 71,68 servente 1,38 99,06
0,0004000 | 3.322,45 1,33
Areas com Encarregad
espacos livres 1500 30 o] 0,0000222 | 3.978,42 | 0,09
- sagudo, hall | 2.178,85 2,30 5.018,71
e saldo servente | 40006667 | 3.322,45 | 2,21
Encarregad
. 0 0,0001111 | 3.978,42| 0,44
Banheiros | g7757 | 300 30 orvere 1481 | 10.036,70
0,0033333 | 4.311,22 | 14,37
8 avin'?:esr?t?:\dos Encarregad
§ c pad'acentes/ 2700 30 0 0,0000123 | 3.978,42 0,05
z e jacen’es | 1 1.903,41 1,28 2.435,70
b contiguos as
edificagdes servent® | 0,0003704 | 3.322,45 | 1,23
Area Campus ICEA - Jodo Monlevade
Encarregad
Pisos 1200 30 o] 0,0000278 | 4.410,29 | 0,12
acarpetados 194,81 servente 3,07 597,65
0,0008333 | 3.534,41 | 2,95
Encarregad
. . 0 0,0000278 | 4.410,29 | 0,12
Pisosfrios | 5 gp489 | 1200 | 30 corvente 307 | 891177
0,0008333 | 3.534,41 | 2,95
Encarregad
n L o] 0,0000741 | 4.410,29 | 0,33
g Laboratérios 1.005,64 450 30 8.18 8.227.07
g servente | 40022222 | 3.534,41| 7,85
@ Encarregad
8 Almoxarifados 2500 30 o) 0,0000133 | 4.410,29 | 0,06
< | galpdes 144,27 servente 1,47 212,45
0,0004000 | 3.534,41 | 1,41
Areas com Encarregad
espacos livres 1500 30 o] 0,0000222 | 4.410,29 | 0,10
- sagudo, hall 459,51 2,45 1.127,77
e saldo servente | 40006667 | 3.534,41 | 2,36
Encarregad
. 0 0,0001111 | 4.410,29 0,49
Banheiros | g75 55 | 300 30 corvene 15,64 | 10.565,26
0,0033333 | 4.546,23 | 15,15
3 | poumemaaos
8 < pa Jocontos | 9700 20 0 0,0000123 | 4.410,29 | 0,05
ze jacenes | 1 1.931,32 136 | 263333
& contiguos as
edificacGes servente | 40003704 | 3.534,41 | 1,31
Area Escritério BH
Pisos frios 287 36
a Almoxarifados
I
g / galpdes 23,58 N&o se aplica area total do N&o se aplica area total do
j= Areas com escritério de Belo Horizonte escritério de Belo Horizonte
@ espacos livres inferior a produtividade minima 4634,6 inferior a produtividade 4.634,60
o sagudo e 7,08 para 1 servente minima para 1 servente
< saldo
Banheiros 1852
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0 Pisos
o 8 pavimentados
2 '}': adja'centes‘/ 306,13
n COI’ltIgLIOS as
edificagbes
Total da contratacdo mensal 571.621.73
Total da contratacdo para 12 meses 6.859.460,73
1.12 A prestacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacao devera ser acompanhada

por encarregado. Sera adotada a produtividade de referéncia de 1 encarregado para 30 serventes.
1.13 O objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao, facultada a supresséo além desse limite,
por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, 88 1° e 2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

1.14  Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local objeto da referido estudos

preliminares.
1.15

A produtividade referéncia foi adotada a maxima especificada na IN SEGES 05/2017, o que

se aproxima da produtividade atual, decorrentes das supressdes realizadas no contrato.

1.16
1.17

A produtividade de referéncia considera se uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.
O valor estimado mensal do contrato é de R$ 571.621,73 (Quinhentos e setenta e um mil

seiscentos e vinte e um reais e setenta e trés centavos); e o valor estimado global para 12 (doze)
meses é de R$ 6.859.460,73 (seis milhdes oitocentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e
sessentareais e setenta e trés centavos).

1.18

Os enderecos para prestacdo do servigo sao:

UNIDADES

LOCAL UNIDADES ACADEMICAS ADMNISIRATIVAS ENDERECO
BIBLIOTECA
CAMPUS ICSA MARIANA | BLOCOS A'?liiA"As DE ALMOXARIFADO Rggn‘:g)c_aﬁ;ﬁé %126
DIRETORIA
BLOCO DE SALAS DE BIBLIOTECAS Rua do Seminério, s/n
CAMPUS ICHS MARIANA AULA DIRETORIA Centro — Mariana
CENTRO DE EXTENSAO NACE
CAMPUS ICEA LABORATORIOS Ny Rua 36, 115 - Loanda
JOAO MONLEVADE BLOCOS DE SALA DE Joao Monlevade
DIRETORIA
AULA
ESCRITORIO Rua Bernardo Guimaraes,

BELO HORIZONTE

ADMINISTRATIVO

n° 1322 - Funcionarios
Belo Horizonte

CAMPUS MORRO DO
CRUZEIRO OURO

ESCOLA DE MINAS
PREDIO DO DEMIN
LABORATORIOS E.M.
IFAC - PREDIO NUPEB
ESCOLA DE FARMACIA
LAB. QUIMICA INDUST.

BLOCO DE SERVICOS
MARCENARIA
SERRALHERIA

CENTRO DE SAUDE

Rua Professor Paulo
Magalhdes Gomes,
Morro do Cruzeiro s/n

BLOCOS DE SALA DE CENTRO DE
PRETO AULA COMUNICAQOES Ouro Preto(;OMG, 35400-

CEDUFOP CENTRO DE

ESCOLA DE MEDICINA CONVERGENCIA
CANIL - BIOTERIO
BLOCO CIRURGICO
R. Diogo de Vasconcelos,
- REITORIA 122 Pilar - Ouro Preto

CENTRO HISTORICO
OURO PRETO

CENTRO DE ARTES E
CONVENCOES

R. Diogo de Vasconcelos,
328 Pilar - Ouro Preto
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CINE VILA RICA

Praca Reinaldo Alves de
Brito, 47 - Centro - OP

ESCOLA DE MINAS

Praca Tiradentes, 20
Centro - Ouro Preto

INSTITUTO DE FILOSOFIA,
ARTES E CULTURA

Rua Coronel Alves, 55
Centro - Ouro Preto

MUSEU DA ESCOLA DE
FARMACIA

Rua Costa Sena, 171
Centro- Ouro Preto

PROCURADORIA
JURIDICA
ESTACAO TREM VALE

Rua Diogo de
Vasconcelos, n° 50- Pilar-
Ouro Preto

CASA DO PESQUISADOR

Rua Senador Rocha Lagoa
(Rua das Flores), n. 177
Centro- Ouro Preto
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Para assegurar a completa execucdo das atividades finalisticas da Administracdo
Puablica de forma continua, eficiente e confiavel, requer-se a contratacdo de servicos auxiliares
necessarios ao seu pleno funcionamento, tais como os servigos de limpeza, asseio e conservacéo
dos prédios publicos.

2.2 A terceirizacdo desses servicos tornou-se possivel com a edi¢éo do Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997, e da Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998, que declarou extinto ou em
extingdo diversos cargos da Administracdo Publica Federal, o que impossibilita a execucédo de
concursos publicos para o preenchimento destas vagas.

2.3 A contratacdo de prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia é
amparada pelo Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, o qual estabelece que as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade poderao ser objeto de execucdo indireta. Além da Instrucdo Normativa
n® 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo que dispBe sobre a terceirizacdo dos servigos continuados que apoiam a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do 6rgdo ou
entidade.

2.4 De acordo com o art. 2° da Lei n® 9.632/1998, as atividades correspondentes aos
cargos extintos ou em extincdo, constantes de lei, poderdo ser objeto de execuc¢do indireta,
conforme disposto no § 1° do art. 1° do Decreto n° 2.271/1997.

2.5 Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial a serem contratados se
enquadram como servi¢cos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade
das atividades da Administragdo e ocasionar danos ao patriménio publico, e sua contratagéo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.6 Espera-se, com a contratacdo almejada, garantir e resguardar a limpeza, asseio e
conservacdo dos prédios, instalagcfes, bens moveis e toda a documentacao que tramita ou que se
encontra arquivada nos locais de prestacao dos servigos.

2.7 Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial serdo executados pela
Contratada obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 05/2017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as especificac6es e periodicidades.

2.8 O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogacdes, por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de
60 (sessenta) meses, conforme previsto no inc. Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

2.9 Optou-se pela contratagcdo conjunta de materiais e servi¢cos, uma vez que:

29.1 As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as
demandas da instituicdo, visto que detém varios contratos, podendo obter precos
menores que a Administracéo;

2.9.2 O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais por uma Unica
pessoa (no caso a Contratada) proporciona melhor integracdo das atividades,
reduzindo as possibilidades de interrupgéo devido a falta de materiais;

2.9.3 A maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece também os
materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducdo da competitividade, tdo pouco
ofensa ao principio da economicidade.

2.9.4 Nao ha risco de compras maiores ou menores que 0S Necessarios assim como
controles de almoxarifado para estes itens.
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2.10Para a execucao dos servicos de limpeza sdo necessarios alguns profissionais com
habilidades e requisitos especificos, tais como, faxineiros ou serventes e limpadores de vidros,
entre outros. A descricdo e caracterizagcdo das areas, pisos, produtividade que tiverem como
referéncia os estudos técnicos, foi feita em conformidade com Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego e sao descritas abaixo:

Nome do Cargo Situacdo CBO Familia Resumo atividades

Executam servicos de manutencdo
predial, substituindo, trocando,

Faxineiro, Auxiliar N&o consta no Trabalhadores nos : . o
. - limpando itens e mobiliario,
de limpeza, PCCTAE servigos de ) .
p 5143-20 ~ retirando poeira, varrendo,
Servente de (Passivel de manutengdo de

passando produtos sanitarios mais
de uma vez ao dia, quando
necessario.

limpeza. terceirizagéo) edificagbes

2.11 Os dias e horarios definidos para a execucao dos servi¢cos de limpeza séo:

2.11.1 De Sequnda a sabado, entre os horéarios de 06 e 22 horas, em todas as areas
listadas neste instrumento, EXCETO:
2.11.1.1 CENTRO DE CIENCIA ANIMAL, BIOTERIO E LABORATORIO DE
NUTRIC}AO QUE FUNCIONAM NOS DOMINGO E FERIADOS, EM RAZAO
DE PESQUISAS ACADEMICAS.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descricdo da solu¢cdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagéo do servico de limpeza, higienizacéo e conservagdo com dedicacdo exclusiva de
mao de obra (uniformizada e com EPI), incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para a
Universidade Federal de Ouro Preto, nas cidades de Ouro Preto, Mariana, Jodo Monlevade e Belo
Horizonte.

3.2 Foram identificadas as seguintes solu¢cdes de mercado que podem atender os requisitos
especificados para a contratacdo:

I. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solu¢cdes de mercado afora a
terceirizacdo para a prestacdo indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais
tipicos nas Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES para a execugdo desses servicos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracao;

Il. No caso da prestacéo indireta dos servicos, foram identificadas as seguintes hipéteses:

a) Contratacdo por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de méo de obra, o
dia e o horéario de prestacdo dos servicos, ou seja, ndo se trata de servico continuado e nao
utiliza mao de obra com dedicagdo exclusiva,

b) Contratacdo em que a Administracdo define o horéario de prestacdo dos servicos e a
metodologia de trabalho com possibilidade de pagamento por metro quadrado de &rea a ser
limpa ou por posto de trabalho.

c¢) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisdes:

1. Com o fornecimento de todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido;

2. Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de higiene
pessoal; e

3. Sem fornecimento de materiais.

lll. Tais exigéncias ndo limitam a participacdo na licitacao, visto que se trata das formais usuais
de contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao, para as quais o0 mercado esta preparado.

4 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrbénica.
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4.20s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.
4.3A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
5 REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1 Prestacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, com jornada de 44
horas semanais, nos prédios cujas areas estabelecidas constam no item demanda do presente
estudos preliminares;
5.1.2 Prestacdo dos servicos com fornecimento de material e equipamentos (inclusive
papel toalha, papel higiénico e sabonete para os banheiros), o que implica vantagem para a
Administracao;
5.1.3 Prestacdo dos servicos com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa,
higienizada e conservada nos prédios da Universidade Federal de Ouro Preto;
5.14 Prestacdo dos servicos com adog¢do dos parédmetros de produtividade conforme
estabelecidos na IN 05/2017;
515 A contrata deverd entregar todos os Equipamentos de protecdo individual e
Equipamentos de protecéo coletiva de acordo com o PPRA ou Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientes e 0 PCMSO ou Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
5.2 DEFINI(;AO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS A SEREM FORNECIDOS
5.2.1 Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢cdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da &gua
compreendendo:
5.2.2 Desinfetantes:  destinados a destruir, indiscriminada ou  seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
523 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e
a aplicagdes de uso doméstico;
| — Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
Il — Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizagéo.
5.2.4 Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cbes necessarias
para a prestacao do servico.
5.2.5 Sao0 o0s seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:
I. Prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo, DE SEGUNDA A SABADO, exceto nos casos
de excecdo listados no item 12.3.1.1, em todos os prédios cujas areas fazem parte do escopo da
presente contratacao;
Il. Prestacdo dos servicos com fornecimento de material (inclusive papel toalha e papel higiénico),
0 que implica vantagem para a Administracao.
Ill. Prestacdo dos servicos com pagamento por metro quadrado de 4rea a ser limpa e conservada
nos prédios da Universidade Federal de Ouro Preto.
5.2.6 Defini¢&o das produtividades adotadas
5.2.7 Nos termos do disposto no Anexo VI-B, subitem 1.d, da IN Seges/MPDG n° 5/2017,
serd adotada a faixa referencial mediana de produtividade, constante do mencionado anexo,
delimitando o intervalo no qual ser4 dispensada a necessidade de comprovagdo de
exequibilidade.
5.2.8 Como produtividade de referéncia serd adotado o ponto maximo da faixa de cada
tipo de area.
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5.2.9 Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11., e do
Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo sera permitida a cotacéo
de produtividades fora da faixa de referéncia de cada tipo de area, em fungdo das seguintes
justificativas:
I. Estimam-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e
materiais mais modernos quando da existéncia de grandes areas externas e alguns tipos de areas
internas como pisos frios, almoxarifado/galpdes, com espacos livres de obstaculos e fachadas
envidracadas. Porém no caso em andlise, ndo se vislumbra ganho superior ao ja definido pela
prépria IN Seges/MPDG n° 5/2017, que majorou e até dobrou a produtividade de referéncia em
itens relevantes em relacao as produtividades adotadas na vigéncia da IN SLTI n° 2/2008.
Il. Em relagdo as faixas de produtividades fazemos as seguintes consideragdes:
a) Na hipotese de o prédio ser dotado apenas de areas internas de piso acarpetado e piso frio e
com area total real de 12.000 m2, sendo a faixa de produtividade definida na IN Seges/MPDG n°
5/2017 de 800 m2 a 1.200 m?, se a licitante ofertar a produtividade de 1.200 m2 acarretara um
guantitativo de 10 (dez) serventes (12.000 m2/ 1.200 m3);
b) Utilizando-se a mesma hip6tese, porém na vigéncia da IN SLTI n°® 2/2008 onde a
produtividade definida era de 600 m?, seriam necessarios 20 (vinte) serventes (12.000 m2 / 600
m2);
¢) Conclui-se, portanto que a aplicagcao dos parametros da IN Seges/MPDG n° 5/2017, na hipotese
em comento, ocasiona a reducao de 50% (cinquenta por cento) no nimero de serventes utilizados
na prestacdo dos mesmos servigos e fazendo uso da mesma metodologia (de 20 para 10);
d) Em face do acima exposto e da experiéncia adquirida no acompanhamento da execucdo de
contratacdes anteriores de mesmo objeto, a Equipe de Planejamento entende que ndo se deve
permitir a cota¢@o de produtividades fora das faixas de referéncia, sob pena de ocorrer a
prestacdo dos servicos sem o cumprimento da metodologia requerida.

5.3 Defini¢édo e Justificativas da natureza continuada do servico.

5.3.1 Os servicos de limpeza e conservagdo sdo de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e
funcionamento das atividades finalisticas da UFOP, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo institucional
da Universidade Federal de Ouro Preto.

5.3.2 Os critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
obrigagdes da contratada estdo descritos no item “13 — Obrigagbes da Contratada” deste

instrumento.
5.3.3 Duracéo inicial do contrato de prestacdo de servigos:
5.34 A contratacdo em tela terd4 vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.3.5 Reconhece-se a presenca de elementos que configuram os servicos continuados,
como a essencialidade e a habitualidade do objeto licitado. Entende-se a necessidade de
constante manutencdo do contrato, pelo fato de eventual paralisacdo da atividade contratada
implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administracdo contratante, bem como a
habitualidade do servico, configurada pela necessidade da atividade ser prestada mediante
contratacdo de terceiros de modo permanente. Neste sentido, resulta a possibilidade juridica
de aplicar-se o disposto no art. 57, I, da Lei n® 8.666/93.

5.3.6 Tribunal de Contas da Unido, "o que caracteriza o carater continuo de um
determinado servico é sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico
de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do
ente administrativo, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da miss&o institucional" (Acérdao n° 132/2008, Segunda
Céamara, Rel. Min. Aroldo Cedraz. Processo TC 010.020/2003-1, DOU de 15/02/08).
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5.3.7 Os servicos a contratar tém carater de natureza continuada, ou seja, podem
estender-se por mais de um exercicio financeiro, conforme preceitua o art. 57, inciso Il, da Lei
n® 8.666/1993 e IN — Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 05/2017, porquanto se considera a
essencialidade do servigo o prejuizo advindo de sua descontinuidade para a Administragao;
5.3.8 Assim, o dimensionamento da duragdo do contrato por um periodo de até 60
(sessenta) meses, com fundamento na lei de licitagbes, gera sensivel economia a
Administracdo ja que nao se tera que, a cada exercicio, iniciar novo procedimento licitatorio,
culminando com a celebracéo de um contrato com efémera duracao, conforme art. 6°, inc. I, da
Lei n® 8.666/93 c/c a Instrucdo Normativa n°® MARE 18, de 1997.

5.3.9 Foram identificadas as seguintes solucdes de mercado que podem atender os
requisitos especificados para a contratacéo:

I. No caso dos servi¢os em tela néo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a
terceirizagdo para a prestagdo indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais
tipicos nas Instituicdbes Federais de Ensino Superior - IFES para a execucdo desses
servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria
Administracao;

Il. No caso da prestacdo indireta dos servicos, foram identificadas as seguintes
hipoteses:

a) Contratacdo por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de méo de
obra, o dia e o horario de prestacdo dos servi¢cos, ou seja, ndo se trata de servico
continuado e néo utiliza méo de obra com dedicacéo exclusiva;

b) Contratacdo em que a Administracao define o horéario de prestagédo dos servicos e a
metodologia de trabalho com possibilidade de pagamento por metro quadrado de érea a ser
limpa ou por posto de trabalho.

¢) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisfes:

1. Com o fornecimento de todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido;

2. Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de
higiene pessoal; e

3. Sem fornecimento de materiais.

lll. Tais exigéncias ndo limitam a participacdo na licitacdo, visto que se trata das
formais usuais de contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao, para as quais
0 mercado esté preparado.
5.3.10 A Contratada devera disponibilizar para a prestacdo de servicos continuados de
limpeza, higienizacdo e conservagdo, com fornecimento de material, a méo de obra capacitada
para executar as atribuicdes discriminadas segundo o CBO N° 5143-20, em quantidade
suficiente para a execucéo dos servigos descritos.
5.3.11 Para esta contratagdo ndo havera previsdo de pagamento com deslocamento ou
horas extra.

VISTORIA PARA A LICITA(;AO.
Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim. O licitante interessado em efetuar a vistoria no local de execucéo dos servigos devera
agenda-la, no horario das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00h, no telefone: (31)3559-1302, com
Vicente Evangelista de Oliveira — Coordenador de Logistica e Seguranca da UFOP.

6.1.1 Podera ser feita a vistoria nas dependéncias do local, e caso a empresa opte por ndo
realizd-la, deverd assinar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato
e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas
ou financeiras com este (6rgéo ou entidade).
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6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.
6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.
6.3 A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.
6.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacao.

7 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.1.1 A descricdo das areas a que se refere cada tipo de limpeza é a seguinte:
LIMPEZA DE AREAS INTERNAS
- Pisos acarpetados;
- Pisos frios; - Laboratorios;
- Aimoxarifados/galpdes;
- Oficinas;
- Saguéo, hall e saléao;
- Sanitarios.
LIMPEZA DE AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS
- Ambientes Cirurgicos;
- Ambulatérios;
- Enfermarias;
- Farmécias
7.1.2 Em unidades de assisténcia a salde, as areas administrativas sdo destinadas ao
atendimento de atividades burocraticas e de apoio, enquanto as areas hospitalares, destinadas a
prestacdo de servi¢os de saude, sdo classificadas com base no risco potencial de contaminagéo
de artigos e transmissédo de infec¢Bes, conforme preconizado por Spauding, em 1968. Segundo
a ANVISA (2012), embora essa classificagdo ndo deva ser considerada consenso absoluto, pode
ser adotada como referencial para planejamento das rotinas de limpeza, com dimensionamentos
de equipes e materiais necessarios, divididos em: Areas Criticas; Areas Semicriticas; e Areas
N&o Criticas.
7.1.3 Os tipos de Limpeza Hospitalar, de acordo com as suas caracteristicas, sao
conceituados em: Limpeza concorrente; e Limpeza terminal.
7.1.4 Os métodos de limpeza mais utlizados na execucdo dos servicos de limpeza
hospitalar sdo: Limpeza Gmida; Limpeza com jato d"agua; Limpeza molhada; e Limpeza seca.
7.1.5 Os servicos serdo deverdo ser executados em horarios que nao interfiram nas
atividades académicas.
7.2 A execucao dos servigos sera iniciada em 01 de julho de 2019, conforme orientagbes
gerais:
7.2.1 Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de: evitar uso
desnecessério de aditivo e detergente para limpeza de mdveis e eliminar uso de “lustra-
moveis”, bem como evitar usar produtos potencialmente alergénicos;

7.2.2 Para limpeza de mobiliario nunca usar produtos abrasivos, como sapdlio e esponja de
limpeza com face aspera ou palha de aco;
7.2.3 Para limpeza e eliminagdo de manchas utilizar técnica e produto aprovado para cada

tipo de material.
7.3 Inspecbes a serem realizadas:
7.3.1 Verificar, quantificar e relatar ao Contratante (via FISCAL do contrato)a existéncia de:
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Vidros quebrados ou trincados

Lampadas queimadas

Fechaduras danificadas

Corrimaos danificados

v Portas e ferragens danificadas

7.3.2 Verificar, separar e informar ao Contratante (via FISCAL do contrato) a ocorréncia dos
seguintes problemas no mobiliario:

v Falta de ponteiras nas mesas e cadeiras

v Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras

v Bordas e revestimentos de cadeiras e mesas soltos ou lascados

v/ Tampos, assentos ou encostos soltos

v Partes metdlicas pontiagudas ou cortantes

7.3.3 Verificar e comunicar ao contratante (via FISCAL do contrato) a ocorréncia de
vazamento ou mau funcionamento de valvulas, torneiras e registros.

734 Para a limpeza das areas externas considera-se a frequéncia diaria e devem ser

realizados os seguintes procedimentos: retirada de residuos e detritos, papéis e folhagens,
mantendo cestos de lixo limpos e acondicionando e removendo o lixo coletado para o local
indicado pelo Contratante.
7.4 Observar _as rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua
frequéncia, conforme discriminado a seguir:
7.4.1 AREAS INTERNAS
7.4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum,;

C. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

d. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g. Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h. Varrer os pisos de cimento;

i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

j- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

k. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

l. Limpar os elevadores com produtos adequados;

m. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apos as refeicdes;

n. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

0. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

p. Limpar os corrimaos;

g. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

r. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

7.4.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
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a. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
b. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
C. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou
verniz sintético;
d. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;
e. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.;
g. Lavar os balc8es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j- Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
k. Executar demais servigos considerados necessérios a freqiiéncia semanal.

7.4.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

C. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

d. Limpar persianas com produtos adequados;

e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o
més.

7.4.1.4 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
b. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
C. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover

a lama depositada e desinfeta-las.

7.4.2 AREAS EXTERNAS
7.4.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

C. Varrer as areas pavimentadas;

d. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

e. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

f. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

7.4.2.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.)

b. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

C. Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;
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d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.4.2.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
b. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas.
C. Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de
defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta
IN, devendo receber tratamento diferenciado.

7.5 LABORATORIOS — Rotinas especificas para a prestacdo dos servicos:

7.5.1 Laboratério de Conservacdo e Restauro do Departamento de Museologia:
Endereco: Sala 25A. Prédio Histérico da Escola de Minas — Praga Tiradente, n.° 20.
Centro. Ouro Preto.

7.5.1.1 Descrigao: Espago de tratamento técnico do acervo museoldgico por meio de aulas
praticas, estagios e projetos especiais. Os espacgos fisicos sdo compostos pelo
laboratério e salas de apoio (sala de documentagédo, sala da coordenacéo e sala de
guarda de material de consumo). As salas possuem mobilidrias e equipamentos
especificos na area de conservacgdo e preservagdo de acervos museologicos, como
bancadas fixas, mesas, computadores, mapoteca, cadeiras, dentre outros.

7.5.1.2 Atividades a serem executadas pelo servigo de limpeza: limpeza periédica dos
espagos fisicos, como piso, janelas e portas. O mobiliario e equipamentos é
responsabilidade da equipe técnica do laboratério. Ndo €& necessaria equipe
especializada para a execugao da atividade e ndo ha necessidade de utilizagdo de
equipamentos e materiais diferentes daqueles comumente aplicados em outros
espacos fisicos da instituicao.

7.5.1.3 Periodicidade: a limpeza periddica do laboratério e salas de apoio deve ser realizada
semanalmente.

7.5.1.4 Area dentro da unidade: O Laboratério de Conservacdo e Restauro integra o
Departamento de Museologia/ Unidade Académica: Escola de Direito, Turismo e
Museologia.

7.5.2 Laboratério de Caracterizacdo Molecular e Espectrometria de Massas — UFOP:
Sobre a demanda de limpeza de laboratorios:

7.5.2.1 Descricdo da demanda (atividades a serem executadas, frequéncia necesséria
da limpeza, etc) com justificativa: Limpeza do chao dos laboratérios com frequéncia
semanal, podendo intercalar entre lavagem e limpeza simples (passar pano). Esta
maior frequéncia se faz necessaria pois possuimos em nosso laboratério
equipamentos de grande porte (cromatdgrafos e espectrdbmetros de massas) que
precisam de um ambiente limpo tanto para ndo interferéncia nas analises realizadas,
quanto para manutencdo dalimpezados componentes eletrdnicos desses
equipamentos. Além disso, saliento que a lavagem do corredor é de suma
importancia, com frequéncia minima de 1 vez por semana. N&o é aconselhavel varrer
o corredor, pois esta acao levanta mais material particulado favorecendo a entrada de
poeira nos laboratorios. Area de laboratdrios dentro da unidade: laboratérios 8, 10, 16

e 20 ICEBIII.

7.5.3 Laboratérios Departamento de Quimica:

Do DEQUI, solicitamos a limpeza do chdo quinzenalmente de todos os laboratérios (pesquisa
e ensino), incluindo o Galpdo da Quimica, exceto pelos Laboratérios do Grupo de Fisico-
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Quimica Organica, ICEB, bloco 02, piso inferior (proximo a concha acustica) e Laboratérios 8,
10, 16 e 20 ICEB II, que necessitam de limpeza semanal, e o Laboratério 56 ICEB II, que
demanda limpeza mensal. Todos necessitam de retirada de lixo semanal. Laboratério de
Sintese Orgéanica Catalitica, Sala 11, ICEB 2, pavimento inferior, também necessita
de limpeza semanal.

7.5.4 DECAT —Escolade Minas

Local Laboratério Area (m?) Frequéncia da limpeza
(vezes por semana)
Tecnologias Industriais 69 1/semana
(Teclnd)
Laboratério de Automacéo 69 1/semana
Predial (LAP)
Laboratorio de Controle e 117 1/semana
Automacao Multiusuério
(LABCAM)

Escola de Minas -

Bloco de Labs. - Subestagao Eletrlca~— Acesso' restrlt'o. Nao
Laboratério de Gestédo da necessita de limpeza.
Campus . - 70
Qualidade de Energia
(anexo ao LABCAM)
Eletrénica Analdgica e 1/semana
L 69
Digital
Prototipos e 1/semana
Desenvolvimento de 56
Novas Tecnologias
Escola de Minas - Metrologia e 1/semana
Sala 9 - Campus Instrumentacao (sala 9 de 63
aula adaptada)
Eletrotécnica Geral 97 1/semana
Museu de Eletrotécnica 85 1/semana
Escola de Minas — Geral - oy
Salas de apoio e depdsito 1/semana

Praca (Centro) de materiais do

Laboratério de s
Eletrotécnica Geral
Area Total (para limpeza): 793

7.5.5 Laboratorios ICEA —Jodo Monlevade

Quanto a limpeza dos Laboratérios do ICEA - o Bloco de laboratérios, bem como as demais
salas disponiveis para outros laboratérios distribuidos por todo Instituto, ha necessidade

de limpeza diaria, visto que o fluxo de alunos é grande com aulas todos os dias

nesses laboratorios. A limpeza é realizada de maneira comum, sendo retirada de

lixo, limpeza das mesas, bancadas, cadeiras, computadores, quadros, varricdo e pano umido
Nos pisos.

7.5.6 Centro de Ciéncia Animal

Campos de

Titulo Executores . ~
Aplicacdo

Frequéncia
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Tratamento de
utensilios para
higienizagéo

Auxiliares de servicos
gerais terceirizados

Todos os utensilios
para limpeza e
desinfeccao do CCA

Toda vez que os utensilios
forem utilizados. (30
minutos para lavagem e
desinfeccao de esponjas,
panos e baldes)

Limpezae
desinfeccao de
gaiolas, mini-
isoladores e da sala
de lavagem
(Troca de Caixas de
Roedores)

Auxiliares de servicos
gerais terceirizados

Limpeza e
desinfeccéo de
gaiolas, mini-
isoladores e sala de
lavagem do CCA

Diariamente

Limpeza de Racks

Técnicos do
Laboratério do CCA e

Limpeza e
desinfeccdo da racks

Plano de Limpeza Semanal,

Ventiladas Auxmgres de_s_ervu;os ventiladas do CCA Mensal e Anual
gerais terceirizados
Limpeza e Tratador de Animais Limpeza e

Desinfeccéo dos
Canis de producéo e
de experimentacgéo

sob orientacdo dos
médicos veterinarios
do CCA.

desinfeccédo de canis
de produgédo ou de
experimenta¢éo do

Plano de Limpeza Diéria,
Semanal e Mensal

CCA.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
8.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo formalizadas por instrumentos especifico
escrito de contrato (do qual fardo parte, independente de transcri¢cdo, o Termo de Referéncia, os seus
anexos e a respectiva proposta), celebrado entre a Unido, representada pela UFOP, e a interessada
vencedora, que observara os termos da Lei n° 8.666/93, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017, cuja minuta
foi submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica da UFOP. A execucao do contrato sera objeto
de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por representante do Contratante,
formalmente designado, em cumprimento ao disposto no art. 67, 8§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93, e art.
39 IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
8.2 O gerenciamento serd desempenhado de forma coordenada e sistémica pela assessoria
administrativa contabil da PROAD em parceria com a PROPLAD e Coordenadoria de Suprimentos, e
permeia as etapas do processo, desde o planejamento, a administracdo orcamentéria e financeira, a
tomada de deciséo, a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo, com vistas a seguranca, a eficiéncia e
a eficacia da contratagéo.
8.3 A contratada devera manter preposto na cidade de Ouro Preto/MG, para orientar a execugao
dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, responsavel em adotar as
providéncias que fizerem necessarias ao bom cumprimento das obriga¢c6es contratuais, recebendo as
reclamac8es daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.
8.4 Os servigos serdo contratados com base na éarea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cfes do local objeto da contratagéo.
8.5 Para acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e utilizado
o Instrumento de Medi¢&do de Resultado, previsto, no ANEXO VIII-A da IN SEGES/MPDG N° 05/2017,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento para
pagamento com base nos indicadores estabelecidos:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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8.6 O pagamento devera ser proporcional ao atendimento das metas em obediéncia ao disposto
no subitem 2.6, d, do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Portanto, quando a contratada néao
produzir os resultados esperados, ou ndo executar os servicos com a qualidade minima exigida,
ocorrera desconto no pagamento devido, conforme disposto no IMR (apéndice |), sem prejuizo das
demais penalidades constantes do contrato;

8.7 O IMR sera implementado na data da assinatura do contrato, cabendo ao FISCAL TECNICO
do Contrato, auxiliado pelo setor onde entdo sendo prestados servicos, avaliar mensalmente a
execucao dos servicos prestados.

8.8 Os servicos deverdao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos, de acordo com a IN 05/2017, Anexo VI-B:

8.8.1 Areas Internas:

a) Pisos frios e acarpetados: 800 mz a 1200 m2;

b) Laboratérios: 360 m2 a 450 mz;

¢) Almoxarifados/galp8es: 1500 m2 a 2500 m2;

d) Oficinas: 1200 m2 a 1800 mz;

e) Espacgos Livres (sagudo, halls e sal6es): 1000 m? a 1500 m?
f)Banheiros: 200 m2 a 300 m2,

8.8.2 Areas Externas
a) Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes: 1800 a 2700 m?;
8.8.3 Areas Hospitalares / assemelhadas:

a) ambientes hospitalares / cirargicos e ambulatérios: 360 m2 a 450 m?; e
b) Enfermarias, Farmacias e Laboratérios: 360 m? a 450 m?

8.9 A prestacao seré feita com fornecimento de material (inclusive papel toalha e papel higiénico);

8.10 O pagamento sera feito por metro quadrado (m?) de &rea a ser limpa e conservada e por
posto, nos casos definidos neste Termo de Referéncia e no Edital;

8.11 N&o sera permitida a utilizagcdo de outros indices de produtividade.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, conforme listados a seguir, promovendo sua
substituicdo quando necesséario, ou quando solicitado pela equipe de fiscalizacdo, podendo
acrescentar materiais e equipamentos que auxiliem na melhor execu¢éo dos servicos.

Item Descricao Unidade de Medida

1 |Agua sanitaria. Composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de | Galdo com 5 litros
sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%. Embalagem plastica
com tampa lacrada.

2 | Alcool etilico, 92° a 93°. Litro

3 |Desinfetante Galdo com 5 litros

4 | Balde plastico com capacidade para 10 litros Unidade

5 |Desodorizador de ar aerosol Frasco 40 mi Unidade

6 |Detergente liquido com acéo desodorizadora para limpeza de pisos de Galdo com 5 litros
banheiros e superficies brancas

7 |Detergente para uso geral Frasco 500ml
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8 |Escova de méo Unidade
Esponja de fibra dupla face Unidade
10 |Esponja de la de aco Pct com 8 unidades
11 |Lustra moveis Frasco com 200ml
12 |Flanela Branca Unidade
13 |Limpa vidros. Galdo com 5 litros
14 | Multi-limpador concentrado em spray Frasco com 500ml
15 |Papel higiénico branco, folha dupla rolo 40m Pacote com 4 rolos
16 |Papel higiénico roldo Unidade
17 |Papel toalha interfolha branco, compativel com a papeleira Pacote 1000 folhas
apresentada
18 |Papeleiras para acondicionamento de papel toalha nos banheiros Unidade
19 |Porta Papel Higiénico Unidade
19 |Sabéo em barra, 200 gr. Unidade
20 |Sabédo em po,1kg. Unidade
21 |Saboneteira para sabonete liquido Unidade
22 |Sabonete liquido, de aroma agradavel, com ph neutro concentrado. Galdo com 5 litros
23 |Saco de pano alvejado, grande, medindo no minimo 80cm x 40 cm, Unidade
para limpeza de piso, cor branca.
24 | Saco plastico para lixo com capacidade para 10 litros cada, na cor Rolo com 100
preta. Unidades
25 |Saco plastico para lixo com capacidade para 15 litros cada, na cor Rolo com 100
preta. Unidades
26 |Saco plastico para lixo com capacidade para 50 litros cada, na cor Rolo com 100
preta. Unidades
27 |Saco plastico para lixo com capacidade para 100 litros cada, na cor Rolo com 100
preta. Unidades
28 |Vassoura de pelo, com cabo (valor depreciado em 03 meses). Unidade
29 |Vassoura de piagava/palha, com cabo (valor depreciado em 03 Unidade
meses).
30 |Vassoura nylon, com cabo (valor depreciado em 03 meses). Unidade
31 |Vassourdo com 40cm, com cabo, para servicos externos (modelo Unidade
semelhante ao utilizado por garis) (valor depreciado em 03 meses).
32 |Vassourinha para limpar vaso sanitério (valor depreciado em 03 Unidade
meses).
33 |Tela aromatizante ambiental para mictorio. Unidade
34 |Sacos para aspirador de pd, compativel com o aspirador apresentado. Unidade
35 |Rodo para vidros (limpeza interna). Unidade
36 |Placa sinalizadora “Piso Molhado”. Unidade
37 |Placa sinalizadora “Limpeza em Andamento”. Unidade
38 |Suporte para mop Unidade
39 |Cabo para mop Unidade
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40 |Pano mop Unidade
41 |Desentupidor de vaso sanitario. Unidade
42 | Desentupidor de pia. Unidade
43 | Suporte para fibra Unidade
44 | Fibra para limpeza do chao Unidade
45 |Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura, com cabo Unidade
46 |Saponaceo em po Frasco com Frasco com 500g
47 | Desodorante sanitario em pedra Pct com 12 unidades
48 |Varal de chdo com abas em ac¢o; medidas aproximadas 94X56X152 Unidade
cm
49 | Grampo de plastico para roupa. Pacote com 12 unidades Unidade
48 |Lavadora - tipo tanquinho Unidade
49 | Centrifuga Unidade
50 |Hidrocompressor (lava-jato) Unidade
51 |Aspirador de po Unidade
52 |Enceradeira profissional 550W — 220V (com extensao elétrica, fibras e Unidade
outros acessorios necessarios)
53 |Ponto Eletrdnico Unidade
54 | Lixeiros com capacidade entre 10 Unidade
Lixeiros com capacidade entre 15 Unidade
55 |Lixeiros com capacidade de 50 litros Unidade
56 |Lixeiros com capacidade de 100 litros Unidade
57 |Rodo MOPI, com cabo de aluminio (1,40M X 24MM). Armacao Unidade
em polipropileno e ac¢o galvanizado, perfil MOP P6 composto por
fios 100% Acrilicos que permitem uma estatica natural com
resultado superior na retengéo de particulas.
58 |Kit profissional completo para limpeza Umida e seca de pisos frios Unidade
em geral, composto por carro funcional, balde com espremedor 30
litros, cabos em aluminio, haste americana, refil de algoddo, armacéo,
refil po, pa e placa sinalizadora “Piso Molhado” (Ref.: Kit MOP —
Bralimpia).
59 |Mangueira plastica para jardim, com conexdes e chuveirinho com Unidade
regulagem tanto de 50 e quanto de 100 metros de comprimento.
60 |Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de altura, de ferro, Unidade
com no minimo 7 degraus.

9.2 A Contratada devera fornecer os materiais, inclusive os materiais saneantes domissanitarios
para completa execucdo dos servigos e que atendam a demanda da Contratante.
9.3 A estimativa arredondada/aproximada com referéncia aos Estudos sobre a Composicdo dos
Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e Conservacao/MG/2018:

9.3.1 Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relagdo a soma de todos os

itens de custo para cada cargo de Servente.

9.4 O Valor dos materiais e equipamentos a serem fornecidos devera ser detalhado pelas
licitantes.

Campus Universitario Morro do Cruzeiro - CEP 35400-000 - Ouro Preto, MG. Homepage: http://www.ufop.br
E-mail: rosimar@ufop.edu.br - Fone: (31) 3559-1388/1390




10

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
Coordenadoria de Suprimentos

INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

UFOP — Campus Morro do Cruzeiro / Unidades Administrativas:

N° médio prédios / areas (adm/acad) a serem limpas

25 (vinte e cinco)

N° médio diario de alunos que transitam pelos|12.370
prédios em dias Uteis

N° médio diario de servidores técnicos e docentes 785

N° de empregados terceirizados 515

N° de banheiros (em média no CAMPUS) 240

Horéario de funcionamento 7:00 as 23:00

Dias de funcionamento (para fins de limpeza)

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

Horario em que os servicos deverdo ser prestados

8:00 as 17:00/ 13:00 as 22:00

Dias de prestagéo de servicos

UFOP - Centro Histoérico:

N° médio prédios / &reas (adm/acad) a serem limpas

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

8 (oito)

N° médio diario de alunos que transitam pelos
prédios em dias Uteis

Na&o significativo para este calculo

N° médio diario de servidores técnicos e docentes 30
N° de empregados terceirizados 42
N° de banheiros (em média nos prédios) 51
Horério de funcionamento 7:00 as 23:00

Dias de funcionamento (para fins de limpeza)

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

Horario em que os servigos deverdo ser prestados

8:00 as 17:00/ 13:00 as 22:00

Dias de prestagéo de servicos

UFOP - ICHS Mariana

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

N° médio prédios / areas (adm/acad) a serem limpas |5 (cinco)

N° médio diario de alunos que transitam pelos 862

prédios em dias Uteis

N° médio diario de servidores técnicos e docentes 110

N° de empregados terceirizados 35

N° de banheiros (em média no CAMPUS) 27

Horério de funcionamento 7:00 as 23:00

Dias de funcionamento (para fins de limpeza)

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)
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’8:00 as 17:00/ 13:00 as 22:00

Dias de prestacdo de servicos

UFOP - ICSA Mariana

‘ Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

N° médio prédios / areas (adm/acad) a serem limpas |2 (dois)

N° médio diario de alunos que transitam pelos 840

prédios em dias Uteis

N° médio diario de servidores técnicos e docentes 35

N° de empregados terceirizados 20

N° de banheiros (no CAMPUS) 20

Horéario de funcionamento 7:00 as 23:00

Dias de funcionamento (para fins de limpeza) Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)
Horario em que os servigos deverdo ser prestados |8:00 as 17:00/ 13:00 as 22:00

Dias de prestagéo de servi¢os Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

UFOP - ICEA Jodo Monlevade

N° médio prédios / &reas (adm/acad) a serem limpas |10 (dez)
N° médio diario de alunos que transitam pelos 966
prédios em dias uteis

N° médio diario de servidores técnicos e docentes 100

N° de empregados terceirizados 20

N° de banheiros (no CAMPUS) 56

Horario de funcionamento

7:00 as 23:00

Dias de funcionamento (para fins de limpeza)

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

Horario em que os servigos deverao ser prestados

8:00 &s 17:00/ 13:00 as 22:00

Dias de prestagéo de servi¢os

Segunda-feira a Sexta-feira (eventualmente sabado)

11
111

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto nos itens seguintes:
1111

O uniforme devera compreender todas as pecas do vestudrio discriminadas. As pecas

devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parédmetros minimos:
11.1.2
11.1.3

Substituir as pec¢as conforme sua vida util ou sempre que danificadas;
Garantir que o uniforme ou adorno, eventualmente a ele acrescido, com fins

promocionais ndo causem constrangimento ao trabalhador ou riscos adicionais;

11.1.4
trabalhador;

Fornecer pecas de uso individual adaptadas as caracteristicas antropométricas do
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11.1.5 Deverdo ser entregues dois (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés comunicacéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

11.1.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.1.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

SERVENTE DE LIMPEZA QT VIDA UTIL
(meses)
ITENS DE UNIFORMES (a) (b)
Calga comprida em Brim com elastico e cordao 2 6
Camisa polo, gola, 100% algodao, com logomarca da Empresa. 2 6
Meia de algodao, tipo soquete, cano curto, branca, pacote com 3 6
1 par
Botas em couro, na cor preta, solado antiderrapante 2 6
Cracha com foto, em PVC 1 6
Luva de borracha, pacote com 1 par 6 6
Boné (quando realizar trabalho ao sol) 1 12
Camisa (apenas para o encarregado) com logomarca da 2 6
Empresa

12 OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE
12.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
12.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicgos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
12.4  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;
12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;
12.6  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢cos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
12.7  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao
USUAario;
12.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.7.3 Promover ou aceitar o desvio de func@es dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.
12.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salde, quando for devido;
12.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
12.8.3 O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.9  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisédo
do contrato.
12.10 Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;
12.11 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servi¢os, apds seu recebimento;
12.12 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
12.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apos o recebimento
do servicgo e notificacbes expedidas;
12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.
12.16 Informar a contratada e oficiar a vara de execucdes penais sobre quaisquer incidentes ou
praticas de infracdo por parte dos prestadores de servi¢o de que tratam o Decreto n° 9450, de 2018;
12.17 Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao
Decreto n° 9450, de 2018.

13 OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA

13.1  Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3  Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;

13.4  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a Entidade Federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
13.6  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
13.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;
13.8  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
13.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servi¢os, quando for o caso;
13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e
13.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
13.9.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada nhovo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
13.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.
13.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT dever& entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;
13.12 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
13.12.1 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo nos
casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante,
bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdéveis da Contratante. As faltas néo
repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago
mensalmente, independente de outras penalidades contratuais.
13.12.2 Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado
cuja atuacéo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
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ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda

entendida como inadequada para presta¢céo dos servicos.

13.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1Né&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposices
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nédo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.15.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.17 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.20 |Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.2 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadédo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissé@o do empregado;

13.20.3 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengcdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
guando disponivel.
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13.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgao do contrato;
13.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
servicos;
13.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
13.23.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
13.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ha comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
13.23.2.10 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
13.24 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
13.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.27 Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
13.28.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
13.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.
13.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
13.31 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugéo do servigo.
13.32 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros.
13.33 Promover a guarda, manutencédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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13.34 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andalise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacfes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39 Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.40 Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execuc¢do dos servicos. No final do contrato a
contratada disponibilizard relatérios da utilizagdo de méo de obra, bem como dos materiais e
equipamentos utilizados na execuc¢éo do contrato e os documentos pertinentes.

13.41 Manter vinculo empregaticio com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal sibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, conforme definido nos Arts. 3° e 6° do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto n° 61.784, de 28.11.67).

13.42 Atender ao que determina o Decreto N° 9.450, de 24 de Julho de 2018, em relacdo ao PNAT
— Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional, que exige da Contratada o emprego
de percentual de méo de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema prisional e a
Portaria Interministerial N° 3, de 11 de setembro de 2018:

13.42.1 Empregar na prestacdo dos servicos mao de obra de pessoas presas, em
cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egresso do sistema
prisional, nas proposi¢bes definidas pelo art. 6° do Decreto n° 9450, de 2018, conforme
guantitativo de pessoal exigido para a execuc¢ao do objeto;

13.42.2 Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacdo do
percentual indicado nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n°® 9450, de 2018;

13.42.3 Na utilizagdo de emprego de méo de obra de pessoa em cumprimento de pena em
regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n° 7.210, de 11 de
julho de 1984, para o inicio dos servi¢os a contratada ainda obrigar-se-a:

a. Providenciar, autorizacdo prévia do juizo da execugdo penal, obrigacdo que
podera ser adimplida com o apoio do 6rgdo de execuc¢do penal do Estado ou do
preso;

b. Apresentar comprovante de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa
presa contratada,;

c. Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

d. Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestacio
dos servicos.

13.42.4 Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com cépia para o fiscal do contrato,
ou para o responsavel - indicado pela contratante, relagdo nominal dos empregados envolvidos
na prestacdo dos servicos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites
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previstos no Decreto n® 9450, de 2018, indicando na relacdo os percentuais aplicados para
cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de
cumprimento de pena, quando for o caso.

13.42.5 Comunicar, em até 05 dias, a demissédo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do
contrato ou responsavel indicado pela contratante;

13.42.6 Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador de mesma condicéo, em até 60 dias, nos casos de demissao ou outro fato gerador
que impeca 0 comparecimento ao servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em
contrato, conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo érgédo responsavel pela
execucao penal no Estado de prestacao dos servicos.

13.42.7 Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados: a. Transporte; b.
Alimentacéo; c. Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizagéo
da condi¢&o de trabalhador preso ou egresso; d. Equipamentos de protecdo, caso a atividade
exija; e. Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o
pagamento da respectiva contribuicio ao Regime Geral de Previdéncia Social;, e f.
Remuneracéo, nos termos da legislacdo pertinente.

13.42.8 Cumprir os limites previstos no art. 6° do Decreto 9450, de 2018 nas contratacdes
efetivadas por instituicbes subcontratadas para a execuc¢éo do objeto, nos casos admitidos no
Edital e no Contrato.

13.42.9 Observar todo o disposto no Decreto n° 9450, de 2018.

13.43 Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria.

13.44 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pé, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

13.45 Critérios e préticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagéo
técnica do objeto ou como obrigagédo da contratada:

13.45.1 Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de
Servico (ANS), com o propdsito de delimitar a execugdo dos servigos dentro dos padrées de
qualidade definidos.

13.45.2 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir

a legislagao ambiental, para a gestéo sustentavel dos servigos, observando os Acordos de
Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril
de 2008.

13.45.3E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servi¢cos, materiais de limpeza, bem como os demais
materiais e equipamentos necessarios a execuc¢éo das atividades de limpeza dos ambientes
relativos a contratacao.

13.45.4 A contratada devera observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude
do trabalho.

13.45.5 E obrigagdo da contratada: treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de &gua, energia e reducdo da
geracdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos.

13.45.6 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagéo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execuc¢do da prestacdo dos servigos.

13.45.7 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacéo
dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacdes hidrossanitarias e elétricas.
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13.45.8 A contratada deverda observar as recomendacfes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos
guimicos, etc.

13.45.9 Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugéo das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

13.45.10 E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua
potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento
(se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacéo.

13.45.11 A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a
utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacédo de Energia (ENCE), conforme regulamentagfes, para os casos possiveis.

13.45.12 S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o
Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do
CONAMA e observacgtes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental
dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢bes adversas de
ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

13.45.13 A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos
solidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou
entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao especifica.

13.45.14 E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre
residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

13.45.15 A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do
servico, incentivando sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

13.45.16 As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos
ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que
respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA
n°® 401/2008.

13.45.17 A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de
veiculos utilizados para prestac@o dos servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta
do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de
Logistica Reversa previsto em legislacao especifica.

13.45.18 E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos
produtos utilizados na prestacdo do servigo, quando solicitado da contratante.
13.45.19 E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no

art. 5° da Resolugéo n° 336/1999 na prestacdo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA
RE n° 913, de 25 de junho de 2001.
13.45.20 E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolu¢gdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n°
34, de 16 de agosto 2010.
13.45.21 E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n&o utilizacdo de
produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade
dos Tensoativos, Toxicidade Aquéatica e Teor de Fdsforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislacédo apropriada.
13.45.22 E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza,
preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;
13.45.23 E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacgéo oriundos e/ou
derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de
extingéo.
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13.45.24 E permitda a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam
derivados de matérias-primas totalmente naturais.
13.45.25 E permitido o uso de sabonetes que n#do contenham agentes

antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a salide e outras
regulamentacoes.
13.45.26 O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos
de Niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de
atendimento e correcéo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:
a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacfes técnicas previstas no edital,
gue sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.
b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatorios e chuveiros.
c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas
para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.
d) Disponibilizacéo de Equipamentos de Prote¢&o Individual, por empregado.
e) Utilizacdo de uniformes em condicdes apresentaveis e nas especificacdes
determinadas.
f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.
h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos
energia elétrica.
i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos
prejudiciais a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.
j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta
0 Servico.
k) Nimero de ocorréncia necessaria para a manuten¢do de equipamentos decorrente
do mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou
materiais).
13.45.27 Realizar a coleta dos residuos reciclaveis descartados pela UFOP,
disponibilizando nos locais indicados pelo Setor, a fim de possibilitar a sua destinagdo as
associacbes e cooperativa dos catadores de materiais reciclaveis, ou outra forma de
destinacdo adequada, quando for o caso.

13.45.28 Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.
13.45.29 Orientar a Contratante quanto ao encaminhamento dos pneuméticos

inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente quanto a destinacdo final
ambientalmente adequada. Esta obrigagdo atende ao disposto na Resolugdo CONAMA n°
301, de 21 de marc¢o de 2002;
13.45.30 Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes peridédicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das
enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condigbes de
seguranca de extensdes elétricas utilizadas.
13.45.31 Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutengéo
constante das instalacdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.
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g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
13.45.32 No que diz respeito a utilizacdo de saneantes domissanitarios, a
Contratada devera:
13.45.33 Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no mercado
distribuidor.
13.45.33.1 Aplicar saneantes domissanitarios somente quando as substancias
tensoativas anibnicas utilizadas em sua composicdo forem biodegradaveis, conforme
disposicbes da Resolucdo RDC 180 de 03 de outubro de 2006, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios e, em face da necessidade de preservar a
gualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a salde, e da
necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias

sintéticas.
13.45.33.2 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.
13.45.33.3 Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de

detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescricdes da Lei n.° 6.360, de
23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigdes da Resolu¢do Normativa n.°
1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades
sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugéo.

13.45.33.4 Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem
associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros
produtos de limpeza, nos termos da Resolu¢gdo Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

13.45.33.5 Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas pela
ANVISA.

13.45.33.6 Observar a Resolu¢cdo RDC n.° 46, de20/2/2002 que aprova o

Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgdes e alcool
etilico anidro, quanto da aplicagéo de alcool.
13.45.33.7 Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicao, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da necessidade
de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacdo face aos
riscos de céncer.
14 DA SUBCONTRATACAO
14.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.
15 ALTERACAO SUBJETIVA
15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.
16 O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.
16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢8es, extingdo do contrato, dentre outras, com
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vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucéo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag@o pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuéario: é o acompanhamento da execu¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo
dos servicos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢bes
relacionadas & Gest&o do Contrato.
16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando

for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

servicos.
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entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apGs o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverado ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicBes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

16.14 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
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16.15.1 Fiscalizac¢édo inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre

todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados: nome

completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,

beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgao),

horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se

possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas

pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de

trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o

Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte

documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacédo dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢cdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3 Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacdo do servico, como a negociagédo
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho
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16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitagéo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado.

16.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
apéndice deste Anexo, ou outro instrumento substituto para afericAo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.19.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestac&o dos servicos.

16.20 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

16.22 Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

16.24 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacédo dos servicos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servi¢os e do contrato.

16.27 A verificagdo da adequacédo da prestagcdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracédo dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

16.300 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a hdo manutencdo das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.32 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.32.1 Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncado de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.330 contrato sO serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & m&o de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.35 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93 e da Lei n° 10.520/02
séo obriga¢6es do Contratado apresentar os seguintes documentos:
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No Inicio da Prestacéo dos Servicos:

a) Contrato de trabalho;

b) Regulamento Interno do Contratado, se houver;

¢) Registro de Empregados;

d) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional;

f) Comprovacédo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

g) Declaracdo de opcéo pelo Vale-transporte;

h) Atestado de antecedentes civil e criminal; e

i) Comprovacao de seguro de vida em grupo;

Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitacdo do
Fiscal do Contrato:

a) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3° da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisédo contratual:

i. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

ii. Copia do Comprovante de Declarac¢éo a Previdéncia;

iii. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet; e

iv. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio:

i. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

ii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet; e

iii. Copia da relacé@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

¢) Folha de pagamento de salarios referente ao més anterior;

d) Recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més anterior;

e) Recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo, quando
cabivel;

f) Recibo/comprovante de entrega de Equipamento de Protecao Individual;

g) Pagamento do 13° salério;

h) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

i) Realizag&o de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

j) Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

k) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

I) Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por
outro meio que nao seja padronizado, em consonancia com a Simula n® 338/TST; e

m) Cumprimento das demais obrigac¢des dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao Contrato.

Anualmente:

a) recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;

b) recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

¢) comprovacao de recolhimento das contribui¢cdes sindicais;

d) Relacéo Anual de Informacdes Sociais — RAIS.

A qualquer momento quando houver necessidade:

a) Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servigos, deverdo ser
reapresentados para os casos de substituicéo;
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b) comprovacéo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho; até que ocorra tal comprovacao, a Administracdo retera a
Garantia prestada;

¢) comprovacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislacéo;

d) Convencgdes, Acordos ou Sentencas Normativas;

e) Atestado de Salde Ocupacional Periddico — ASO;

f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteracéo de funcéo;

g) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacao;

h) Aviso Prévio / Pedido de Demisséo;

i) Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro
Desemprego;

j) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢cdo Sindical - GRFC;

k) Atestado de Saude Ocupacional Demissional — ASO; e

[) cépia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas
anotacdes, conforme a solicitacdo da fiscaliza¢éo do Contrato.

16.36 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicAvel no que for pertinente a
contratacao.

16.37 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

17 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacé@o contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizardq inspe¢cdo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execugao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.
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17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.
17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o0 recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corre¢des;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢8es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

18 DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento serad efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2 A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1 o prazo de validade;
18.4.2 a data da emisséo;
18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;
18.4.5 o valor a pagar; e
18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, o pagamento ficarhd sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
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de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente..
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagédo, tais rubricas dever&o ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&do tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1 =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser&o

depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

Campus Universitario Morro do Cruzeiro - CEP 35400-000 - Ouro Preto, MG. Homepage: http://www.ufop.br
E-mail: rosimar@ufop.edu.br - Fone: (31) 3559-1388/1390



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
Coordenadoria de Suprimentos

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4 O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.4.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa causa,;
e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao
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da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguir4, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito

ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo ser realizada

em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e o0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengédo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;.

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nédo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacédo das propostas
constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano serd computado da Ultima

repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como

Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos

custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera

ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pregco publico
(tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio

ou convengédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a

CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha

dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio
de Planilha de Custos e Formacé@o de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
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pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente.

20.16A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacéo dos custos.

20.18As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECU(;AO

21.1 O adjudicatério prestard garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisédo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
21.4.4 obrigacg6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21,5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados

no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na

Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetéria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado

pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do

fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.
21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:
21.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;
21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.
21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislagcéo que rege a matéria.
21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho
21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracido
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagcéo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratagéo;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucgédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢fes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
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incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avencga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacéo assumida;

22224 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22241 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.3 As sang0Oes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.
22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leséo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o= T > L 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;

Cumprir determinag&o formal ou instru¢éo

PR A . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 Lo oo . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao do contrato os
10 . ! ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacédo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3 Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
qgue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&éo e cobrados judicialmente.
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22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragédo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

22.10 A apuracéo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administrag@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22110 processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.13.1 Nao promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresenta¢do da fatura;

22.13.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao
no dia fixado.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagcéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualifica¢cdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3 Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

23.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.3 Para a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.4  Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de
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capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagao

23.3.2

23.3.3

23.3.4

23.35

da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (irés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Ouro Preto, ou em um raio
méaximo de até 200 km da cidade de Ouro Preto a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante
ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a
instalacdo/manutengé&o do escritério.
As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel, quando o licitante optar por fazer a vistoria. O
presente instrumento ndo exige a vistoria por parte do licitante.

23.3.5.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo

licitante em que conste, alternativamente, gue conhece as condi¢cdes locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 6.859.460,73 (seis
milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e sessenta reais e setenta e
trés centavos)

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24  ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1 O custo estimado da contratacao é o previsto no valor global maximo.

24.2 Tal valor foi obtido a partir de duas metodologias amparadas pelo art. 2° da IN da SLTI n°
05/2014 e anexo V, item 2.9 da IN SEGES 05/2017.

24.2.1

24.2.2

A primeira foi estabelecida de acordo com Valores limites Minimos e Maximos
divulgados pela SEGES- MP através do Estudo sobre a Composigéo dos Custos dos
Valores Limites Servigos de Limpeza e Conservagdo. Esta metodologia se justifica,
pois a UFOP esta obrigada a seguir os parametros de precos de referéncia
estabelecidos nos valores limites minimos e maximos para contratacao de servicos de
limpeza. Ressalte que os valores foram adaptados as diferentes produtividades das
areas previstas na IN 05/2017 e ndo estabelecidos pelo estudo da SEGES.

A segunda, e mais importante, utilizada neste termo de referéncia, foi estabelecida de
acordo com o preenchimento da planilha de formacdo de custos e precos com 0s
custos, observados os custos dos itens referentes ao servico. Esta metodologia se
justifica, pois a UFOP realiza a verificacdo dos principais custos para execucdo dos
servicos a serem contratados atendendo as suas necessidades especificas como:
identificacdo de todos os custos de mé&o de obra atrelados a convencado coletiva de
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trabalho vigente aplicada a localidade de prestacdo dos servicos, verificacdo dos
custos de vale transporte aplicado a cada municipio, verificagdo do Imposto Sobre
Servigos aplicado a cada municipio. Diante do exposto, a verificagdo dos precos
referencia por meio preenchimento da planilha de formacéo de custos e precos reflete
melhor a realidade do 6rgéo, consequentemente € melhor do que as pesquisas no
painel de pregcos ou em licitacdes publicas similares, que ndo sdo adaptadas as
caracteristicas da localidade do 6rgéo. Ainda verifica se que as licitacGes disponiveis
no painel de precos, podem apresentar diferencas significativas, a exemplo se uma
licitacdo adotar a referéncia a Convencao coletiva de Trabalho do Ano de 2018 e
outra do Ano de 2019 impossibilitara qualquer tipo de comparacgédo entre elas. Justifica
se ainda a adocédo dos precos por meio do preenchimento da planilha de formacéo de
custos e precos dado que a UFOP esta obrigada a seguir os parametros de precos de
referéncia, o que é o caso dos valores limites minimos e maximos estabelecidos para

contratacéo de servicos de limpeza.
25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1 A dotagéo or¢camentéria da contratacao é:
ND: 33.90.39
Programa: 2080
Acéo: 20RK
Ptres: 108547
Fonte de Recursos: 8100

26  APENDICES
Apéndice | — Instrumento de Medig&o de Resultado

Apéndice Il — Meméria de calculo do preenchimento da planilha de formac¢éo de custos e

pregos

Apéndice Il — Planilha de formacéo de custos e precos para obten¢do dos precos de

referencia

QOuro Preto, 26 de Abril de 2019.

Proposto por:

Profa. Dr2. Rita de Cassia de Oliveira
Pro-Reitora de Administracdo

De acordo.

Prof2. Dra. Claudia Marliére
Reitora da UFOP
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