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1. INTRODUGAO

A Diretoria de Comunicagao Institucional (DCI) da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP) é organizada a partir de dois parametros importantes, que se
integram no auxilio para que a Universidade possa efetivar seus compromissos de
contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensdo em uma sociedade que busca ser
mais inclusiva, igualitaria e com a disponibilizagdo de inovacgdes e possibilidades de
ascensao pessoal e profissional: a Central de Comunicagdo Institucional (CCl) e a

Central de Comunicagao Publico-Educativa (CCPE).

A CCIl é voltada a proteger e projetar da melhor forma a imagem da
Universidade, atuando em diversos campos com os seguintes setores: Assessoria de
comunicacao Institucional, Grafica UFOP, Revisdo, Editora UFOP, Nucleo de Projetos
Gréficos (NPG) e Nucleo de Comunicacao e Informacéo Tecnoldgica (Nucit) e Nucleo
de Transmissédo (Nutrans). A CCPE), por sua vez, tem o foco centrado no interesse
publico e carater educativo, com as produgdes de conteudos executada pela Radio
UFOP e pela TV UFOP, possibilitando o dialogo da produgdo académica com outras
demandas, conhecimentos e iniciativas das comunidades e instituicdes situadas nas

mesmas localidades que a UFOP atua.

Importante salientar que a politica de comunicagcdo, decorrente de projeto
Académico Institucional aprovado pelo Conselho Universitario 2010, serviu de base
para a consecugao dos objetivos, metas, agdes e indicadores do setor no ambito do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI1/2016-20225).

Destarte, apresentamos os resultados obtidos ao longo de 2022, destacando

alguns pontos importante, a saber:
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1 — Os objetivos 1 e 2 do PDI — Consolidar da entao CCI, hoje DCI, como um
setor de exceléncia em comunicagao e informagao institucional e Integrar os campi da
UFOP por meio da comunicagao institucional — vem sendo cumpridos desde 2020,

considerando as metas alcangadas, a partir das agdes implementadas.

2 — Os objetivos 3 e 4 — Promover a UFOP na producao cientifica e Fortalecer
a imagem institucional da UFOP - estdo sendo cumpridos paulatinamente, com
tendéncia de comprimento até o término do PDI em curso. A producao de informes,
matérias, reportagens e programas que reforgam o jornalismo cientifico, em que pese
o reduzido quadro de efetivos especialmente na Divisdo de Assessoria de
Comunicagéo Institucional, manteve-se dentro da média anual, mas ganhando
impulso com o cumprimento das metas de radio e TV no que diz respeito a esse

quesito.

O ponto mais nevralgico desse relatério, no entanto, diz respeito aos impactos
das noticias negativas. Em 2022, o percentual dessas noticias chegou a 8,6% do total
de matérias publicadas pela midia, portanto, 3,6 pontos percentuais acima do que se
vinha registrando até a presente data. Se olharmos atentamente os relatérios relativos
ao Clipping, percebemos uma anomalia no més de outubro, que registrou um
percentual de 29,4% de repercussdo negativa do nome da UFOP na midia,
provocada, especialmente, pelos fatos relativos a trotes registrados em republica
federal, que foi destaque em toda midia nacional. Apesar desse problema especifico,
reiteramos que a tendéncia € de cumprimento total da meta até 2026, quando o PDI

Se encerra.

Os numeros, no computo geral, sdo expressivos e positivos, considerando as
limitacbes técnicas e de pessoal, conforme pode ser observado nos relatérios

especificos que se segue.
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2. ATIVIDADES E RESULTADOS

2.1. Assessoria de Comunicacgao Institucional (ACI)

Resumo geral das atividades
Solicitagdes: 3.767

Pautas: 3.425

Matérias: 3.517

Atendimento a imprensa: 150

Fotografias: 1388

UFOP na Midia

Janeiro

Neutro: 89,07% (644 noticias)

Positivo: 4,43% (23 noticias)

Negativo: 6,50% (47 noticias)

Total: 714 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 17.086.187,12
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 673.000,56

Valor equivalente publicitario: R$ 16.413.186,57

Fevereiro
Neutro: 90.7% (244 noticias)

Positivo: 5,95% (16 noticias)
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Negativo: 3,35% (9 noticias)

Total: 269 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 8.467.672,64
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 390.844,22

Valor equivalente publicitario: R$ 8.076.828,42

Marco

Neutro: 57,85% (302 noticias)

Positivo: 30,65% (160 noticias)

Negativo: 11,5% (60 noticias)

Total: 522 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 6.534.105,98
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 168.378,83

Valor equivalente publicitario: R$ 6.365.727,15

Abril

Neutro: 72,37% (482 noticias)

Positivo: 25,38% (169 noticias)

Negativo: 2,25% (15 noticias)

Total: 666 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 23.094.392,79
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 113.241,61

Valor equivalente publicitario: R$ 22.981.151,18
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Maio

Neutro: 70,64% (373 noticias)

Positivo: 13,26% (70 noticias)

Negativo: 16,10% (85 noticias)

Total: 528 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 4.404.285,43
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 2.505.971,67

Valor equivalente publicitario: R$ 1.898.313,75

Junho

Neutro: (733 noticias)

Positivo: (160 noticias)

Negativo: (34 noticias) — 3,66%

Total: 927 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 42.753.417,82
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 1.658.922,14
Valor equivalente publicitario: R$ 41.094.495,69

Julho

Neutro: 38,94% (361 noticias)

Positivo: 15,53% (144 noticias)

Negativo: 1,73% (16 noticias)

Total: 521 noticias
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Resumo da valoracéo das noticias:
Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 13.970.592,03
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 237.681,80

Valor equivalente publicitario: R$ 13.732.910,23

Agosto

Neutro: 34,66% (139 noticias)

Positivo: 58,60% (235 noticias)

Negativo: 6,74% (27 noticias)

Total: 401 noticias

Resumo da valorac&o das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 5.875.311,38
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 1.471.883,49

Valor equivalente publicitario: R$ 4.403.427,89

Setembro

Neutro: (246 noticias)

Positivo: (303 noticias)

Negativo: (57 noticias)

Total: 606 noticias

Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 6.495.927,25

Total de noticias com impacto negativo: - R$ 334.662,21

Valor equivalente publicitario: R$ 6.161.265,04
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Outubro

Neutro: 58,08% (230 noticias)

Positivo: 12,88% (51 noticias)

Negativo: 29,04% (115 noticias)

Total: 396 noticias

Resumo da valorac&o das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 9.610.986,06
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 4.148.181,90

Valor equivalente publicitario: R$ 5.462.804,16

Novembro

Neutro: 77,4% (288 noticias)

Positivo: 16,6% (62 noticias)

Negativo: 5,9% (22 noticias)

Total: 372 noticias

Resumo da valoragao das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 4.035.861,71
Total de noticias com impacto negativo: - R$ 402.469,40

Valor equivalente publicitario: R$ 3.633.392,31

Dezembro

Neutro: 86,1% (318 noticias)
Positivo: 9,7% (36 noticias)
Negativo: 4% (15 noticias)

Total: 369 noticias
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Resumo da valoracéo das noticias:

Total de noticias com impacto positivo e neutro: R$ 3.176.252,58

Total de noticias com impacto negativo: - R$ 101.896,25

Valor equivalente publicitario: R$ 3.074.356,33

Principais demandas para 2023

Incorporacao de mais dois jornalistas

Renovagao dos computadores

Principais propostas para 2023

Criacao do Nucleo Imagens

Reforco das Redes Sociais

Ampliacédo das coberturas setoriais

2.2. Nucleo de Projetos Graficos (NPG)

Atividades realizadas e/ou resultados alcangados pelo setor em 2022

PRODUTO UNIDADES | EXEMPLOS/EVENTO

Midias Site UFOP 288 Pecas para uso no site da UFOP

Midias Sociais 303 Pecas para uso em sites € midias sociais

Impressos Diversos | 15 Sinalizac8es diversas para eventos, campanhas, locais e apresentacdes de trabalhos
Cartaz 22 Peca usada em eventos ou cotidiano como material promocional ou utilitario
Certificado 3 Pec¢a comum para congressos e seminarios

Folder g Para anuncios de eventos, acdes ou notificacdes

Logotipo/ I1d Visual 17 Peca conceitual para representar visualmente setores/projetos/eventos da instituicio
Reunido 20 Encontros para desenvolvimento de campanhas e pegas graficas

Total 677
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Desafios encontrados para a realizagao das atividades/resultados

Ainda sendo um ano cujo regime de trabalho se deu de forma hibrida, o que fez o fluxo
de demandas se tornar irregular — e tendo um aumento consideravel com o retorno presencial
das atividades na Universidade, mesmo com forga de trabalho reduzida —, ainda conseguimos

atender ao maximo as solicitagdes encaminhadas.

Diante da crescente procura por produtos visuais digitais (Midias Sociais), maioria
notavel das demandas desde o ano de 2020, devido aos percalgos impostos pela pandemia,
nos adaptamos rapidamente as novas midias, buscando diariamente desenvolver potencial
intelectual capaz de entregar layouts condizentes com os propodsitos das demandas. Nesse
sentido, nosso maior desafio nesse ano de 2022 foi o de aprimorar nossos conhecimentos em
animacgao e edicao audiovisual, bem como promover de maneira mais eficiente a linha de
solicitagdo/producgao (prospecgao — briefing — desenho/edigdo — revisdo — entrega) desse

novo tipo de produto.
Propostas e expectativas para o setor em 2023

Para o ano de 2023, sob a expectativa de retorno pleno das atividades da
Universidade e os novos contratos de servicos na area de design, esperamos a
retomada normalizada do fluxo de trabalho e temos com metas a seguir, articuladas
com o PDI 2016-2025.

e A constante melhoria dos mecanismos de comunicagcdo entre solicitante e
departamento;
e Agregar mais produtos audiovisuais sob a chancela do Nucleo de Projetos
Gréficos;
o Desenvolvimento de layouts digitais interativos (UI/UX), em
conformidade com as demandas computacionais do meio virtual/web;
o Elevar qualitativa e quantitativamente os produtos audiovisuais do NPG.
e Estudar/desenvolver/implementar melhores sistemas de registro de atividades

do departamento para fins de analise de produtividade.
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2.3. Editora

Os ultimos anos foram de transformagdes profundas na educagao, em todos
os aspectos. Desafio maior em 2021, o isolamento social decorrente da
pandemia acelerou a adogdo de novas tecnologias e métodos de ensino, na
linha da produgao editorial da publicacdo cientifica da educacdo superior
(cumprimento dos editais de publicagbes), enquanto 2022 foi 0 momento de

entender para onde essas mudangas nos levariam.

A Editora UFOP, equipe editorial, administrativa e assessoria, trabalhou com
uma visao hibrida de agbes de gerenciamento de atividades (remoto e
presencial) para cumprir suas demandas. 2022, segundo semestre chegou nos
trazendo algumas certezas — entre elas, a de que essas inovagdes sao
irreversiveis, a curto prazo, de que a falta de pessoal (aposentadorias, ébitos,
licengas para qualificacdo académica e de tratamento de saude) seriam pontos
desafiadores para a reconquista do protagonismo no processo de que papel da
Editora UFOP conquistou nos anos anteriores de promover na sua agao-fim, a

diversidade e a inclusdo, cada vez mais presentes no ambiente institucional.

Com a retomada definitiva das atividades presenciais, nossa Instituigao teve
debates importantes no ambito académico, administrativo e de extenséo, e
alguns temas estdo em curso de aperfeicoamento, como a execugdo de

atividades terceirizadas de producao de titulos.

Outras pautas relevantes, como a necessidade de rever nosso estatuto e a
composi¢cao do Conselho Editorial, bem como construir canais para atrair o
docente da pos-graduacgao stricto sensu a participar da Editora, vao continuar
em discussdo em 2023. Alidas, o ano deve ser marcado por mudangas
significativas no setor, teletrablho e com a transicdo no governo federal, a nova

filosofia desenhada pelo MEC, nas IFEs.
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Atento a todos esses movimentos, a Equipe Gestora da Editora UFOP relata o
que de mais relevante aconteceu em 2022. Nesta retrospectiva, pode-se conferir

algumas de nossas principais atividades ao longo dos ultimos 12 meses.

ATIVIDADES EXECUTADAS - 2022

DESCRIGOE INDICADORE
ATIVIDADES EXECUTADAS SCRICOES CS 0
* Producgao obras do Edital » Preparacao do Original, diagramacgéao 15 agdes
03/2019 UFOP 50 ANOS; e arte.
(5 obras)

= Andlise das obras recebidas * Preparagéo do Original, diagramag&o e

do Edital Geral 01/2019; arte. 18 acodes
(6 obras)

»  Produgao obras do Edital * Preparacao do Original, diagramagao e
Discente 02/2019; (12 arte. 36 acoes
obras)

Execucao de analises técnicas, reunioes,

=  Acompanhamento do o .
L justificativas e encaminhamentos .
Processo de Terceirizacao da L - 6 acoes
: ~ burocraticos para aprovagao de empresa
Diagramacao

terceirizada via licitagao.

TOTAL 75 AGOES

PROPOSTAS E EXPECTATIVAS PARA O SETOR EM 2023

Reestruturagédo do quadro de servidores (Atividades presenciais e teletrabalho);
Aperfeicoamento e avaliagdo do processo de terceirizagdo do servigo de diagramagao;
Finalizar a producao e publicar o passivo dos Editais langados;

Trabalhar na reestruturagcao do Conselho Editorial e Direcdo da Editora;

= Abrir novos Editais de Publicacao Eletrénica.
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2.4.Revisao

Atendimento a Editora
(Revisao do texto + revisao apds apreciagao do autor + conferéncia do livro
diagramado)

o
Més Material N .de
paginas

Agricultura Familiar e Desenvolvimento Territorial em uma

Fev. — | Regido Mineradora: O Caso dos Municipios de Mariana e
105

Mar. Ouro Preto
Abr. — :
Mai. Ufopianas 195

Supervisao do atendimento via empresa terceirizada
(Fiscalizagao técnica + emissao de parecer técnico e relatério de execugao +
revisao de diagramagao)

o
Més Material N _de
paginas
Livro: Ambiente Construido: cidades resilientes e sua
Fev.— | sustentabilidade
195
Mar.
Ab Maos que contam histérias: vida e obra de artesaos
r.— .
cachoeirenses 100
Set.
Abr. — “Questao Social”’, mineragao e servigo social: reflexdes a
Mai. partir da Regido dos Inconfidentes. 182
Abr. — TRUPICANDO EM ROCHAS: comunidade, universidade,
Agc; cultura e educagao na Oficina de Cantaria (2000-2020) 100
Abr. — MULHER ALIENIGENA: Crénicas/Contos 91
Jun.
ATENDIMENTOS A DIRETORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Periodo Material Numero
Jan. a dez. | Saci - Matérias para o site institucional da UFOP 1.214
Jan. a dez. | Consulta duvidas por aplicativo celular - TV UFOP | 38
o
Més Material N _de
paginas

Jan.
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Nota Orientativa 001/2022 de 11/03/2022 - Ac¢des de

Mar. Contingéncia no Ambito das Atividades Administrativas e 6
Académicas da UFOP
Mai Reitoria da UFOP reafirma posicionamento contra atos >
' discriminatoérios
Mai Carta para egressos 1
Nota orientativa n° 3 de 3 de agosto de 2022 -
Ago. Acdbes de contingéncia no ambito das atividades 2
administrativas e académicas da UFOP
Nota da UFOP sobre o Falecimento de Charles Wallace Dos
Ago. Rei . 1
eis Aguiar
Out. Textos divulgacao trabalho Cain/ACI 5
Sg; ~ | Livro UFOP 50 anos (orientacao/revisdo/preparacao) 279
Out. Campanha UFOP de Fim de Ano e para 2023 7
Dez. Boletim Adriana Moreira (TV UFOP) 1
Atendimentos a outros setores
o
Més Setor Material N .de
paginas
Jan. | Manual de Padronizacdo de Documentos da UFOP 88
— Set. (revisao de diagramacao e ajustes)
ENFRENTANDO A COVID-19 NA UFOP - Plano de
Fev. NPG Contingéncia para Ampliacdo das Atividades 36
Presenciais
Fev. NTI Declaracéo de Veracidade 1
Mar.
- NAP Minuta Manual Presidente de Colegiado UFOP 76
Mai.
Mar. | Progep Informagdes sobre a conta gov.br e o aplicativo 14
sougov.br
Mar. | Prograd Slggrscularlzagao da extensao nas licenciaturas da 5
Mar NTI Politica institucional de formacgao para os cursos de 38
' engenharia da Universidade Federal de Ouro Preto
Evasao na Educacgao Superior: O Caso do Curso de
Abr. NAP Pedagogia de Uma Universidade Federal 13
Abr. Prace Carta aberta a comunidade ufopiana 9
. Relatério de workshops sobre a curricularizacédo das
Mai Prograd licenciaturas da UFOP 26
Parecer sobre a necessidade de modificacbes e as
Mai. | Sisbin diretrizes gerais que norteiam a mudanga no 4

regulamentagao do Portal de Periddicos Eletronicos
da Universidade Federal de Ouro Preto
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Mai Sisbin Regulamento do Portal de Periddicos Cientificos da 9
' Universidade Federal de Ouro Preto

Jun. NAP Residéncia Pedagodgica e outros 7

Jun. | Conhis Prqe;tp Pedagogico do Curso de Licenciatura em 17
Historia
Perfil Socioeconémico e Cultural dos(as) Estudantes

Jun. | Prace de Graduacao Ingressantes na UFOP: Estudo 42
Comparativo 2017 — 2019

Ago. | SOC Regimento do Conselho Universitario 6

Ago. CPS Minuta de Portaria/Prograd Validagao étnico-racial 10

Prograd

Set. NAP P.I‘OJetO. Pedagdgico Curso de Geografia - 83
Licenciatura - EaD

Nov. | Proex Plano de Cultura 18

Dez. | Cemet Curso c’ie_Engenharla Metalurgica - Projeto 93
Pedagogico

Dez. | Demat PrOJeto'P.edagoglco do Curso de Bacharelado em 70
Matematica

Participacao em comissoes, projetos e outros

Periodo

Descrigao

Acompanhamento e fiscalizagcao técnica da contratagao de empresa
especializada na prestacéo de servicos de Revisdo de Texto. Realizagao

Jan. — de reunides com a empresa para orientagao quanto a realizagao dos

Dez. trabalhos e elaboragao de documentos, relatérios e outros
procedimentos burocraticos relativos ao processo. Renovagéao de
contrato.

‘é)inz'__ Projeto de Extensao Yoga para Mulheres no Climatério

Jan. — Comité Gestor do Fundo de Reserva do Plano de Saude

Dez. Assufop-Unimed

Jan. — Processo seletivo bolsista Reviséo (edital, entrevista, atividade

Fev. avaliativa)

Fev. — Acompanhamento e instrucdo de processo administrativo de solicitagcéo

Set. de flexibilizacdo da jornada de trabalho junto a Progep.

th;:/ B Coordenacéao do Projeto Yoga para Todos (Pidic/Prace/UFOP)

Mai. — Oferecimento do Curso de capacitacdo “Padronizacao dos documentos

Jun. oficiais” (30 h/a)

Jul Oferecimento de Oficina na Caravana Festival de Inverno 2022 em

' Furquim
Ago. — Processo seletivo bolsista Reviséo (edital, entrevista, atividade
Set. avaliativa)
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N Criac&o da pagina da Divisdo de Revisao de Texto no portal oficial da
ov.

UFOP
\|J3aenz. - Contribuicao com o projeto de extensao “Educagao Fincanceira”

Propostas gerais de 2022

- Seguir atendendo prontamente a todos os setores da Universidade que
solicitarem os servicos de revisdo, em consonancia com o0s objetivos do PDI
2016-2025 (meta alcangada integralmente).

- Acompanhar e assessorar o contrato de terceirizacdo de parte do trabalho da
Divisdo de Revisdo de Texto, principalmente no que tange a producéo da Editora
UFOP, a fim de dar mais celeridade ao processo de editoragdo e compensar o
numero reduzido de revisores efetivos (meta alcangada integralmente).

- Finalizar a redagdo do manual de comunicagdo administrativa solicitado pela
Proad. (meta alcangada integralmente).

- Implementar regime de flexibilizagdo da carga horaria no setor para melhor
atender as demandas da Diretoria de Comunicagao Institucional (negado pela

comissao responsavel).

Desafios encontrados na realizagao das atividades

- Interferéncia sonora externa frequente (conversas na sala ao lado - Proex);

- Rediscussao sobre o processo de flexibilizagdo da jornada de trabalho, néo
aceita pela comissao responsavel,

- Insalubridade do ambiente relacionada ao mofo causado pela acomodagao
inadequada de documentos no preédio;

- Adoecimento frequente na volta ao trabalho presencial (covid-19 e outras
doengas do trato respiratério).

- Desmotivagao causada pelas politicas governamentais em relagéo a carreira dos
TAEs.
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Propostas e metas para 2023

- Seguir atendendo prontamente a todos os setores da Universidade que
solicitarem os servigos de revisdo, em consonancia com os objetivos do PDI
2016-2025.

- Intermediar e fiscalizar o trabalho realizado pela empresa terceirizada e
assessorar a Secretaria da Diretoria de Comunicacéao Institucional nos processos
relativos ao pagamento e controle dos servigos prestados.

- Auxiliar a Instituicdo a difundir o uso do manual de comunicagao administrativa
na comunidade académica.

- Implementar o regime de teletrabalho no setor para aumentar a qualidade de vida

dos servidores e a eficiéncia na prestacao do servico.

Articulagao das metas previstas com o PDI 2016-2025

O trabalho da Divisdo de Revisdo de Textos esta articulado com os seguintes
objetivos do PDI:

Melhorar a qualidade da produgcao de conhecimento académico, artistico,
cientifico e tecnolégico, com qualidade, ética e impacto social.

Consolidar a Diretoria de Comunicagao Institucional (DCI) como setor de
exceléncia em comunicagao e informacgao institucional.

Integrar os campi da UFOP por meio da comunicacgao institucional.

Promover a UFOP na producao cientifica.

Fortalecer a imagem institucional.

2.3 - RADIO UFOP e TV UFOP

Atividades realizadas e/ou resultados alcangados pelo setor em 2022
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e Idealizagao e Criagao de conteudos audiovisuais para TV, Radio e Redes Sociais -
matérias, entrevistas, boletins, reportagens, programas, programas musicais, spots,
pilulas, podcasts, produgbes de vinhetas, séries de entretenimento, videos
institucionais e campanhas de conscientizagao - envolvendo as tematicas Educacéo,
Ciéncia, Arte, Cultura, Saude, Politica, Cidadania, Tecnologia, Economia, Meio

Ambiente e Sociedade.

e Pré-producgao de conteudos audiovisuais para TV, Radio e Redes Sociais -
matérias, entrevistas, boletins, reportagens, programas, programas musicais, spots,
pilulas, podcasts, produgbes de vinhetas, séries de entretenimento, videos
institucionais e campanhas de conscientizagao - envolvendo as tematicas Educacao,
Ciéncia, Arte, Cultura, Saude, Politica, Cidadania, Tecnologia, Economia, Meio

Ambiente e Sociedade.

e Producgao de conteudos audiovisuais para TV, Radio e Redes Sociais - matérias,
entrevistas, boletins, reportagens, programas, programas musicais, spots, pilulas,
podcasts, produgdes de vinhetas, séries de entretenimento, videos institucionais e
campanhas de conscientizacido - envolvendo as tematicas Educacgao, Ciéncia, Arte,
Cultura, Saude, Politica, Cidadania, Tecnologia, Economia, Meio Ambiente e

Sociedade.

e Pés-producao de conteudos audiovisuais para TV, Radio e Redes Sociais
-matérias, entrevistas, boletins, reportagens, programas, programas musicais, spots,
pilulas, podcasts, produgdes de vinhetas, séries de entretenimento, videos
institucionais e campanhas de conscientizagcido - envolvendo as tematicas Educacao,
Ciéncia, Arte, Cultura, Saude, Politica, Cidadania, Tecnologia, Economia, Meio

Ambiente e Sociedade.

e Exibicao e Difusao de conteudos audiovisuais para TV, Radio e Redes Sociais -
mateérias, entrevistas, boletins, reportagens, programas, programas musicais, spots,
pilulas, podcasts, produgdes de vinhetas, séries de entretenimento, videos

institucionais e campanhas de conscientizacido - envolvendo as tematicas Educacao,
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Ciéncia, Arte, Cultura, Saude, Politica, Cidadania, Tecnologia, Economia, Meio

Ambiente e Sociedade.

e Orientacao, Supervisao e Capacitagcao/Formagao na area audiovisual de alunos
e alunas bolsistas ligados a DCI: Comunicag¢ao da Radio UFOP e TV UFOP.

e Parcerias com organizagdes e artistas locais para desenvolvimento de conteudos

audiovisuais.

e Parcerias com Institutos, departamentos e pesquisadores da Universidade Federal

de Ouro Preto para o desenvolvimento de conteudos audiovisuais.

e Desenvolvimento de Projetos, Parceiras de exibicao e Criagdao com os canais

de exibi¢cao parceiros - TV Escola, Canal Futura, Valenet e REDE IFES.

e Parcerias na transmissao de produtos com emissoras de Radio como: Radio
Franca Internacional, Radio Deutsche Welle (Voz da Alemanha), Radio Portugal
(Grupo RTP), EBC (Radio Nacional),Radio Inconfidéncia,Radio Sputnik,Radio Senado

e Radio Camara.
e Participagao - com exibigao de conteudo - em Eventos e Mostras Audiovisuais.

e Oferta de Minicurso sobre edicdo de video no Encontro de Saberes da UFOP de
2022.

e Readequacao do armazenamento fisico do acervo de fitas U-MATIC, VHS e

MiniDV da TV e da Radio UFOP e inicio da reorganizagao do respectivo catalogo.

Citamos também alguns destaques do aumento de visualizagbes em nosso
conteudo neste ano: os programas “Mais UFOP” (com 199 mil visualizagbes), “Mais
UFOP pés-graduagao” (33 mil visualizagdes), “UFOP Conhecimento”’, “‘Uma boa
ideia”, “Vida de Estudante” (com mais de 150 mil visualizagbes) e “Com Ciéncia”
que séo algumas das séries da TV UFOP que, além de apresentar ao publico externo

0s cursos da universidade, divulgam o conhecimento cientifico e académico produzido
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na instituicdo. Ha ainda a campanha “Conhec¢a a UFOP”, que obteve mais de 70 mil

visualizagdes no Youtube e mais de 700 compartilhamentos na pagina do Facebook.

Feitas durante a pandemia de Covid-19, as séries “‘UFOP em casa”’ (20 mil
visualizagbes) e “UFOP explica” (35 mil visualizagdes) promoveram aproximagao da
Universidade com os publicos externo e interno e foram fundamentais para a

divulgacao de informacgdes relevantes nesse periodo.

A série que possui conteudo regional “Minha voz, minha vez’, com treze
episodios, obteve 75 mil visualizagbes. A série “Veredas”, com quatro episédios,
alcangou 66 mil pessoas e obteve 18,2 mil visualizagdes. E a série “Congadeiros”,

com cinco episédios, obteve 23,2 mil visualizagdes e 71,3 mil pessoas alcancadas.

Desafios encontrados para a realizagao das atividades/resultados.

Dentre os desafios encontrados para a realizagdo das atividades/resultados

destacamos os seguintes pontos:

e Impermanéncia e interrup¢des da continuidade do projeto de Radio e TV UFOP e

suas atividades junto dos colaboradores envolvidos.

e Dificuldade de transporte da equipe e equipamentos para a realizacdo dos

conteudos audiovisuais externos ao prédio e estudios da TV e Radio UFOP.

e Necessidade de um carro e de um motorista com atendimento exclusivo para a

comunicagao.
e Defasagem e falta de equipamentos para a realizagao das atividades do projeto.

e Falta de manutengdo continua dos espagos e de investimento nos consertos
necessarios para infraestrutura do prédio - Ex: banheiros, bebedouros, vazamentos,

ar condicionado.
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e Desfalque no quadro de funcionario da Radio UFOP o que, em determinadas
situagoes, se torna um empecilho para a execugcdo de demandas e atividades internas

e externas.

Propostas e expectativas para o setor em 2023.

Dentre as Propostas e expectativas para o setor em 2023, destacamos as seguintes:

e A continuidade e permanéncia do Projeto de Radio e TV UFOP durante todo o
contrato firmado junto a Fundacdo que se enquadrar nas atividades aprovadas via

chamamento publico - processo em andamento.

e Aprovacao do orgcamento para investimentos em equipe e também para

equipamentos ligados ao Projeto de Radio e TV UFOP.

e Recebimento das necessidades ja apontadas e requisitadas em chamados

realizados pela Secretaria da DCI.

e Atualizacdo da plataforma do site da Radio UFOP e investimento em streaming,
para que os produtos sejam melhor visualizados e executados no modo online e em

qualquer navegador.

e Manutengao no canal 106.3 (Ouro Preto) e aquisicao de transmissores reservas
para a Radio e TV UFOP.

e Realizacdo de minidocs com tematicas regionais e temas relevantes para a

Universidade Federal de Ouro Preto.

e Ampliagdo do alcance dos boletins jornalisticos, firmando parcerias com Institutos e
departamentos da UFOP.

e Possibilitar algumas visitas escolares nos setores da radio e TV UFOP.
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e Criacdo de campanhas institucionais em parceria com a ACI, com foco para a

comunidade académica e a comunidade externa da Universidade.

e Criacdo de novas séries e programas educativos com tematicas relacionadas a

Educacdo em conexdo com o Audiovisual.

e Criar novas séries que conectem ainda mais os setores de Criacdo e Conteudo e

jornalismo dos veiculos em produgao conjunta.

e Fomentar a busca de novos seguidores e espectadores para nossas redes sociais e

nossos canais de exibicao.

e Oferecer cursos e minicursos de apoio a formagao técnica de participantes (internos

e externos a UFOP) nas areas de audio e video.
e Avancar na reorganizagao do catalogo do acervo fisico da TV e da Radio UFOP.

e Prospectar a possibilidade de investimentos, apoios e parcerias para a digitalizagao
do acervo de fitas U-MATIC e VHS da TV e da Radio UFOP.
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MATERIAIS PRODUZIDOS COM FOCO NA PRODUGAO CIENTIFICA

RADIO UFOP 2022

Divulgagéo de Educativa e .
= e Educativo
TiPO Producéo Didlogo com a Institucional Total geral
Cientifica Comunidade
ALERTA
AOVIVO 63 63
DICAS 1 5 6
DIVULGACAO 9. 21
EDUCATIVO 2 2
INFORMATIVO 20 8 28
JORNALISMO 2 2
MUSICA 1 ! 2
NOTICIA 65 1 66
PiLULA 9 9
POEMA 12 12
PROGRAMA MUSICAL 7 7
SAUDE 1 1
ENTREVISTA 3 4 7
SPOT 3 37 25 65
LITERATURA 5 5
REPORTAGEM 11 140 3 154
PODCAST 13 13 7 33
PODCAST / ENTREVISTA 16 16
Total geral 51 399 51 501
RADIO UFOP_ 2022 - PROPORCAO DE MATERIAL COM FOCO
NA PRODUCAO CIENTIFICA
B PRODUGAQ CIENTIFICA [l COMUNIDADE INSTITUCIONAL
SAUDE
ENTREVISTA
SPOT
LITERATURA
REPORTAGEM
PODCAST
PODCAST /
ENTREVISTA
Total geral
0% 25% 50% 75% 100%
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MATERIAIS PRODUZIDOS COM FOCO NA PRODUGAO CIENTIFICA

TV UFOP 2022
Divulgagi? de .Ef.lucativa e Ediscative
TIPO Produgdo Dialogo com a o Total geral
Cientifica Comunidade Insiticlony)
11 ANOS
AGENDA CULTURAL 14 14
ELEICOES 7 7
ESPECIAL 1 1
MINHA VOZ, MINHA VEZ 3 3
PiLULA 4 4
TEASER 1 1
TRANSMISSOES 42 42
UFOP EM CASA 8 8
VINHETA 1 1
DOC UNIVERSIDADE 2 2
CONEXAO 3 3
BOLETIM CORONAVIRUS 4 39 43
RETOMADA SEGURA 5 30 35
SACA SO 5 22 27
ENTREVISTAS 6 1 i
REPORTAGENS 7 17 4 28
UFOP EXPLICA 9 9
BOLETIM TV UFOP 35 150 1 186
Total geral 76 303 47 426

TV UFOP 2022 - PROPORGAO DE MATERIAL COM FOCO NA
PRODUCAOQ CIENTIFICA

I PRODUGAO CIENTIFICA [l COMUNIDADE INSTITUCIONAL

[
TRANSMISSOES

UFOP EM CASA
VINHETA

DOC
UNIVERSIDADE

CONEXAOQ

BOLETIM
CORONAVIRUS

RETOMADA
SEGURA

SACA SO
ENTREVISTAS
REPORTAGENS
UFOP EXPLICA
BOLETIM TV UFOP

Total geral

0% 25% 50% 75% 100%

Link para os dados completos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QYJ6BaS7jNgGstna2SkIHE7dV7hiCixPwr6fm1aGxPc/


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QYJ6BaS7jNgGstna2SkIHE7dV7hiCixPwr6fm1aGxPc/edit?usp=sharing
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CONCLUSAO

Em cenarios de pandemia, de redugdes orgamentarias, de limitacbes
tecnoldgicas e de reduzido numero de técnicos efetivos, chegar ao final do exercicio
com os numeros apresentados nesse documento indica que estamos na trajetoria
certa no que tange ao suporte para que a UFOP cumpra a sua missao maior,
conforme preconizada no PDI 2016/2025. Isso demostra, sobretudo, que, com um
reforco em nivel de pessoal, podemos projetar metas mais ambiciosas, com vistas,

especialmente, ao fortalecimento da imagem institucional de nossa universidade.

Nas atividades de planejamento projetadas para 2023, com base em relatorio
enviado a Reitoria com a proje¢ao do quadro de efetivos para o setor no horizonte de
cinco anos, pretendemos incrementar o sistema de transmissdo de eventos, criar um
laboratério de novas midias e ampliar o sistema de cobertura nos setores e unidades
da UFOP. Nesse curto prazo, no entanto, far-se-a necessario a incorporagéo de pelo
menos mais dois jornalistas, assim como dois técnicos de transmissé&o para que o0s

principais desafios visualizados para 2023 sejam cumpridos.



