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APROVACAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucdo CUNI N °. 854, de 14 de dezembro de 2007.

Aprovar a proposta de adesao da UFOP ao REUNI.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de O uro
Preto, em sua reunido extraordinaria, realizada em 14 de dezembro de 2007, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando:

O disposto no Decreto n® 6.096/2007;
As manifestacdes da comunidade académica da UFOP,

RESOLVE:

Art. 1°  Aprovar a proposta de adesao da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP) ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais — REUNI, cujo texto € parte integrante
desta resolugao.

Art. 2°  Determinar que os projetos pedagodgicos dos novos cursos
sejam tempestivamente encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de acordo com o cronograma estabelecido no plano de adeséo ao
REUNI.

Art. 3°  Determinar que as contratacdes de servidores docentes e
técnico-administrativos sejam efetuadas em obediéncia ao cronograma de
implantac&o do plano e as diretrizes a serem elaboradas pela comisséo interna do
REUNI, em especial quanto as atribuicbes de encargos docentes para
atendimento aos cursos novos e ao aumento de vagas dos cursos existentes.

Art. 4°  Determinar que a comissao interna do REUNI elabore e
encaminhe aos setores académicos o detalhamento do cronograma e dos valores
de investimentos.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor a partir de sua publicacéo no
Boletim Administrativo da UFOP.

Ouro Preto, em 14 de dezembro de 2007.

Prof. Jodo Luiz Martins
Presidente

APROVACAO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Superior
Resultado de Julgamento
Quinto Resultado Parcial da Chamada Publica n° 10
DOU, N° 16, de 23/01/2008, pagina 38
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Publicacdo contendo a compilacdo dos documentos que constituem o Plano
de Reestruturacdo e Expanséo da Universidade Federa | de Ouro Preto , integrante do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expa nsédo das Universidades
Federais — REUNI, consolidado at¢é o més de abril do corrente ano, para que a
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A UFOP DO FUTURO

O Brasil possui indicadores muito aguém de varios paises com um indice de
desenvolvimento humano inferior ao nosso. Esta situacdo é decorrente de politicas de
governo que geraram consequéncias muito dificeis de serem resolvidas. Durante muitas
décadas o foco foi centrado em niveis de ensino. Foram inimeras tentativas de reformas
da Educacdo que, infelizmente, em sua maioria ndo tiveram muito sucesso. Serao
necessarios ainda muitos anos para gque posSsSamos Cofrrigir esses rumos e assim
caminhar para o ideal de nacéao.

Muitos movimentos e manifestagdes reivindicavam a importancia e necessidade de
politicas de Estado para a Educacdo e ndo de governo. Apenas 12% dos jovens da faixa
etaria entre 18 até 24 anos estdo no Sistema Federal de Ensino Superior. Uma nacédo
para ser constituida precisa ofertar muito mais oportunidades neste sistema de ensino,
aos seus jovens, do que oferece hoje.

Nos dias atuais € evidenciada uma visdo sistémica para a Educacdo. Existem
investimentos, projetos e programas para todos os niveis de ensino, apostando na
Educacao Superior como o nivel de ensino responsavel pelo fortalecimento dos demais.

Neste sentido, o Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
— REUNI, se apresenta como viés para diminuir consideravelmente estas desigualdades.
A busca € melhorar os percentuais para atingir a meta prevista no Plano Nacional de
Educacao de incluir pelo menos 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos no
Sistema de Ensino Superior.

A UFOP buscou uma co-construcdo no plano de reestruturacdo e expansdao com
um trabalho coletivo com os proponentes da nossa academia para a ampliacdo de vagas
NOS Cursos ja existentes e também para a criacdo de novos cursos. O programa descrito
neste projeto estd em desenvolvimento em nossos campi situados nas cidades de Ouro
Preto, Mariana e Jodo Monlevade.

Na organizacdo e planejamento deste Plano foi dedicado um grande cuidado em
dimensionar adequadamente 0s recursos necessarios para a garantia da Politica de
Assisténcia Estudantil. Neste Plano estdo contidas acdes e politicas de aumento do
namero de bolsas para os programas de alimentacdo, extenséo, iniciacdo cientifica,
monitoria, pré-ativa, estagios, transporte, trabalho-biblioteca, tecnologia de informacéo,
eventos, pos-graduacdo (mestrado e doutorado) e conhecida bolsa permanéncia. Além
disso, estéo previstos investimentos suficientes para a construcdo de moradias estudantis
e de restaurante universitario, reformas e ampliagdes de refeitorios e cantinas, bem como,
expansdo dos programas de assisténcia a saude e acompanhamento psicolégico, haja
vista a transformagdo da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios em Pro-Reitoria
Especial.

Muitos outros investimentos estdo garantidos no REUNI para que a UFOP possa
oferecer aos seus diversos setores as condi¢cdes de qualidade desejada: nova biblioteca
central, blocos de salas de aula, laboratdrios e ampliacéo da infra-estrutura dos campi.

Entende-se que nossa instituicdo estda adequadamente planejada com
investimentos e custeios, além de vagas de docentes e técnicos necessarios e suficientes
a serem aplicados durante o periodo de expansao (2008/2012). Consequentemente, 0s
valores incorporados ao orcamento de nossa Instituicdo apds este periodo, permitirdo
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colocar a UFOP na vanguarda das IFES, como uma Instituicdo tradicional, moderna e
compromissada com os desafios do seu tempo.

Mas ndo sdo apenas as dimensdes fisicas, arquitetdnica, de desenvolvimento, de
assisténcia ou mesmo a definicdo de uma gestdo democratica e autbnoma os pontos
centrais desta proposta. Um dos grandes focos que se pretende estabelecer em nossa
Instituicdo é o pacto pela Educacdo Superior de qualidade com compromisso social, em
que os agentes envolvidos (patriménio humano) contribuam para a formacao de pessoas
mais solidarias, mais fraternas e comprometidas com o desenvolvimento de nosso pais.

Neste sentido, queremos ndo sO professores instrutores capazes de transmitir
conhecimentos ou facilitar o processo de aprendizagem, mas, preferencialmente,
professores educadores que sejam capazes de instruir, transmitir valores aos nossos
estudantes, ou seja, educadores que sejam facilitadores do conhecimento e da sabedoria.

Portanto, necessitamos conjugar o ser professor com o ser educador. Assim sendo,
desejamos:

Educador em tempo integral;

Educador com valores e compromisso de ensinar e querer bem os estudantes;
Educador com equilibrio emocional,

Educador com sensibilidade social,

Educador que possa servir como modelo aos nossos educandos;

Educador comprometido com a verdade;

Educador compromissado com o conhecimento;

Educador disposto a aprender, a ensinar e com afinidade institucional.

Todo projeto ou plano para uma Universidade deve se fixar na sua razao de existir,
0 coragdo de uma Universidade, aqueles que ocupam o lugar central da agcéo educativa,
agueles que sao a sua propria razao de ser, nossos estudantes.

E necessério assumir nossa missdo educacional de transformar os jovens em
adultos com a aprendizagem e a sabedoria para que eles possam assumir a
responsabilidade por suas vidas e pela mudanca do tecido social deste pais.

Entendemos que no coracao de cada estudante ha alegria e sonho. Para alguns, é
0 comeco de uma aventura no campo da ciéncia e do conhecimento; para outros, Sdo 0s
meses finais de sua formacéao profissional e humana; existem ainda os que vislumbram a
continuacdo do preparo para o exercicio de seu futuro papel na comunidade. Certamente,
para todos é tempo de sonho e esperanca.

Portanto, a partir deste entendimento, a comunidade académica precisa respeitar o
seguinte conjunto de prerrogativas dos nossos estudantes:

Direito de ser respeitado como pessoa;

Direito de ser considerado capaz;

Direito de ser educado de modo integral;

Direito de aprender a aprender;

Direito de aprender a ser, a conviver e a fazer;
Direito de ser educado para a liberdade;

Direito de ter bons educadores;

Direito as boas aulas e a um bom ambiente;

Direito a ser acolhido em suas dificuldades pessoais;

Mas, ndo ha direitos sem a contrapartida dos deveres. Assim na justa medida, no
equilibrio entre educacéo para a liberdade e para o dever, ao estudante compete:
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Dever de estudar;

Dever do compromisso com a verdade;

Dever de ser solidario;

Dever de respeitar os membros da comunidade académica;
Dever de assumir responsabilidades pelos seus atos;

Dever de ndo se contentar com o minimo exigido pelo professor;
Dever de aproveitar as oportunidades oferecidas pela UFOP;
Dever de aprender licdes de vida e ndo so6 de ciéncia.

Do mesmo modo é preciso focar nossas atencdes aos nossos colaboradores
técnico-administrativos. Partindo da maxima que vivemos numa comunidade académica
responsavel pela educacdo de pessoas, todos sao dedicados ao mesmo trabalho: o de
educar seja em sala de aula, em gabinetes administrativos ou em qualquer setor de
operacao.

O principio adotado é: incluir na categoria de educadores todos os que tém algum
contato com o0s nossos estudantes. Muitos colaboradores técnicos que estdo situados na
base da arvore organizacional, sdo aqueles que tém mais contato com os estudantes.

O éxito de nossa proposta depende, muito especialmente, da atuacdo de nossos
colaboradores no que diz respeito:

A busca pelo bom desempenho;

Ao cuidado com o ambiente ao seu redor;

Ao testemunho de sua experiéncia de trabalho e de vida;
A boa divisao de tarefas;

Ao valor do companheirismo;

Ao exercicio da lideranga;

A defesa de nossa Instituicao;

A disposicédo para o trabalho e para os novos desafios;
A pontualidade e assiduidade;

A cordialidade e a fraternidade;

Ao aperfeicoamento e qualificacado continuos, para que sejam capazes de responder
aos novos tempos e aos desafios de sua profisséo.

Portanto, nossos colaboradores precisam continuar imbuidos da sua insubstituivel
missdo educativa e da necessidade do seu crescimento e aprimoramento no
desempenho, em favor da comunidade académica.

Essas reflexbes aqui colocadas propdem contribuir para uma visdo sistémica que
precisa ser compartilhada por toda nossa comunidade.

N&o se faz, desenvolve ou constréi nada numa comunidade académica plural,
como a UFOP, sem que exista por parte dos nossos educadores, estudantes,
colaboradores (técnicos) e dirigentes o compromisso de um trabalho coletivo em prol da
mais nobre missdo de nossa Instituicdo de Ensino Superior — a de formar profissional-
cidaddo altamente qualificado e compromissado com nosso pais. Portanto, vislumbra-se
uma comunidade académica em que todos educam e, simultaneamente, sdo educados.

Jodo Luiz Martins
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

PROJETO REUNI — 2008/2012

1) DADOS DA UNIDADE
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto
Dirigente: Jodo Luiz Martins

1.1) Caracterizacdo da Instituicao (perfil geral, incluindo pos-graduagéao)

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foi instituida como
Fundacdo de Direito Publico em 21 de agosto de 1969, incorporando duas
instituicbes de ensino superior centenarias: a Escola de Farmacia (1839) e a
Escola de Minas (1876).

Conciliando tradicdo e modernidade, a Universidade Federal de Ouro
Preto expandiu-se com a criagdo de unidades académicas e com a
implantacéo de cursos.

A UFOP possui quatro campi, do Centro Histérico e do Morro do
Cruzeiro, em Ouro Preto, de Mariana e de Jodo Monlevade, oferecendo 28
cursos de graduacdo, sendo 24 presenciais e 4 na modalidade a distancia.
Conta hoje com 22 departamentos e 07 unidades académicas, entre as quais 0
Centro de Educagao Aberta e a Distancia. Para 0s cursos presenciais sao
oferecidas anualmente 1130 vagas, sendo 780 para o periodo diurno e 350
para o noturno. A UFOP conta hoje com 5.330 alunos matriculados nos cursos
de graduacéao presenciais e com 3308 na modalidade a distancia.

No campus Morro do Cruzeiro, estdo em fase de finalizacdo as obras
dos prédios dos cursos de Medicina e de Direito e Turismo. Também estdo em
fase final as obras de adaptacdo dos novos espacos da Imprensa Universitaria
e da Coordenadoria de Processos Seletivos, além do novo Almoxarifado
Central.

O desenvolvimento da Universidade também é refletido pelas atividades
de pesquisa e poOs-graduacdo. A politica de capacitacdo de professores, a
criagdo de cursos de pos-graduacdo e a montagem de diversos laboratérios
financiados por 6rgdos como CNPqg, Finep e FAPEMIG sdo os principais
indicadores.



Através do Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Bioldgicas (Nupeb), que
agrega professores de trés unidades para pesquisa e ensino em pos-
graduacéo (classificado com conceito 5 pela CAPES), a UFOP esté inserida na
Rede Genoma do Estado de Minas Gerais. Uma das importantes parcerias
firmadas pela UFOP acontece por meio da Rede Tematica em Engenharia de
Materiais (Redemat), que integra a UFOP a Universidade Estadual de Minas
Gerais (UEMG) e ao Centro Tecnoldgico de Minas Gerais (CETEC) e oferece
cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

Evento anual de destaque relacionado a pesquisa, 0 Seminario de
Iniciacdo Cientifica (SIC/UFOP), acontece desde 1993 e apresenta trabalhos
de todo o Brasil, divididos em quatro areas: Ciéncias Aplicadas a Engenharia,
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias da Vida e Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas.

A extensdo universitaria ajuda a formar cidadaos, permitindo a sintese
entre teoria e pratica. Um exemplo € o Projeto Rio Vivo, em que a Universidade
estende suas fronteiras até o Vale do Jequitinhonha, atuando no combate a
doenca de Chagas e a desnutricao, realizando outras atividades desde 2000. A
comunidade ouro-pretana também é contemplada com projetos como o
Laboratério Piloto de Analises Clinicas, que atende gratuitamente 60 pessoas
por dia, realizando mais de quatro mil exames por més.

No Escritério Piloto da Escola de Minas, a populacdo tem acesso a
cursos de Soldagem Industrial, Pratico de Obras e Supletivo 1° e 2° graus. Em
70 projetos relacionados ao Patrimdnio Histérico, a UFOP propde iniciativas
para preservar a memaria de Ouro Preto.

Nos ultimos anos, a UFOP realiza projetos destinados a transforma-la,
dando-lhe autonomia e independéncia, e contribuindo para o desenvolvimento
econdbmico de Ouro Preto, Mariana e regido. Com o Centro de Artes e
Convencdes, espaco de eventos que funciona no antigo Parque Metallrgico da
Escola de Minas, a UFOP vem contribuindo para multiplicar a forca econémica
do turismo em Ouro Preto. Orientado para a cultura, a ciéncia e a educagao, o
Centro de Artes e Convencdes recebe seminarios, espetaculos e shows de
todo o pais.

A UFOP busca trazer o século XXI a uma cidade com mais de 300 anos.
A proposta de preservacao reafirma-se através de projetos como a Oficina de
Cantaria, que recupera importantes monumentos histéricos, e o Férum das
Artes, que promove a reflexdo sobre artes e patrimoénio. O Museu de Ciéncia e
Técnica, o Museu de Pharmacia e o Observatério Astrondmico sdo importantes
centros de conservacao da memoria e da cultura que guardam um legado de
conhecimento para a sociedade.

1.2) Sumula do plano (justificativa, conceitos e fundamentos)

Ao longo das ultimas décadas, a politica e a visdo da educacdo foram
direcionadas de forma fragmentada, procurando priorizar um nivel em
detrimento de outros. Ora os depoimentos eram a favor da aplicacdo de mais
recursos no ensino fundamental, ora no ensino médio. Nunca se planejavam
acOes e politicas de Estado, mas sim de Governo, comprometidas com
programas politico-partidarios em detrimento de uma visdo de progresso e de
desenvolvimento para a Nacéo.



Felizmente, esta visdo foi superada e a politica agora se baseia em uma
visdo sistémica para a educacédo, onde existem ac¢des e cuidados com todos os
niveis. Em particular, o ensino superior publico e de qualidade esta cotado para
ser o nivel responsavel pela formacédo de cidaddos comprometidos com o0s
outros niveis de ensino.

Entretanto, os erros histdricos e as politicas inapropriadas e sem Vvisao
de futuro causaram sequelas que ainda comprometem, e comprometerao por
um bom tempo, a recuperacédo, a revitalizacdo e a melhoria da qualidade do
ensino publico no pais, em todos os niveis. Prova disso é o fato de que, em
média, apenas 12% dos jovens entre 18 e 24 anos estdo nas Universidades,
longe da meta de 30% preconizada pelo Plano Nacional de Educacéo para o
ano de 2010.

Apesar de o REUNI e as politicas de Educacao a Distancia (EAD) serem
acbes minimizadoras destes numeros, entende-se que pouco podera ser feito
para que esta meta seja alcancada. Levando-se em consideracdo que as
Gltimas expansbes do Sistema de Ensino Superior e expansdes isoladas
trouxeram inumeras dificuldades para as Instituicbes, qualquer outra tentativa
de ampliacdo do Sistema implica uma natural e justa ddvida quanto as
garantias de recursos e pessoal para esse fim.

Uma resposta a esta questdo estd vinculada as definicdes da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) para 2008 e aos progressivos recursos
necessarios para a nova expansao nos anos subsequentes previstos dentro do
Plano Plurianual (PPA). Além disso, é salutar saber do compromisso do proprio
Presidente da Republica, em ato publico no Paléacio do Planalto, de assinar os
convénios com as Universidades que optaram pela adesdo ao Plano de
Expansao.

A proposta da UFOP comecou a ser construida a partir da visita da
Equipe da Administracdo Central as Unidades Académicas e Departamentos
Isolados, onde foram apresentadas as principais caracteristicas do REUNI.
Logo apds foi estabelecido um periodo com data limite para apresentacdo de
propostas.

A comissédo do REUNI/UFOP recebeu varias propostas de cursos novos
e de ampliacio de vagas dos cursos existentes. Algumas bem
contextualizadas, outras, nem tanto, o que exigiu cuidados e adequacdes aos
principios institucionais.Todo o trabalho desencadeado pela comisséo foi o de
buscar e, principalmente, garantir aos proponentes que as condi¢cdes ideais
fossem asseguradas. A idéia foi usar as mesmas premissas utilizadas para a
implantacdo do curso de Medicina, iniciada em 2007. Neste particular, cumpre
salientar que as experiéncias recentes de expansao da UFOP n&o oferecem
lembrancas otimistas a comunidade, a despeito da sua importancia para o
crescimento da Instituicdo. A criagdo de novos cursos e consequente
ampliacdo das matriculas, nem sempre vieram acompanhadas das condi¢cdes
necessarias a sua plena implantacdo. E preciso aprender com as experiéncias.
Neste sentido, a adesdo da UFOP ao REUNI procurou considerar essa
situacdo. A UFOP deseja colaborar com a democratizagdo do acesso ao
ensino superior publico e de qualidade, mas com muita responsabilidade, sob a
pena de colocar em risco um historico secular de servicos prestados a
sociedade. Assim, ao longo de sua construcdo o Projeto Institucional foi sendo
lapidado a partir do anseio das Unidades Académicas e Departamentos
Isolados. Na verdade, tudo isso para que, com a adesédo da UFOP ao REUNI,



0S compromissos organizados a partir de um cronograma de aplicacdes
(docentes, técnicos, investimentos e custeios) estejam completamente
garantidos. Ademais, no que se refere as condicbes de permanéncia,
assisténcia estudantil e logistica, deseja-se garantir a constru¢cdo ou ampliagéo
de bibliotecas, salas de aula, restaurantes e cantinas, areas de lazer,
convivéncia e permanéncia, além de promover a efetiva mobilidade académica
e a ampliacdo do sistema de bolsas, no intuito de honrar o compromisso de
gue nenhum estudante deixe a UFOP por falta de condigéo financeira para a
sua permanéncia. E importante ressaltar que, paralelamente a este processo
de crescimento, a UFOP esta trabalhando junto aos colegiados de cursos,
departamentos, diretorias de Unidades e representacdes estudantis no sentido
de estabelecer um diagndstico dos problemas a serem superados para que a
qualidade dos nossos cursos possa ser elevada.

Em encontros da Administracdo Central com estes segmentos,
diagnosticou-se a necessidade de mais docentes, mais técnicos, melhoria em
infra-estrutura e logistica e ainda a recomposi¢cdo e atualizagdo do acervo
bibliografico. Um importante apelo foi feito aos representantes de todos os
cursos: a orientacdo académica de nossos estudantes. Entende-se que o
sucesso dos estudantes, sua formacao com qualidade, esta diretamente ligado
as seguintes questdes: formacdo preliminar dos ingressantes, fixacdo e
permanéncia na UFOP, dedicacdo ao curso (aprender a ser); relacionamento e
convivéncia entre estudantes e professores (aprender a conviver); forma,
meétodo e conducédo do professor em relagdo aos objetivos das disciplinas e a
dedicacdo dos estudantes as suas tarefas (aprender a aprender); e o quanto
esta formacéo possibilitara aos nossos estudantes o aprender a fazer. A UFOP
vem trabalhando para assegurar a fixacdo e permanéncia estudantil, haja vista
nao so a ampliacdo do valor, mas também do numero de bolsas académicas
relacionadas aos programas de monitoria, pro-ativa, extensdo, iniciacdo
cientifica, permanéncia (bolsa alimentacédo, alojamento, etc.), mestrado e
doutorado, além de apoio a participacdo em eventos. Além disso, vem
estudando outras possibilidades concretas de politicas em areas que venham a
permitir um melhor aproveitamento e desempenho de nossos estudantes. O
programa de avaliacdo de disciplinas e 0s encontros pedagdgicos com 0s
docentes tém se revelado importantes locus para o diagnéstico das
potencialidades e fragilidades relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem.

No que se refere as fragilidades, faz-se necessario focar a atencdo as
solucbes que obedecem as dimensbes de educacdo para o0 novo milénio:
aprender a ser, a conviver, a aprender e a fazer. Doravante espera-se que 0s
colegiados, juntamente com os departamentos, e, portanto, envolvendo os
professores responsaveis pelos ensinamentos de cada disciplina, procurem
modelar as formas mais adequadas de contribuir na formacéo de estudantes,
ndo soO para a sua vida profissional, como também para a formagéo do cidadao
compromissado cada vez mais com uma sociedade mais justa e igualitaria. O
projeto ora apresentado reflete a sistematizacédo resultante do conjunto das
propostas oferecidas pelas Unidades Académicas e Departamentos Isolados
visando a expansdo da UFOP. A comissao responsavel pelo recebimento e
analise das propostas adotou alguns critérios que viabilizam um desenho
institucional mais otimizado, ajustando-o a realidade da Universidade para o
alcance de novos e adequados indicadores nacionais. Entendendo que a



Instituicdo deve ser autbnoma nas dimensdes pedagogicas e administrativas e
que deve preservar sua missdo’, definiu-se, como resultado desta
sistematizacdo, o Plano de Expansdo da UFOP que a comunidade deseja. A
evidéncia destes fatos esta demonstrada no conjunto das propostas cujos
elementos (docentes, técnicos, investimentos e custeios) estdo assegurados a
todos. Convém destacar que s foi possivel chegar a esta sistematizacao
gracas a sensibilidade e ao espirito Institucional de nossa comunidade
académica.

A proposta estabelece o futuro desejado para a UFOP, cabendo ao
Conselho Universitario assegurar o que foi acordado ao longo do processo de
construcao e sintetizado nesta proposta institucional.

2) DIMENSOES DO PLANO DE REESTRUTURACAO
A - Aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno
A.1) Aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno
1 - Diagndstico da situacao atual

Atualmente um significativo percentual das matriculas da UFOP
concentra-se em cursos diurnos, alguns dos quais em periodo integral. Tal
situacdo faz com que na composicdo do corpo discente predominem
estudantes que nao desenvolvem atividades remuneradas. Na tabela 1 é
apresentado o panorama atual da oferta de vagas para 0s cursos.

Tabela 1 — Vagas oferecidas pela UFOP, conforme o turno, em 2007
CURSO VAGAS ANUAIS/TURNO
Diurno Noturno Total

Artes Cénicas (Lic) 0 25 25
Artes Cénicas (Bac) 20 0 20
Ciéncia da Computacao 30 0 30
Ciéncias Biologicas (Lic) 0 30 30
Ciéncias Biolbgicas (Bac) 30 0 30
Direito 40 40 80
Eng. Cont. e Automacao 30 0 30
Engenharia Ambiental 30 0 30
Engenharia Civil 50 0 50
Engenharia de Minas 50 0 50
Eng. de Producao (OP) 30 0 30
Eng. de Producao (JM) 0 30 30
Engenharia Geologica 50 50
Engenharia Metallrgica 50 0 50
Farmacia 100 0 100
Filosofia (Lic/Bac) 0 35 35
Fisica (Bac) 25 0 25

1 A miss&o da UFOP encontra-se expressa no seu Estatuto, onde se Ié que a Instituicdo tem
por finalidade estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, incentivar o
trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, promover a divulgacao de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos, suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional, além de estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente e promover
a extenséo.



CURSO VAGAS ANUAIS/TURNO
Diurno Noturno Total
Historia (Lic/Bac) 40 40 80
Letras (Lic/Bac) 40 40 80
Matemdtica (Lic/Bac) 0 30 30
Medicina 40 0 80
Musica (Lic) 25 0 25
Nutricdo 70 0 70
Quimica 30 0 30
Sist. de Informagé&o (JM) 0 30 30
Turismo 0 50 50
TOTAL 780 350 1130

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

O Plano de Expansédo da UFOP prevé uma significativa ampliacdo da
oferta de vagas anuais, de modo a atingir, em 2010, um total de 2.652 vagas, 0
que corresponde a um acréscimo de 134,6%. A Tabela 2 apresenta a evolugéo
das vagas oferecidas por semestre e turno. Observa-se um expressivo
incremento do niumero de vagas oferecidas no periodo noturno, que passam de
350 para 1.129, correspondendo a um acréscimo de 222,6%. Para o periodo
diurno, as vagas oferecidas passam, ja em 2009, de 780 para 1.523,
representando um acréscimo de 95,3%.

Tabela 2 — Oferecimento de vagas

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE

CURSOS/TURNO 2008 2009 2010 2011 2012
1°S 2S 1°S 2S 1°S 2S 1°S 2S 1°S 25
Administracdo (D) 50 50 50 50
Administracdo (N) 50 50 50 50 50
Arquitetura (D) 36 36 36 36
Arquitetura (N) 36 36 36 36 36
Artes Cénicas (Lic - N) 25 25 25 25 25
Artes Cénicas (Bac - D) 20 20 20 20 20
Ciéncias Biolégicas (Bac-D) 30 30 30 30 30
Ciéncias Biolégicas (Lic-N) 30 30 30 30 30
Ciéncias Econdmicas (MA-D) 50 50 50 50
Ciéncias Econdmicas (MA-N) 50 50 50 50
Eng. de Computacéo (JM-D) 40 40 40 40
Eng. de Computacéo (JM-N) 40 40 40 40
Computacéo (D - T1) 30 40 40 40 40
Computacéo (D - T2) 40 40 40 40 40
Comunicacéo (D) 50 50 50 50
Comunicacéo (N) 50 50 50 50 50
Direito (D) 40 50 50 50 50
Direito (N) 50 50 50 50 50
Educ. Fisica (N - T1) 40 40 40 40 40
Educ. Fisica (N - T2) 40 40 40 40
Eng. Ambiental (D) 36 36 36 36 36
Eng. Civil (D) 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Contr. e Automacao (D) 36 36 36 36 36
Eng. Contr. e Automacao (N) 36 36 36 36
Eng. de Minas (D) 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36




NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE
CURSOS/TURNO 2008 2009 2010 2011 2012
1°S 25 1°S 2S5 1°S 25 1°S 25 1°S 25
Eng. Geoldgica (D) 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Mecénica (OP-D) 36 36 36 36
Eng. Mecénica (OP-N) 36 36 36 36
Eng. Elétrica (JM-D) 40 40 40 40
Eng. Elétrica (JM-N) 40 40 40 40
Eng. Metaldrgica (D) 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Producéo (JM-D) 30 40 40 40 40
Eng. Producéo (JM-N) 30 40 40 40 40
Eng. Producéo (OP-D) 30 36 36 36 36
Eng. Producéo (OP-N) 36 36 36 36 36
Estatistica (N) 40 40 40 40 40
Farmécia (D) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Filosofia (N) 35 35 35 35 35
Fisica (D) 25 25 25 25 25
Histéria (D) 40 50 50 50 50
Historia (N) 50 50 50 50 50
Letras (D) 40 50 50 50 50
Letras (N) 50 50 50 50 50
Matematica (N) 30 40 40 40 40
Medicina (D) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Museologia (N) 40 40 40 40 40
Msica (D) 25 25 25 25 25
Nutricéo (D) 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pedagogia (D) 40 40 40 40 40
Pedagogia (N) 40 40 40
Quimica (Lic - N) 40 40 40 40 40
Quimica Industrial (D) 30 40 40 40 40
Servico Social (D) 50 50 50 50
Servico Social (N) 50 50 50 50
Sistemas de Informacéo (D) 30 40 40 40 40
Sistemas de Informacéo (N) 30 40 40 40 40
Ciéncia e Tec. de Alimentos T1 (N) 35 35 35 35
Ciéncia e Tec. de Alimentos T2 (N) 35 35 35
Turismo (D) 35 35 35 35
Turismo (N) 35 35 35 35 35
Total por Semestre: 600 | 1113 | 1193 | 1384 | 1268 | 1384 | 1268 | 1384 | 1268 | 1384
Total por Ano: 1713 2577 2652 2652 2652

3 - Estratégias para alcancar a meta

Conforme mencionado no subitem “Metas” desta Secéo, o Programa de
Expansdo da UFOP prevé uma ampliacdo de oferta de vagas anuais, com
vistas a atingir em 2010 um total de 2.652 vagas, o que corresponde a 134,6%
de aumento. Para alcancar esta meta a expansao sera gradual, com o seguinte
oferecimento de vagas nos processos seletivos:

VAGAS: ANO/SEMESTRE DE INGRESSO
2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 2012/2
600 | 1.113 | 1.193 | 1.384 | 1.268 | 1.384 | 1.268 | 1.384 1.268 1.384
1.713 2.577 2.652 2.652 2.652




Essa expansdo compreendera a criacdo de novos cursos e ampliagéo
do nimero de vagas em cursos ja existentes. No que diz respeito aos cursos
novos, em 2008 serdo oferecidas 336 vagas novas no segundo processo
seletivo, que normalmente ocorre nos meses de junho e julho e 342 para o
primeiro processo seletivo, que ocorre em dezembro e janeiro.

No caso dos cursos atuais, a estratégia € a busca pelo maximo
aproveitamento dos recursos existentes, traduzida pelo aumento de vagas dos
cursos de Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacao, Letras, Historia,
Engenharia Civil, Engenharia Metallrgica, Engenharia de Producéo,
Engenharia de Minas, Engenharia Geologica, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Controle e Automacgdo, Direito, Matematica, e Quimica
Industrial, bem como a criagdo de uma nova turma, no periodo diurno dos
cursos de Turismo, Ciéncia da Computagcédo, Engenharia de Producdo (em
Joao Monlevade) e Sistemas de Informacdo.

Por outro lado, com vistas a criacdo de oportunidades aos que
necessitam trabalhar e estudar, a estratégia € o oferecimento de novos cursos
(e novas turmas de cursos existentes) no periodo noturno. Nesse casso
enquadram-se a criacdo dos cursos de Museologia; Licenciatura em Quimica,
Engenharia de Producdo (em Ouro Preto), Engenharia de Controle e
Automacédo, Educacéao Fisica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Estatistica,
além da criacdo dos cursos de Arquitetura, Pedagogia, Comunicagao
Social/Jornalismo, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Servico Social,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Computacdo e Engenharia Mecénica,
todos com turmas nos periodos diurno e noturno.

O cronograma de implantacdo dos cursos é apresentado no subitem
“Etapas”.

4 - Etapas
As etapas do processo de ampliacdo de vagas na graduacgéao (criacéo de

novos cursos e ampliagdo do numero de vagas de cursos ja existentes) sédo
mostradas na tabela abaixo:

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE
CURSOS/TURNO 2008 2009 2010 2011 2012

1°S 2°S 1°S 2°S 1°S 2°S 1°S 2°S 1°S 2°S
Administragéo (D) * 50 50 50 50
Administragéo (N) * 50 50 50 50 50
Arquitetura (D) * 36 36 36 36
Arquitetura (N) * 36 36 36 36 36
Artes Cénicas (Lic - N) 25 25 25 25 25
Artes Cénicas (Bac - D) 20 20 20 20 20
Ciéncias Bioldgicas (Bac-D) 30 30 30 30 30
Ciéncias Bioldgicas (Lic-N) 30 30 30 30 30
Ciéncias Econémicas (MA-D) * 50 50 50 50
Ciéncias Econdmicas (MA-N) * 50 50 50 50
Eng. de Computacéo (JM-D) * 40 40 40 40
Eng. de Computacao (JM-N)* 40 40 40 40
Computacao (D - T1) ** 30 40 40 40 40
Computacao (D - T2) ** 40 40 40 40 40
Comunicagao (D) * 50 50 50 50




NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE

CURSOS/TURNO 2008 2009 2010 2011 2012
1°S 2°S 1°8 2°S 1°S 2°S 1°S 2°S 1°8 2°S
Comunicagao (N) * 50 50 50 50 50
Direito (D) ** 40 50 50 50 50
Direito (N) ** 50 50 50 50 50
Educ. Fisica (N - T1) * 40 40 40 40 40
Educ. Fisica (N - T2) * 40 40 40 40
Eng. Ambiental (D) ** 36 36 36 36 36
Eng. Civil (D) ** 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Contr. e Automagcéo (D) ** 36 36 36 36 36
Eng. Contr. e Automacgao (N) ** 36 36 36 36
Eng. de Minas (D) ** 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Geoldgica (D) ** 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Mecéanica (OP-D) * 36 36 36 36
Eng. Mecéanica (OP-N) * 36 36 36 36
Eng. Elétrica (JM-D) * 40 40 40 40
Eng. Elétrica (JM-N) * 40 40 40 40
Eng. Metalurgica (D) ** 25 36 36 36 36 36 36 36 36 36
Eng. Producgéo (JM-D) ** 30 40 40 40 40
Eng. Producgéo (JM-N) ** 30 40 40 40 40
Eng. Produgéo (OP-D) ** 30 36 36 36 36
Eng. Produgéo (OP-N) ** 36 36 36 36 36
Estatistica (N) * 40 40 40 40 40
Farmécia (D) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Filosofia (N) 35 35 35 35 35
Fisica (D) 25 25 25 25 25
Historia (D) ** 40 50 50 50 50
Historia (N) ** 50 50 50 50 50
Letras (D) ** 40 50 50 50 50
Letras (N) ** 50 50 50 50 50
Matematica (N) ** 30 40 40 40 40
Medicina (D) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Museologia (N) * 40 40 40 40 40
Mdsica (D) 25 25 25 25 25
Nutri¢do (D) 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pedagogia (D) * 40 40 40 40 40
Pedagogia (N) * 40 40 40
Quimica (Lic - N) * 40 40 40 40 40
Quimica Industrial (D) ** 30 40 40 40 40
Servico Social (D) * 50 50 50 50
Servico Social (N) * 50 50 50 50
Sistemas de Informagéo (D) ** 30 40 40 40 40
Sistemas de Informagéo (N) ** 30 40 40 40 40
Ciéncia e Tec. de Alimentos T1 (N) * 35 35 35 35
Ciéncia e Tec. de Alimentos T2 (N) * 35 35 35
Turismo (D) ** 35 35 35 35
Turismo (N) ** 35 35 35 35 35
Total por Semestre: | 600 | 1113 | 1193 | 1384 | 1268 | 1384 | 1268 | 1384 | 1268 | 1384
Total por Ano: 1713 2577 2652 2652 2652

(*) - Cursos a serem criados, de acordo com o presente Plano de Expanséo.
(**) - Cursos ja existentes, cujo nimero de vagas oferecidas sera ampliado no ambito do
REUNI, conforme cronograma mostrado na tabela.




5 — Indicadores

« 134,4 % de aumento no numero de vagas oferecidas para 0s cursos de
graduacéo a ser atingido em 2010.

« 222,6% de acréscimo no numero de vagas oferecidas em cursos
noturnos, a ser atingido em 2010.

+ 95,3% de acréscimo no niumero de vagas oferecidas em cursos diurnos,
a ser atingido em 2010.

A.2) Reducao das taxas de evaséo
1 - Diagnostico da situacéao atual

Na UFOP, desde meados da década de 1990, alguns estudos vém
sendo desenvolvidos com o objetivo de diagnosticar e propor politicas
académicas comprometidas com a reducdo das taxas de evasao. Os estudos
revelaram que a evasdo registra comportamento diferenciado conforme os
cursos. Em alguns é significativa, enquanto em outros se apresenta como
quase inexistente. A evasdo decorre de fatores diversos, alguns dos quais
corrigiveis. Outros, no entanto, fogem ao controle institucional por se tratar da
decisdo explicita do sujeito estudante, motivada por fatores de natureza
pessoal. A evasdao na UFOP manifesta-se nas seguintes formas: transferéncia,
desligamento por baixo rendimento académico, cancelamento de matricula,
nado renovacdo de matricula, jubilamento e falecimento. Pesquisa recente
realizada pela Pro-Reitoria de Graduacdo, caracterizando o fluxo dos
estudantes das geracdes completas de ingressantes do periodo compreendido
entre 2001 a 2003, revelam uma taxa média de evasdo de 20%. As formas
predominantes de evasdo sdo:. o desligamento por baixo rendimento e o
cancelamento de matricula. Na perspectiva de intervencdo e minimizacao do
problema, a UFOP vem desenvolvendo algumas acdes, sobretudo na etapa
inicial dos cursos, momento em que a evasao mais se concentra, a saber:

« Institucionalizacdo do Programa de Melhoria das Condi¢cdes de Entrada

e Permanéncia dos Ingressantes, em relagcdo ao qual um dos objetivos

consiste em fazer um acompanhamento minucioso do estudante

ingressante até o primeiro ano de estudo;
« Ampliacdo do numero de bolsas dos programas de monitoria e pro-ativa;
+ Estimulo e presenca institucional em atividades de recepgédo dos
discentes;
+ Apoio aos cursos nas atividades de orientacdo académica.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

* Reducdo gradual da evasdo anualmente até atingir patamar nao
superior a 10% em 2012.

* Realizagdo de novos estudos de diagnéstico do fluxo de estudantes com
foco na evasdo caracterizando-a nas dimensdes quantitativa e
gualitativa.

» Estimulo e fortalecimento da orientacdo académica.

* Incremento da assisténcia estudantil.

» Desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

* Intensificacdo do programa de recepcéo e acolhimento do discente.
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* Ampliagdo do numero de bolsas de assisténcia estudantis e
académicas.
» Criagdo de novos programas académicos.
* Revisdo das normas académicas.
* Realizacédo de discussfes com os Colegiados de Cursos e Departamentos
e docentes em geral na perspectiva de minimizagcéo da evaséao.
O cronograma referente as metas propostas é apresentado no subitem “Etapas”.

3 - Estratégias para alcancar a meta

« Desenvolver acfes junto aos colegiados de cursos com o objetivo de
diagnosticar qualitativamente as causas da evaséo.

« Introduzir onde nado existe e fortalecimento da orientacdo académica em
todos os cursos de graduacgao.

« Investir nos programas de assisténcia estudantil, como possibilidade de
minimizacao da evasao.

« Incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras, junto ao
programa de atualizacdo permanente da pratica pedagogica dos docentes.

« Intensificar as campanhas de recepcéo de discentes, docentes e técnico-
administrativos.

« Ampliar o numero de bolsas relacionadas aos atuais programas
académicos.

« Criar novos programas académicos.

« Revisar as normas académicas, com vistas a reducdo do indice de evasao
por baixo rendimento e jubilamento.

« Criar encontros periddicos nas unidades académicas onde os professores
tenham oportunidades de realizar a troca de experiéncias, contribuindo
assim para enriquecer e aperfeicoar a sua pratica pedagogica.

4 — Etapas

PERIODO

ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012

1 2 1 2 1 2 1 2 1

Reducéo gradual da evasao anualmente até atingir

patamar ndo superior a 10% em 2012. X X X X X X X X X

Realizagdo de novos estudos de diagnéstico do fluxo de
estudantes com foco na evaséo caracterizando-a nas X X X X X
dimensdes quantitativa e qualitativa.

Estimulo e fortalecimento da orientagdo académica.

Incremento da assisténcia estudantil.

Desenvolvimento de praticas pedagégicas inovadoras. X | X | X | X | X | X | X]|X]X
Intensificacdo do programa de recepcao e acolhimento
do discente. XXX X Xop Xop Xop X X
Ampliagdo do nimero de bolsas de assisténcia
: P X X X
estudantis e académicas.
Criagdo de novos programas académicos. X
Revisé@o das normas académicas. X X

Realizagdo de discussées com os Colegiados de
Cursos e Departamentos e docentes em geral na X | X | X | X | X | X | X ]| X]|X
perspectiva de minimizagéo da evaséo.
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5 — Indicadores

indice maximo de evasdo em 2012: 10%

A.3) Ocupacéo das vagas ociosas
1 - Diagnostico da situacéao atual

Considerando o significativo interesse pelos cursos, refletido pela
relacdo candidato/vaga nos processos seletivos, € lamentavel que surjam
vagas ociosas nos cursos de graduacdo. No entanto, quando surgem, na
maioria das vezes, as vagas remanescentes decorrem de fatores variados, seja
de natureza enddgena ou exdgena. No que diz respeito as causas enddgenas,
a UFOP vem procurando desenvolver programas e acfes que possam
minimiza-las. Quanto as causas exodgenas, dentro das possibilidades a UFOP
procura também intervir. Semestralmente as vagas geradas sao
disponibilizadas para preenchimento, respeitando-se os seguintes critérios: (1)
para mudanca interna de cursos (reopcao), (2) para estudantes desligados por
ndo renovagdo de matricula (reingresso), (3) para transferéncia externa, nos
termos da LDB e (4) para ingresso de portadores de diploma de graduacao
(PDG). Estes critérios foram fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo aprovados pela Resolucédo 1.744, que em seu artigo 9° estabeleceu
os procedimentos relativos a apuracéo e preenchimento de vagas ociosas. Diz
a norma que “as vagas residuais para matricula institucional serdo apuradas
semestralmente nos Cursos e habilitacbes (...) mediante a subtracdo do
namero de ocupantes de vagas do total maximo de vagas.”

O percentual de vagas ociosas na UFOP é pequeno. No periodo
compreendido entre o 1° semestre de 2005 e o 2° de 2007, a taxa média de
vagas residuais calculadas nos termos da Resolugdo CEPE 1.744 girou em
torno de 10%. Ela varia de curso para curso. Historicamente, tém surgido
vagas nos cursos de baixa relagcédo candidato/vaga.

Outra observacdo importante € que algumas vagas decorrem do fato de
que alguns alunos matriculam-se na Instituicdo e, por razdes diversas, néo
comparecem para cursar 0s componentes curriculares dos cursos. Este fato fez
com que o CEPE, no semestre em curso (2007/2), tomasse a decisao de que,
apos minuciosa apuracdo de frequéncia apresentada pelos docentes no
primeiro periodo, fosse realizada uma ultima convocacdo de aprovados no
vestibular para preenchimento de vagas “pseudo-ocupadas”.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgao

- Encurtamento do intervalo entre o surgimento da vaga e sua ocupacao.
- Busca semestral da ocupacao de 100% das vagas ociosas.

3 - Estratégias para alcancar a meta

« Encurtamento do intervalo entre a apuracdo da vaga ociosa e o seu
preenchimento;
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« Desenvolvimento de acdes preventivas que culminem na reducéo
do percentual de vagas ociosas;

+ Combate a pré-evasdo, por meio da introducdo do controle
eletrGnico de frequéncia e identificagdo do calouro infreqiiente, em
tempo da convocacao do proximo classificado;

+ Revisdo das normas académicas, particularmente no que se refere
a apuracao e preenchimento de vagas ociosas.

4 - Etapas

PERIODO
ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Encurtamento do intervalo entre a apuracéo da

. . X X X X X X X X X X
vaga ocClosa e 0 seu preenchlmento

Desenvolvimento de acdes preventivas que
culminem com a reducao do percentual de X X X X X X X X X X
vagas ociosas

Combate a pré-evaséo, por meio da introducéo
do controle eletrnico de frequéncia e
identificac&@o do calouro infrequente, em tempo
da convocagéo do proximo classificado

Introducdo onde néo existe, e fortalecimento da
orientacao académica em todos os cursos de X X X X X X X X X X
graduacéo

Desenvolvimento de ac¢des junto aos colegiados
de cursos visando diagnosticar qualitativamente X X X X X X X X X
as causas da evasédo

Investimento nos programas de assisténcia
estudantil, como possibilidade de minimizagao X X X X X X X X X X
da evaséo

Incentivo ao desenvolvimento de praticas
pedagogicas inovadoras, junto ao programa de
atualizacdo permanente da préatica pedagégica
dos docentes

Revisdo das normas académicas,
particularmente no que se refere a apuragéo e X X X X X X X X X
preenchimento de vagas ociosas

Intensificagdo das campanhas de recepcao de
discentes, docentes e técnico-administrativos

5 — Indicadores

- Ocupacéo de 100% das vagas ociosas:

A apuracdo das vagas ociosas € realizada pela Pro-Reitoria de
Graduacdo, que segue as resolucbes do CEPE que normatizam este
assunto. O zero € o indicador ideal, porém, a existéncia de vagas ociosas
sera controlada ndo so pela atual resolucéo, que ja vem estabelecendo os
principios desta ocupacdo como muito éxito, mas, agora, caso este
mecanismo apresente algumas distor¢des, retardando a ocupacao destas
vagas, sera necessario acelerar os processos de chamadas para matricula
de calouros, para que os proximos classificados possam ocupar as vagas
imediatamente, ainda no semestre em curso.
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A.4) Outras propostas nesta dimensdo nao contemplad as no
Decreto
1 - Especificar a proposta

Acoes foram descritas no A.3

2 - Diagnoéstico da situacdo atual

N&o se aplica.

3 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

Nao se aplica.

4 - Estratégias para alcancar a meta

N&o se aplica.

5 - Metas

Nao se aplica.

6 — Indicadores

N&o se aplica.

B - Reestruturagdo Académico-Curricular
B.1) Revisdo da estrutura académica buscando a cons tante
elevacao da qualidade

1 - Diagndstico da situacao atual

Os curriculos dos cursos de graduacdo da UFOP se baseiam nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e nas orientagdes institucionais fixadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Os cursos sao estruturados por um
conjunto de componentes curriculares constituidos por disciplinas obrigatorias,
disciplinas eletivas, praticas, estagios, visitas técnicas, trabalhos de concluséo
de cursos, monografias e atividades cientifico-culturais. Como estimulo a
multidisciplinaridade, é facultado aos alunos a matricula em componentes
curriculares de outros cursos. O sistema de matricula ocorre por etapas em
que: num primeiro momento, com base no desempenho académico do
semestre anterior, o aluno é matriculado nos componentes curriculares para 0s
quais possui 0s pré-requisitos necessarios. Posteriormente, ciente da
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matricula, o aluno pode via internet solicitar alteracdo sua alteracdo, com
inclusdo e exclusdo de componentes. Na hip6tese de ainda permanecer
insatisfeito com sua matricula, antes do inicio das aulas, em data fixada no
calendério académico, o aluno pode comparecer a sua Sec¢do de Ensino para
novas alteracbes. Ao final das etapas de matriculas dos alunos regulares,
qualquer aluno pode requerer matricula em disciplina facultativa (de outro
curso), que posteriormente podera ser incorporada ao seu curriculo, conforme
analise do seu Colegiado. Ha cursos que ja definiram percentuais de créditos
e/ou de carga horéaria que podem ser integralizadas por componentes de outros
cursos. Além das disciplinas facultativas existe uma Resolugcdo do CEPE que
dispbe sobre a atribuicdo de créditos pela participacdo em outras atividades
tais como: Monitoria, Iniciagdo Cientifica e Extensdo. A gestdo académica dos
cursos de graduacao esta regulamentada no Estatuto e Regimento da UFOP.
O Colegiado de Curso é constituido por representantes de todos os
departamentos que nele atuam e por representacdo estudantil. Seu presidente
é eleito entre os pares e todos os membros tém mandato de dois anos. Nos
termos regimentais o Colegiado tem as seguintes atribuicdes:

» compatibilizar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do
respectivo Curso e determinar aos Departamentos as modificacdes
necessarias;

* integrar os planos elaborados pelos Departamentos, relativos ao ensino
das varias disciplinas, para fim de organizacédo do programa didatico do
Curso;

e recomendar ao Departamento, a que esteja vinculada a disciplina, as
providéncias adequadas a melhor utilizacdo das instalacdes, do material
e do aproveitamento do pessoal;

» propor a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o
curriculo pleno do Curso e suas alteracbes, com indicacdo dos pre-
requisitos, da carga horéria, das ementas, dos programas e dos créditos
das disciplinas que o compdem;

» decidir sobre questdes relativas a reopgdo de Cursos, equivaléncia de
disciplinas, jubilamento, matricula em disciplinas isoladas,
aproveitamento de estudos, matricula de portador de diploma de
graduacéo e transferéncia;

* apreciar as recomendacdes dos Departamentos e requerimentos dos
docentes sobre assunto de interesse do Curso;

* exercer atividades de orientacdo académica dos estudantes do curso,
com vistas ao cumprimento dos créditos necessarios para candidaturas
a colacao de grau;

* indicar, para a Pro6-Reitoria de Graduacdo, os candidatos a colacdo de
grau.

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) € o 6rgédo responsavel pela
definicdo da politica académica deste nivel de ensino. A PROGRAD se
encarrega pelas tarefas desde o recrutamento, passando pelo registro e
controle académico, até a emissao e registro de diplomas. A PROGRAD
mantém estreita interacdo com os Colegiados de Cursos visando a elaboracéo,
revisdo e execucao dos projetos politico pedagdgicos. Por meio da Camara de
Colegiados de Graduacéo se articula com os Colegiados para a definicao de
algumas diretrizes institucionais.
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A possibilidade de reopcédo de cursos esta regida por resolugbes do
CEPE e é a primeira opcao para o preenchimento de eventuais vagas ociosas.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgao

Para o pleno éxito da implantacdo do Plano de Expansao da UFOP, sera
necesséaria uma forte atuacdo dos 6rgdos colegiados para o estabelecimento
de normas e diretrizes que permitam a plena realizacdo dos pressupostos e
metas do Plano, envolvendo as seguintes etapas/metas:

PERIODO
ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012
121|212 |1]2]1]2

Revisao dos projetos pedagogicos dos
Cursos ja existentes.

Revisdo para implantacéo dos projetos
pedagdgicos dos cursos novos.

Criac&o de féruns permanentes de
auto-avalia¢do dos cursos sob
coordenacao da Pro-Reitoria de X X X X X X X X X X
Graduacgéo e Comissao Propria de
Avaliacao.

As revisdes terdo como referéncia as diretrizes curriculares nacionais
para os cursos de graduacao e as orientagdes institucionais emanadas do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

3 - Estratégias para alcancar a meta

« Criacédo de mecanismos de revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ja
existentes no @mbito dos colegiados de cursos.

« Constituicdo de equipes para revisao e implantacéo dos projetos
pedagdgicos dos cursos novos com possibilidade de contratacdo de
especialistas ad hoc.

+ Realizagéo de foruns de discussdes por area do conhecimento sob
coordenacgédo da Pro-Reitoria de Graduagao.

+ Viabilizacdo de espacos de reflexdo da pratica pedagogica a luz dos
curriculos da graduacéo.

« Incremento do Programa de Docéncia no Ensino Superior cujo principal
objetivo consiste em reunir o corpo docente para uma reflexdo permanente
da pratica pedagogica.

« Estimulo ao desenvolvimento de novas tecnologias de ensino-
aprendizagem, recorrendo inclusive aos recursos da EAD.

4 - Etapas

As etapas para o alcance destas metas serao as seguintes:
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PERIODO
ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012
121|212 |1]2]|1]2

Concluséo do processo de construgdo
do Plano de Desenvolvimento
Institucional, ja em fase de

organizacao pelos trés eixos X
fundamentais: Académico, Ambiental e
Organizacional.

Inicio do processo de revisédo do

Estatuto e do Regimento da Instituicao X X

adequando-os a nova realidade
institucional.

Criac&o de mecanismos de revisdo
dos projetos pedagdgicos dos cursos
ja existentes no ambito dos colegiados
de cursos.

Constituicdo de equipes para reviséo e
implantacéo dos projetos pedagdégicos
dos cursos novos com possibilidade X X
de contratacdo de especialistas ad
hoc.

Realizagdo de foruns de discussdes
por area do conhecimento sob
coordenacao da Pro-Reitoria de
Graduagéo.

Viabilizacdo de espagos de reflexdo da
pratica pedagégica a luz dos curriculos | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
da graduacéo.

Incremento do Programa de Docéncia
no Ensino Superior cujo principal
objetivo consiste em reunir o corpo X X X X X X X X X X
docente para uma reflexao
permanente da pratica pedagogica.

Estimulo ao desenvolvimento de
novas tecnologias de ensino-
aprendizagem, recorrendo inclusive
aos recursos da EAD.

5 — Indicadores

Resultados de avaliacdes institucionais e externas, tais como:
- Auto-Avaliacdo conduzida pela Comisséo Propria de Avaliacao.
- Avaliacdo das disciplinas e do trabalho docente conduzida pela
PROGRAD.
- Avaliacdes do SINAES.

B.2) Reorganizacao dos cursos de graduacéo
1 - Diagndstico da situacao atual

Com o fim dos curriculos minimos e o advento das novas diretrizes
curriculares para os cursos de graduacao, ocorrido a partir da década de 1990,
estabeleceu-se uma nova orientacdo para a organizacdo dos projetos
pedagogicos e dos itinerarios formativos. Na maioria das IES, e também na
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UFOP, se instalou a necessidade de uma reestruturacdo dos cursos entéo
existentes, com base numa ldgica distinta da anteriormente desenvolvida.
Considerando que os cursos da UFOP, em sua maioria, foram criados antes
deste contexto, muitos carecem de revisdo dos seus projetos pedagogicos.
Excetuando os que foram criados recentemente e aqueles que passaram por
processos de avaliacdo externa para fins de autorizagdo ou de
reconhecimento, muitos dos cursos da UFOP precisam submeter-se a uma
andlise e avaliagdo quanto as condicbes para o seu funcionamento. Nesta
mesma perspectiva, a UFOP precisa definir seu Projeto Pedagdgico
Institucional, parte do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Neste
sentido, a Administracdo Central desencadeou um processo de estruturacdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional, em relacdo ao qual foi oferecida a
comunidade uma contribuicdo sobre o Projeto Pedagogico Institucional, com as
seguintes diretrizes:

Processo de formagéao e de socializagdo de conhecime  ntos

1. Trabalho interdisciplinar em ensino, pesquisa e extensdo na UFOP, inter
e intra-cursos, grupos, redes e projetos.

2. Reformulacdo dos cursos de graduacdo para que seus curriculos
garantam as qualificacdes profissionais, cientificas, técnicas, filosdficas,
éticas e politico-sociais previstas no perfil do profissional a ser formado
na UFOP.

3. Avaliacdo permanente das condicbes de oferecimento e formacéao

propiciada pelos cursos de graduacéao.

Avaliacdo e suporte as atividades docentes.

Ampliacdo do uso de novas tecnologias em todos 0s niveis do ensino

(p6s-graduacao e graduacao), da pesquisa e extensao.

6. Melhoria das condi¢cdes fisicas e estruturais necessarias para 0
desenvolvimento das atividades académicas da Instituicao.

7. Melhoria, ampliacéo e diversificagdo do acervo de bibliotecas (insumo,
pessoal e infra-estrutura).

8. Estimulo & utilizacdo de novas metodologias na Educacéo Superior.

9. Ampliacdo de intercambios (mobilidade académica).

10. Estimulo a flexibiliza¢ao curricular.

11.Fortalecimento da formacao cientifica dos discentes.

12.Estimulo e apoio a producéao e divulgacao cientifica.

13. Politica de incentivo a capacitacdo docente (cientifico-pedagogica).

14.Politica de esporte (incentivo a pratica esportiva).

15. Utilizacdo dos veiculos de comunicagdo da UFOP (radio, TV, etc.) como
mecanismos formativos na graduacdo e na socializacdo do
conhecimento.

16.Politica de incentivo a producao técnica e fortalecimento da Editora da
UFOP.

ok

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao
+ Desenvolvimento ao longo do ano de 2008, de ampla anélise da

aderéncia dos curriculos (projetos pedagdgicos) as diretrizes
curriculares nacionais e orientacdes institucionais.
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+ Conclusdo em 2008, do Plano de Desenvolvimento Institucional e
revisdo da politica académica institucional.

+ Realizacéo periodica (durante toda vigéncia do Reuni) de eventos para
avaliacdo dos projetos pedagodgicos, envolvendo Colegiados, CPA,
PROGRAD entre outros segmentos.

3 - Estratégias para alcancar a meta

+ Realizacdo no ambito da Pro-Reitoria de Graduagdo de féruns de
revisdo curricular.

+ Implantacdo por parte da Comissdo Propria de Avaliagdo de um
programa institucional de avaliacdo dos cursos, tendo como referéncias
os parametros do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(SINAES).

+ Desenvolvimento ao longo do ano de 2008, de ampla andlise da
aderéncia dos curriculos (projetos pedagogicos) as diretrizes
curriculares nacionais e orientagdes institucionais.

+ Conclusdo em 2008, do Plano de Desenvolvimento Institucional e
revisdo da politica académica institucional.

+ Realizacéo periodica (durante toda vigéncia do Reuni) de eventos para
avaliacdo dos projetos pedagodgicos, envolvendo Colegiados, CPA,
PROGRAD entre outros segmentos.

4 - Etapas

PERIODO
ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012
121|212 |1]|2]1]?2

Aprovacéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional

Aprovagéo do Projeto Pedagdgico
Institucional

Lancamento dos féruns de reviséo
curricular

Andlise da aderéncia dos curriculos
(projetos pedagdgicos) as diretrizes
curriculares nacionais e orientagdes
institucionais.

Revisdo de todos os curriculos atuais
ao PDI/PPI

Elaboragéo/reviséo dos Projetos
Pedagoégicos dos Cursos novos

Implantacdo do programa institucional
de avaliagéo dos cursos

Execucéo periédica do programa
institucional de avalia¢éo dos cursos

5 — Indicadores

« AvaliagOes internas conduzidas pela CPA/UFOP.
+ AvaliagOes externas conduzidas pelo INEP.
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B.3) Diversificacdo das modalidades de  graduacéo,
preferencialmente com superagdo da profissionalizag ao
precoce e especializada

1 - Diagndstico da situacao atual

A duracdo dos cursos de graduacdo da UFOP estd em conformidade
com o tempo previsto para integralizacdo fixado pelo Conselho Nacional de
Educacao. A formacado dos estudantes procura garantir solida formacao basica
associada a uma adequada compreensao da area profissional de abrangéncia.
Em nivel de graduacdo almeja ainda oferecer a sociedade um egresso capaz
de se adaptar a realidade, caracteristica da sociedade moderna. Apesar da
consistente énfase nas distintas dimensdes de uma determinada éarea, 0s
cursos nao oferecem profissionalizacdo precoce e habilita seus egressos a
condicdo de sujeitos sempre aptos aprender a aprender.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgao

Revisdo dos curriculos dos cursos de graduacdo da UFOP, visando a
superacdo do tecnicismo pragmatista, proporcionando um processo de
formacao mais amplo.

3 - Estratégias para alcancar a meta

Realizar foruns permanentes com colegiados e departamentos com o
objetivo de refletir sobre o papel do curso do ponto de vista da formagé&o
técnica e cidada.

4 - Etapas

A semelhanca do que foi mencionado em relacdo a revisdo e
reorganizacdo dos cursos de graduagdo as metas que se pretendem atingir,
visando a diversificacdo das modalidades de graduac&do, serdo objetos de
reflexdes permanentes e levardo em consideragao o seguinte cronograma:

PERIODO
ETAPAS /| METAS 2008 2009 2010 2011 2012
121|212 |1]|]2]1]?2

Andlise da aderéncia dos curriculos
(projetos pedagogicos) as diretrizes
curriculares nacionais e orientagfes
institucionais.

5 — Indicadores

A etapa prevista no plano da UFOP refere-se a discussdo da
necessidade/conveniéncia do estabelecimento de diversificacdo das
modalidades de graduacdo. Portanto, ndo ha como estabelecer-se, a priori,
indicadores para mensuragao.
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B.4) Implantacdo de regimes curriculares e sistemas de titulos
que possibilitem a construcdo de itinerarios format ivos

1 - Diagnostico da situacéao atual

Conforme mencionado no item B.3, a UFOP vem procurando adequar os
curriculos dos seus diversos cursos de graduacdo aos ditames das novas
diretrizes curriculares nacionais recomendadas pelo Conselho Nacional de
Educacao, ouvidas as comunidades cientificas respectivas e homologadas pelo
Ministério da Educacdo. A discussdo sobre a implantacdo de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a construcdo de itinerarios
formativos passa necessariamente pelo conceito de flexibilizagdo curricular
subjacente as resolucbes 776/1997 e 583/2001. Assim, as instituicbes tém
liberdade para fixar seus curriculos de modo a permitir a contabilizacdo de
outras atividades cientifico - culturais para fins de integralizacdo de carga
horéria. Trata-se de um conceito novo que rompe com a cultura do curriculo
minimo, em relagdo ao qual todos os estudantes devem integralizar
indistintamente os mesmos créditos académicos. Inspirada nesta nova cultura
pedagogica de organizacdo curricular, a UFOP vem debatendo e
implementando as diretrizes institucionais nesta perspectiva. Como exemplo,
mencionamos as normas de concessdo de créditos por participacdo em
atividades como monitoria, iniciagcdo cientifica, extensdo, apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos, entre outras. Destaca-se também a
mobilidade académica da Andifes, de facil viabilizagcdo principalmente no
estado de Minas Gerais, pelo grande numero de instituicdes federais de ensino
superior. Por fim, a matricula em disciplinas facultativas na UFOP figura como
mais uma possibilidade de definicdo de itinerarios formativos. A concesséao de
créditos em disciplinas facultativas para fins de integralizac&o curricular ja esta
regulamentada em alguns cursos. Entretanto, apesar das acdes citadas, a
flexibilizagdo curricular na UFOP é muito limitada. Ainda ndo houve uma
ruptura significativa com a concepcao curricular baseada na logica dos
curriculos minimos.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgao

A maioria dos cursos de graduacdo em funcionamento na UFOP tém
sua origem no modelo dos curriculos minimos que vigoraram até a extingao do
CFE e criagcdo do CNE em 1995. Neste sentido, ainda guardam na sua
concepcao aspectos relacionados a cultura pedagogica inerente a este modelo.
Porém, com o advento das novas diretrizes curriculares nacionais, que entre
outros aspectos explicitam a filosofia da flexibilizacdo curricular como uma
orientacdo a ser incorporada aos projetos politico pedagoégicos, desde meados
da década de 1990 a UFOP vem, gradualmente, implementando esta cultura
como diretriz institucional. Assim, no contexto do Projeto de Expansao da
UFOP serédo buscadas as seguintes metas:

» Difuséo da flexibilizacdo como diretriz para elaboracéo e revisao de
curriculos.

» Estimulo a ampliacdo da margem de flexibilizag&o nos curriculos.

» Valorizacdo da mobilidade interna.
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» Valorizagdo da mobilidade externa.
* Incentivo para que os cursos utilizem componentes curriculares
(disciplinas) de outros projetos pedagdgicos como eletivos.

3 - Estratégias para alcancar a meta

e Realizar discussdes no ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, nos Colegiados de Cursos, Assembléias Departamentais
entre outros foruns institucionais.

» Difundir a flexibilizagdo como diretriz para elaboragé&o e revisao de
curriculos.

» Estimular a ampliacdo da margem de flexibilizacao nos curriculos.

* Valorizar a mobilidade interna.

» Valorizar da mobilidade externa.

* Incentivar para que 0s cursos utilizem componentes curriculares
(disciplinas) de outros projetos pedagogicos como eletivos.

4 - Etapas

PERIODO
ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Realizagdo de discussbes no ambito
do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, nos Colegiados de Cursos, X X
Assembléias Departamentais entre
outros féruns institucionais acerca da
flexibilizagdo curricular.

Difuséo da flexibilizagcdo como diretriz
para elaboracao e reviséo de X | X | X | X | X | X | X | X ]| X | X
curriculos.

Estimulo a ampliagdo da margem de
flexibilizagdo nos curriculos por X X X X
ocasido das revisdes de curriculos.

Valorizag@o da mobilidade interna. X | X | X | X | X | X | X | X ]| X ]| X

Valorizacéo da mobilidade externa. X | X | X | X | X | X | X | X ]| X | X

Incentivo para que os cursos utilizem
componentes curriculares (disciplinas) x I x I xIx! x| x!Ix!|x!| x| x
de outros projetos pedagégicos como
eletivos.

5 — Indicadores

« NoOmero de cursos com legislacdo interna aprovada quanto a
flexibilizacao curricular.
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B.5) Prever modelos de transi¢céo, quando for o caso
1 - Diagndstico da situacao atual

N&o se aplica

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

Nao se aplica

3 - Estratégias para alcancar a meta

N&o se aplica

4 - Etapas

Nao se aplica

5 — Indicadores
N&o se aplica
B.6) Outras propostas nesta dimensdo nao contemplad as no
Decreto
1 - Especificar a proposta (maximo de 3.000 caracteres)

N&o se aplica

2 - Diagndéstico da situacdo atual (maximo de 5.000 caracteres)

N&o se aplica

3 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao
Nao se aplica

4 - Estratégias para alcancar a meta (maximo de 10.000

caracteres)

Nao se aplica
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5 - Etapas (maximo de 5.000 caracteres)

Nao se aplica

6 — Indicadores

N&o se aplica

C - Renovacédo Pedagdgica da Educagdo Superior
C.1) Articulagcdo da educacao superior com a educacd 0 basica,
profissional e tecnoldgica

1 - Diagnostico da situacéao atual

Na UFOP a articulagdo com a Educacdo Basica ocorre de diversas
maneiras; entretanto, sobressaem as acdes extensionistas, a interacdo dos
cursos de licenciaturas no que diz respeito as atividades de estagios, praticas
educativas, entre outras acdes. Também merece destaque, o Programa de
Melhoria das Condi¢des de Ingresso e Permanéncia, aprovado pelo Conselho
Universitario pela Resolucéo 707, cujos principais objetivos consistem em:

1) buscar permanentemente a melhoria da interagdo da UFOP com a

Educacao Basica,

2) melhorar o recrutamento de alunos para os cursos de graduacao e
3) aperfeicoar a qualidade dos cursos.

A articulagédo da educagdo superior com a educacdo basica também se
concretiza através das acbes extensionistas desenvolvidas por docentes e
técnicos da Universidade com o apoio da Pré-Reitoria de Extensdo da UFOP.
Analisando o papel da Universidade para com as demandas educacionais da
regido do entorno, a Pro-Reitoria de Extensdo da UFOP tem repensado as
acOes extensionistas e seu impacto na sociedade em seu sentido amplo.
Nessa analise, surgiram questionamentos no que tange a efetiva contribuicdo
dos resultados de suas propostas de extensdo como projetos capazes de gerar
mudancas e melhoria das condi¢cdes de vida das populacdes. No campo das
acOes voltadas para a educacao, muito se tem discutido sobre a ineficiéncia de
programas que desconsideram a realidade das culturas escolares e de seus
agentes. A atuacdo extensionista para o fortalecimento da educacgédo bésica
deve se dar numa via de méao dupla, através de contribuicbes técnico-
cientificas para a implementacdo de propostas voltadas para a melhoria da
qualidade da educacdo basica. Tém sido elaboradas propostas incorporando
as novas visbes da Extensdo Universitaria, ou seja, a mudanca da visdo
assistencialista para aquela que a entende como um processo que, articulado
com 0 ensino e a pesquisa, se concretiza através da troca de saberes e da
participacdo efetiva da comunidade nas questbes da Universidade e no
resultado de sua producao, abalizada pela demanda local.

Com essas premissas, 0s programas buscaram estruturar-se politica,
filosofica e metodologicamente. Dentre os programas ja desenvolvidos com
objetivos focados na comunidade educacional da regido, destaca-se 0
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Programa de Apoio a Educacdo Béasica — PROBASE, com acfes
essencialmente voltadas para as tematicas educacionais e, por consequéncia,
para os professores atuantes nas escolas da regido. Tal oferta motivou-se pela
prépria demanda local revelada através de pesquisas realizadas por docentes
e alunos dos cursos de licenciatura da UFOP, de acbes diretas junto aos
professores atuantes nas escolas e da analise de dados de documentos oficiais
do governo de Estado de Minas Gerais. A partir dai a UFOP vem ampliando
seu grupo de discussao sobre a formacgao continuada de professores. Com a
presenca de representantes das secretarias municipais de educacéo da regiéo,
da Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto, e de profissionais da
Educacdo Basica, foram estabelecidas novas parcerias buscando atender a
comunidade de professores através de um programa de abrangéncia maior do
que o0s projetos até entdo desenvolvidos. Deve-se registrar, também,
participacdo efetiva de alunos dos varios cursos de graduagdo e pos-
graduacédo da UFOP nesse trabalho, proporcionando um retorno positivo para
0s universitarios, dada a oportunidade de conhecer a “escola real” em sua
complexidade e desafios.

Assim, reconhecendo a importancia de acdes extensionistas bem
definidas e atentas as demandas locais, a UFOP esta desenvolvendo a acéo
“UFOP COM A ESCOLA”, numa proposta de trabalho articulado com as
agéncias educacionais da regido (Superintendéncia Regional de Ensino de
Ouro Preto e secretarias municipais de educacdo dos municipios da jurisdi¢céo
da SRE). Essa acdo desenvolve-se reconhecendo a singularidade das
instituicbes e de seus profissionais, que se apresentam com uma dinamica
propria que deve ser considerada nos processos de intervencédo educacional.
Ressalte-se que essa acdo, pela sua abrangéncia, atende a proposta de
renovacdo pedagogica da educacdo superior do REUNI, assim como a
expansdo da UFOP em termos de novos cursos e ampliacdo do numero de
alunos e docentes.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

PERIODO
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

META

Ampliagdo e manutencao das vias de
comunicagao entre as instituicdes
educacionais da regido de tal modo a X X
promover o permanente e franco dialogo e a
constituicdo de parcerias entre as mesmas.

Promocéo da interagdo da Universidade com a
comunidade educacional da regido dos
Inconfidentes no que concerne a

) - - X X X X X
conhecimentos e praticas educacionais
produzidos e elaborados pelas citadas
instituicoes.
Elaborag&o e desenvolvimento conjunto de
propostas que atendam as necessidades e X X

demandas da comunidade educacional da
regiao.

25



PERIODO
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

META

Estabelecimento de condi¢des para um retorno
consideravel do impacto das acGes propostas,
possibilitando possiveis redirecionamentos que X X X X X
realmente atendam as necessidades e
demandas das instituicbes escolares.

Implementacéo de ac¢des de formacéo
continuada junto aos professores e gestores
educacionais nas varias areas do X X
conhecimento, atendendo as necessidades
das escolas e demandas regionais.

Elaborag&o, em conjunto, de materiais de
apoio (apostilas, textos, livros, etc.) que,
editados e impressos, possam oferecer X X X
subsidios aos professores e alunos das
instituicdes.

Incentivo e orientag&o para o desenvolvimento
de projetos educacionais elaborados pelos
professores envolvidos, que possam atender X X X
as necessidades e demandas especificas de
sua escola e/ou de sua sala de aula.

3 - Estratégias para alcancar a meta

A acdo extensionista UFOP com A ESCOLA estrutura-se na visao de
extensdo universitaria como um processo que, articulado com o ensino e a
pesquisa, concretiza-se através da troca de saberes e da participacao efetiva
da comunidade nas questdes da Universidade e no resultado de sua produgao.
Tem por finalidade promover a interacdo da Universidade com a comunidade
educacional da regido dos Inconfidentes no que concerne a conhecimentos e
praticas educacionais produzidos e elaborados pelas instituicdes educacionais,
através da abertura de canais de comunicagdo entre as instituicbes, da
elaboracdo e desenvolvimento conjunto de propostas que atendam as
necessidades e demandas da comunidade educacional da regido e da
constituicdo de parcerias entre as instituicbes educacionais. Considerando, a
trajetoria extensionista na area da educacdo desenvolvida pela UFOP, é
compromisso desta acdo apresentar suporte tedrico, técnico e didatico capaz
de contribuir para o aprimoramento das escolas de educacédo bésica no apoio
ao desenvolvimento de préaticas pedagogicas, em consonancia com as
contribuicdes das ciéncias da educacdo e das demandas sociais. Como
dindmica para o desenvolvimento da acdo UFOP com a ESCOLA, pressupde-
se um trabalho continuo, desenvolvido em etapas ao longo do tempo junto aos
atores da escola, que busque analisar, cooperativamente, as praticas escolares
numa orientagéo da Agao — Reflexdo — Acédo, visando ao desenvolvimento de
um solido conhecimento tedrico, assim como o despertar do senso critico para
a descricao e interpretacédo das questdes educativas.

Para tal, pretende-se dos coordenadores das propostas:
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« atuar junto aos gestores, professores, funcionarios e comunidade
escolar da rede béasica de ensino.

« implementar acdes de formacdo continuada junto aos professores das
vérias areas do conhecimento.

« promover a elaboracéo de projetos a serem desenvolvidos na educacao
basica pelos licenciandos/alunos/bolsistas/ dos cursos da UFOP.

« promover a analise de temas relativos aos problemas nas escolas tais
como: violéncia, evasdo, exclusdo social, entre outros apresentados
pelas escolas.

+ analisar e valorizar os saberes dos profissionais da escola,
desenvolvidos em suas praticas cotidianas de trabalho.

« possibilitar aos atores da escola o acesso as discussbes atuais
decorrentes das pesquisas desenvolvidas no ambito académico sem
desconsiderar seus saberes préprios.

« publicar e divulgar a producéo elaborada.

4 - Etapas

O desenvolvimento desse processo se dard em trés etapas: a primeira
delas se refere as acdes iniciadas desde 2004 e que, em continuidade,
ofereceram subsidios para as novas acfes extensionistas na area tematica da
educacao a partir de 2005 e que deverdao se manter ap0s a adesdo ao Reuni,
consolidando-se até 2012. A segunda etapa se caracteriza pela aproximagao
mais consistente da UFOP com as instituicbes educacionais da regido
iniciando-se efetivamente desde 2006 e continuando através de reunides
periodicas em 2007, também realizadas com diretores e supervisores das
escolas publicas, pois € sabido que, para o0 sucesso da acdo a participacao e
apoio dos gestores educacionais da regido sdo necessarios e imprescindiveis.
Num primeiro momento foi realizada uma analise avaliativa junto a
Superintendéncia Regional de Ensino que permitiu identificar as conquistas,
dificuldades e desafios que tém ocorrido junto aos diversos programas e
projetos extensionistas da UFOP. Desde o segundo semestre de 2006 esta
Superintendéncia vem, juntamente com a Pré-Reitoria de Extensdo, realizando
reunides regulares no intuito de analisar e construir agcbes que, em conjunto,
visem a promocdo da Educacdo Basica na Regido. Sendo assim, a proposta
desta acdo busca atender as demandas da escola basica de uma forma
integrada e participativa da Universidade com os agentes educacionais da
Regido.

Pretende-se que a proposta possa se firmar como incentivadora as
mudancas na educagao escolar, refletindo na melhoria do trabalho do professor
e possibilitando-lhe analisar criticamente sua pratica, pesquisar meétodos
alternativos e aprofundar-se em assuntos especificos de sua area trazendo
beneficios para os alunos das escolas e a comunidade. Espera-se consolidar a
relagdo da Universidade com a Escola e facilitar o necessario dialogo com os
agentes educacionais da regido. Acredita-se, ainda, que essa acao
extensionista permitira, numa via de mao dupla, possibilitar aos alunos da
UFOP a oportunidade de dialogar com os educadores da regido e assim
conhecer e discutir sobre suas préticas, a escola e o processo educativo.
Elaborardo atividades a serem oferecidas, aléem de pesquisar e difundir
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materiais de apoio tedrico. O trabalho conjunto - Universidade e Escola -
propiciarA um incremento a pesquisa (de docentes e alunos), o
aperfeicoamento das a¢cles extensionistas e a difusdo de novas idéias atraves
de artigos, projetos de iniciacdo cientifica e monografias de graduacao e pos-
graduacéo. Assim é que a acao “UFOP com a Escola” estrutura-se na relacéo
dialégica entre as instituicdbes e no atendimento das diretrizes extensionistas
definidas pela PROEX/UFOP no que tange a sua Natureza Académica e a sua
Relacdo com a Sociedade. Pretende-se que essa acao se fortaleca a partir de
2008 em razdo da ampliacédo propiciada pelo Reuni e pelas metas tracadas até
2012.

Observacdo: As etapas propostas estendem-se por todo o periodo de
implantagcéo da expansao da UFOP no ambito do Programa Reuni.

5 — Indicadores

« Numero de ac¢des extensionistas desenvolvidas junto a instituicées
educacionais do entorno dos campi da UFOP

C.2) Atualizacdo de metodologia (e tecnologias) de ensino-
aprendizagem

1 - Diagnostico da situacéao atual

Na UFOP, os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo sdo o0s
elementos que servem de orientacdo para decisdes relacionadas com o fazer
pedagdgico. Nestes projetos estdo as informacdes fundamentais sobre
os objetivos e perfil do profissional que desejamos formar, além de outras
informagdes importantes que costumam orientar todas as acgdes relacionadas
ao processo de formacdo. A questdo metodologica €, portanto, um dos
aspectos tratados nos projetos pedagdgicos de cada um de nossos cursos. A
missao institucional orienta os colegiados de curso para a compreensao do
binbmio ensinar-aprender em um processo interdependente e dinamico,
mediado pelo mundo, que se realiza na e pela relacdo do estudante com o
saber, facilitado pela acdo do professor. Entendemos que este processo em
nivel universitario deve estar necessariamente articulado com a pesquisa e a
extensdo. Recomenda, portanto, a ado¢cdo de metodologias que, fundadas na
interacdo professor-aluno, favorecam o didlogo, 0 questionamento, a
criatividade e a autonomia intelectual, e possibilitem a compreensdo do
conhecimento como um bem publico e em permanente elaboracéo, capaz de
transformar a sociedade. A articulacdo entre campos do conhecimento é o elo
necessario e suficiente a compreensao de sua interdependéncia. A flexibilidade
€ também uma caracteristica importante, pois possibilita a construcdo de
curriculos orientadores de uma formacdo mais ampla, capaz de incluir os
avancos da area de conhecimento do curso e atender as novas demandas
sociais de atuacdo profissional, fundamentais para o exercicio da autonomia
intelectual e da cidadania. Na verdade, é recomendavel que os estudantes
possam definir um percurso de formacgdo, fazendo-se necessaria a
flexibilizacdo dos elementos matriciais, para que sejam norteadores e
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facilitadores, de maneira que nossos estudantes ndo sejam privados de uma
formacao mais geral. Entretanto, os principios que devem guiar a formacéo dos
estudantes ainda sdo os aspectos e principios tedricos. Assim a adocéo de
metodologias que ndo se restrinjam a simples transmissao de conhecimentos e
saberes, realizadas em aulas expositivas, demonstrativas ou pretensamente
completas sdo consideradas necessarias para conducao de uma aprendizagem
significativa. Tampouco o simples uso de recursos tecnoldgicos sao entendidos
como suficientes para que o aluno aprenda a buscar informacdes, analisa-las e
relaciona-las, atribuindo novos significados e vislumbrando solucdes.

Na UFOP ha experiéncias novas que se realizam com a utilizacdo de
novas metodologias e tecnologias de ensino. Varios encontros e seminarios
tém ampliado este esfor¢o. Isso porque hd compreenséo sobre a multiplicidade
de formas de saber e conhecer e sobre a diversidade de formas de ensinar que
também propiciam o desenvolvimento do pensamento e a apropriacdo da
cultura. Os cursos de licenciatura vém migrando de uma formacédo antes "3
mais 1", para uma formagdo mais ampla, na qual o estudante ja recebe
informacdes e vivéncia/experiéncias pedagogicas desde os primeiros periodos
dos cursos. Os cursos de bacharelado também comecam a buscar caminhos
diferenciados na conducédo metodologica de seu ensino, valorizando, além das
prelecdes magistrais, o trabalho com projetos, os debates, as praticas
interdisciplinares e mesmo a utilizacdo de linguagens eletrbnicas como
recursos adicionais ao processo de ensino-aprendizagem, o que favorece o
desenvolvimento do raciocinio e da capacidade de aplica-lo em situacdes
complexas e reais. Também com essa perspectiva, alguns cursos iniciam a
utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem, fundamentados em teorias
cognitivas e com o uso de tecnologias da informagdao e comunicagao.
Softwares elaborados em realidade virtual e mapas conceituais passam a servir
de suporte pedagdgico nesses casos. E bem verdade, porém, que muitos
cursos, areas ou professores ainda relutam diante de novas alternativas
metodoldgicas e uso de tecnologia da informacdo e comunicagcdo, como no
caso das utilizadas nos cursos na modalidade a distancia a que a UFOP tem se
dedicado nos ultimos anos.

Na UFOP a modalidade a distancia esta organizada através de uma
Unidade Académica especifica que desenvolve cursos de graduacdo e
especializacdo, reconhecidos pela SEED/MEC, abrangendo ndo s6 Minas
Gerais como também outros estados da federacao, no caso Sdo Paulo e Bahia.
A tradicdo da UFOP na EAD coloca a InstituicAo numa situagao privilegiada
porquanto desde 2000 a UFOP atua nesta modalidade, na qual ja diplomou
inumeros graduados. Hoje vinculada a Universidade Aberta do Brasil, o eixo
metodolégico articulador do ensino é a Plataforma Moodle, ferramenta
extremamente significativa para a EAD com forte potencial de apoio a
modalidade presencial, particularmente, no que se refere a incorporacdao da
modalidade a distancia nos cursos presenciais conforme ja recomenda o
Conselho Nacional de Educacéo.

Uma acao importante na perspectiva de inducdo de novas metodologias
(e tecnologias) de ensino-aprendizagem pode ser identificada nos projetos do
Programa Pro-Ativa da Pré-Reitoria de Graduacéo, que desde 1999, destinam
bolsas para o desenvolvimento de projetos que contribuam com a melhoria da
qualidade dos cursos de graduacgao. As linhas de acao do Pro-Ativa séo:
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« desenvolvimento de propostas de aperfeicoamento das praticas
pedagogicas

- elaboracdo de materiais didaticos de auxilio ao desenvolvimento das
disciplinas

« organizacao de colecOes didaticas

« estudos que analisam o desenvolvimento de disciplinas e dos cursos

« desenvolvimento de homepages para cursos, departamentos e
disciplinas

« desenvolvimento de experiéncias pedagogicas inovadoras

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

Desencadeamento, imediato, de um processo continuo e permanente de
estimulo a adocdo de novas metodologias (e tecnologias) de ensino-
aprendizagem, em consonancia com a avaliacdo apresentada no subitem
“Diagnéstico da Situacdo”, bem como das metas e etapas relativas a
Reestruturacdo Académico-Curricular (item B).

3 - Estratégias para alcancar a meta

« Criar espaco de socializacdo por meio da realizacdo de mostras de
experiéncias de novas metodologias de ensino-aprendizagem.

« Ampliar, na mesma proporc¢do da expansao das matriculas, o nimero de
bolsas do programa Pro-Ativa.

+ Buscar maior aproximacdo dos docentes dos cursos presenciais ao
Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), para fins
conhecimento e incorporagcdo de metodologias desta modalidade na
graduacéo presencial.

+ Incentivar a flexibilizag&o curricular.

4 - Etapas
META PERIODO
2008 2009 2010 2011 2012
Realize'lc_;fﬁo de seminarios de inovacdes X X X X X
pedagogicas
Ampliagcdo gradu_al do nimero de bolsas do X X X X X X X X
Programa Pro-Ativa
Aproximacéo do docentes do presencial junto X X X

ao CEAD

Incentivo a ampliacdo da flexibilizagéo
curricular nos cursos

5 — Indicadores

« Numero de novas metodologias/tecnologias de ensino aprendizagem
desenvolvidas e aplicadas.

« NuUmero de eventos realizados para discussao/difusao de inovacdes
metodoldgicas.
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C.3) Prever programas de capacitacdo pedagogica par a
implementag&o do novo modelo

1 - Diagnostico da situacéao atual

Em 1995 foi criado, no ambito da Pro-Reitoria de Graduacédo, o Nucleo
de Apoio Pedagdgico (NAP), cujo principal objetivo € oferecer assessoramento
pedagogico a docentes, colegiados de cursos, departamentos, entre outros
interessados. O NAP conta com equipe de profissionais especializados
(pedagogo, técnicos em assuntos educacionais e assistente de administracao),
todos devidamente qualificados para o desempenho do seu trabalho. Além da
equipe de técnicos administrativos em educacdo, o NAP conta ainda com o
apoio de diversos docentes, a maioria dos quais do Departamento de
Educacéo, que contribuem com a definicdo das politicas e sua implementacéo.

Atualmente o NAP é responsavel, entre outras, pelas seguintes acdes:

« Programa de Avaliacdo do Desenvolvimento das Discip  linas e das
Atividades Pedagodgicas - Trata-se de um sistema de avaliacdo das
disciplinas e da pratica docente realizada por discentes e docentes em
relacdo as disciplinas ofertadas semestralmente. Essa avaliacdo € um
importante instrumento de analise da pratica docente, por meio do qual o
NAP oferece aos docentes e gestores um diagndstico do ensino
desenvolvido na UFOP. A avaliagdo é realizada sempre ao final do
semestre e o0s resultados individuais repassados aos professores antes
do inicio do semestre seguinte. Os departamentos recebem os relatorios
de todos os seus professores e o0s colegiados de cursos e demais
orgdos tém a sua disposicdo o0s relatérios sintese com as
generalizacdes das avaliacbes. Para dar consequéncia as avaliacdes
realizadas, a equipe do NAP visita 0os setores apresentando e debatendo
as potencialidades e fragilidades da pratica pedagogica observada.

- Programa de Docéncia no Ensino Superior - E uma agdo da Pro6-
Reitoria de Graduacao, coordenada pelo NAP, na perspectiva da busca
permanente de melhoria das condigbes de ensino, visando ainda a
elevacdo da qualidade da graduacdo como um todo. O Programa
objetiva ser um espaco de reflexdo da pratica pedagodgica, baseada na
troca de experiéncias e realizacdo de estudos, na qual o docente é o
protagonista. Um dos pressupostos deste Programa € o de que a
maioria dos docentes do ensino superior ndo recebe, na sua formacgao
em nivel de graduacdo e pdés-graduacdo, uma adequada abordagem
acerca de aspectos inerentes ao fazer docente. A preocupacdo da
UFOP é no sentido de potencializar a elevada qualidade académica do
seu corpo docente.

- Programa de Recepcdo Docente e Técnico-Administrati vo em
Educacdo — Trata-se de um Programa coordenado pelas Pro-Reitorias
de Administracéo e de Graduacéao, por meio do NAP. O principal objetivo
deste Programa é o de apresentar a Instituicdo aos novos docentes e
técnicos por meio de encontros periddicos, nos quais estes integrantes
da comunidade universitaria tém oportunidade de conhecer a estrutura
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administrativa e académica, os principais 0rgaos e seus dirigentes, as
especificidades do fazer docente e técnico numa Instituicdo Publica de
Ensino Superior, além das normas de regulamentacdo funcional dos
servidores, como: Regime Juridico Unico, Estagio Probatorio, entre
outros.

Assessoramento aos cursos de graduagdao  — Trata-se de uma acédo
continua por meio da qual o NAP busca colaborar com os cursos na
definicdo/revisdo dos seus curriculos, organizacdo de procedimentos
pedagadgicos, etc.

Com o Plano de Expansao ora apresentado, o corpo docente da UFOP

sera ampliado. Assim o NAP se reestruturard para atender a mais esta
demanda.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

Reestruturacado do NAP
Redimensionamento das a¢fes do NAP visando a atender a nova
realidade da UFOP a partir da adeséo ao REUNI

3 - Estratégias para alcancar a meta

Contratacdo imediata (2008) de mais um Técnico em Assuntos
Educacionais.

Contratacdo a médio prazo (2008-2009) de mais um Técnico em Assuntos
Educacionais.

Busca de novas adesdes de docentes ao NAP, com destinagcdo de
encargos para este fim.

4 - Etapas

Contratacdo imediata (2008) de mais um Técnico em Assuntos
Educacionais.

Contratacdo a meédio prazo (2008-2009) de mais um Técnico em
Assuntos Educacionais.

A partir de 2008 : busca de novas adesdo docentes ao NAP, com
destinagao de encargos para este fim.

5 — Indicadores

- Numero de acdes de capacitacao pedagodgica implantadas, vinculadas ao
Programa de Docéncia no Ensino Superior da UFOP.

- Numero de docentes participantes das acdes de capacitacao

- Reducgéo dos indicadores negativos obtidos na Avaliagdo do Desenvolvimento
de Disciplinas e Atividades Pedagdgicas
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C.4) Outras propostas nesta dimensdo ndo contemplad as no
Decreto
1 - Especificar a proposta

Nao se aplica

2 - Diagnoéstico da situacdo atual

N&o se aplica

3 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao
Nao se aplica
4 - Estratégias para alcancar a meta

Nao se aplica

5 - Etapas

N&o se aplica

6 — Indicadores

Nao se aplica

D - Mobilidade Intra e Inter-Institucional
D.1) Promocdo da ampla mobilidade estudanti median te o
aproveitamento de créditos e a circulacdo de estuda ntes
entre cursos e programas de educacgao superior

1 - Diagndstico da situacao atual

O que hoje se tem na UFOP néao € propriamente o que se pode chamar
de mobilidade, se nos ativermos ao plano nacional. Existe, sim, o
aproveitamento de créditos por estudantes advindos de outras universidades,
porém através de transferéncia ou mesmo de segunda diplomacéo (estudantes
que ja fizeram um curso superior e, portanto eliminam algumas disciplinas do
curso de origem). Do ponto de vista da flexibilizacao curricular, a UFOP faculta
aos seus estudantes a possibilidade de incorporar ao seu curriculo até 5% de
atividades complementares, decorrentes de monitorias, iniciagdo cientifica,
extensdo, etc. E permitida também a qualquer aluno a possibilidade de cursar
disciplinas de outros cursos, sendo que no limite da autonomia de cada projeto
pedagogico, os créditos/carga horaria podem ou nédo ser contabilizados para
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fins de integralizacdo curricular.No que diz respeito a mobilidade inter-
institucional, a UFOP ¢é signataria do Convénio ANDIFES de Mobilidade
Académica, ja regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
em atividade. O Convénio precisa ser melhorado, principalmente no que diz
respeito a definicho de dotacdo orcamentaria especifica.Ja no plano
internacional, utilizando-se de convénios existentes, alguns estudantes tém se
beneficiado da mobilidade académica. Nos ultimos anos, a maior incidéncia
dessa mobilidade deu-se através do aproveitamento de créditos cursados na
Universidade do Porto (até 2007 exclusivamente os estudantes das
engenharias, e a partir de 2008 de outras areas como Nutricdo, Letras,
Farmacia, Direito e Artes Cénicas). Também estdo ativos convénios com o
Beloit College, no Estado de Wisconsin, Estados Unidos, e outros ainda,
especialmente com universidades francesas.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucgao

Como metas relativas a questdo da mobilidade estudantil, podem ser
relacionadas:

PERIODO
ETAPAS / METAS 2008 2009 2010 2011 2012
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Estimulo a flexibilizag&o curricular X X X X X X X X X X

Busca de apoio financeiro ao Convénio
ANDIFES - criacdo de bolsas deslocamento e X X X X X X X X X X
manutencao

Incentivo aos cursos para indicarem
componentes curriculares de outros como X X X X X X X X X X
eletivos

Busca de apoio financeiro a Mobilidade
Internacional — criagdo de bolsas X X X X X X X X X X
deslocamento e manutencéo

Estabelecimento de novas parcerias X X X X X X X X X X

Transformacéo da Assessoria de Relagdes
Internacionais em Coordenadoria, com
reestruturacdo de espaco fisico e com aporte
técnico

Realizagdo de reunifes periddicas com os
Colegiados dos cursos para discutir a
flexibilizagdo curricular, pré-requisito para a
mobilidade

Melhoria da interagdo com as instituigdes-
destino, a fim de estabelecer os mecanismos
para a facilitacdo da mobilidade, através de X X X X X X X X X X
convénios a ser firmados, nos quais impere o
principio da reciprocidade

3 - Estratégias para alcancar a meta

Em termos de estratégias para alcancar a metas, primeiramente prevé-
se a presenca da hoje Assessoria de Relagcbes Internacionais (ARI) nas
calouradas para, juntamente com a PROGRAD, sensibilizar a comunidade
docente e discente acerca dos beneficios da mobilidade académica (melhor
visdo de conjunto, possibilidade de troca de experiéncias, vivéncia em outro
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contexto, etc.). Ao mesmo tempo, e durante o semestre letivo, promover
palestras e seminarios sobre oportunidades em outras instituicdes no Brasil e
no estrangeiro, bem como continuar a divulgar essas oportunidades na pagina
da UFOP e na da ARI, a fim de obter mais adesdes atraves da sensibilizagédo e
da conscientizacdo sobre os beneficios da mobilidade. No caso de mobilidade
com instituigdes no exterior, incrementar a divulgacdo e o acesso a cursos de
lingua estrangeira na propria UFOP, através de atividades de Extens&o. Todas
essas acles tém carater permanente, embora a primeira (sobre a flexibilizagéo
curricular) seja a mais urgente — e a mais dificil, porquanto envolve a proépria
estrutura dos cursos, o projeto pedagdgico etc. Vencida esta dificuldade, as
outras acodes serdo decorrentes.

E importante destacar-se que serdo destinados recursos (criagdo de
Bolsa Mobilidade) no ambito da Pro-Reitoria de Graduacdo para estimular e
apoiar a saida do estudante da UFOP.

4 - Etapas

Vide secdes anteriores do item D1

5 — Indicadores

« NuUmero de cursos com regulamentacdo aprovada pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) relativa a mobilidade intra e
interinstitucional.

« Numero de instituicdes conveniadas para o0 estabelecimento de
programas de mobilidade inter-institucional.

« Numero de cursos e de discentes da UFOP inseridos nos programas de
mobilidade intra e inter-institucional.

D.2) Outras propostas nesta dimensao ndo contemplad  as no Decreto
1 - Especificar a proposta

Nao se aplica

2 - Diagnoéstico da situacdo atual

N&o se aplica

3 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

Nao se aplica

4 - Estratégias para alcancar a meta

N&o se aplica
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5 — Metas

N&o se aplica

6 — Indicadores

Nao se aplica

E - Compromisso Social da Instituicao
E.1) Politicas de inclusao
1 - Diagndstico da situacao atual

Conforme descrito na caracterizagdo da instituicdo, a UFOP conta hoje
com cerca de 10 mil estudantes, dos quais 8.638 na graduacédo, sendo 3.308
na modalidade a distancia e 5.330 presenciais. A insercdo da UFOP na
Educacédo a Distancia, associada a politica de extensdo também apresentada
neste documento, é uma das mais evidentes manifestacbes de compromisso
social da instituicdo. Em 2000 a UFOP iniciou sua atuacdo na modalidade a
distancia, oferecendo cursos de graduacdo destinado a qualificacdo de
professores para a Educacdo Basica, nos quais ja graduou mais de 2 mil
educadores e educadoras que, sem sombra de duvidas, vém contribuindo para
a melhoria dos niveis basicos da educagédo. Por outro lado, se ndo fosse por
meio da EAD, muitos destes egressos nao teriam tido oportunidade de realizar
um curso de alto padrédo de qualidade (vide avaliacbes do INEP) numa
instituicAo de ensino superior publica. Assim, € possivel afirmar que a
Educacao a Distancia na UFOP, primeira instituicAo mineira a oferecer cursos
nesta modalidade, € um grande programa de inclusdo educacional e, por
extensdo, de investimento e de valorizagdo da Educacao Basica. A experiéncia
acumulada nesta area fez da UFOP uma referéncia na EAD. Hoje, incorporada
a Universidade Aberta do Brasil, a UFOP oferece cursos de graduacgéo e pos-
graduacdo em diversos municipios brasileiros nos estados de Minas Gerais,
Sdo Paulo e Bahia. Com respeito as politicas de inclusdo inerentes ao
cotidiano da UFOP, merecem destaque as acdes dirigidas as pessoas com
deficiéncias que, desde meados da década de 1990, encontram na UFOP
condicbes dignas para realizacdo de provas nos concursos vestibulares.
Recentemente, com a institucionalizacdo do Nucleo de Educacéo Inclusiva
(NEI), uma vez matriculadas, recebem o apoio especifico conforme a
necessidade educacional especial. O Nucleo de Educacgédo Inclusiva € um
orgdo colegiado gerido pela Pro-Reitoria de Graduacdo, Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios e Sistema de Bibliotecas e Informacdo. Encontra-se
instalado nas bibliotecas das unidades, dotado de recursos que podem auxiliar
as pessoas com necessidades educacionais especiais no seu dia-a-dia
académico. No que tange as politicas de acdes afirmativas, o assunto
encontra-se hoje na agenda do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
com uma proposta de implementacdo de uma politica de reserva de vagas para
egressos de escolas publicas nos cursos de graduacdo. Com o objetivo de
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alcancar o maior grau possivel de adesdo a proposta, foram e vém sendo
organizados diversos foruns de discussbes abertos a participacdo da
comunidade universitaria e da sociedade como um todo. O CEPE, em sua
Gltima decisdo sobre a matéria, determinou que, para 0 prOXimo pProcesso
seletivo para a graduacdo, haja uma decisdo institucional sobre a matéria.
Ainda sobre as politicas de inclusdo, € importante destacar os programas de
assisténcia estudantil sob responsabilidade da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios, descritos na se¢éo seguinte deste documento.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

« Aumentar a presenca de estudantes de camadas sociais menos
privilegiadas na UFOP

« Aperfeicoar as condi¢cfes para ingresso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia na UFOP

- Definir politicas de reserva de vagas

3 - Estratégias para alcancar a meta

PERIODO
2008 2009 2010 2011 2012
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

META

Continuidade do oferecimento de cursos na
modalidade a distancia, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil, mantendo-se os | x X X X X X X X X X
Cursos e programas existentes e criando novos
Cursos.

Melhoria das condi¢des infra-estruturais da
UFOP, com vistas a garantia plena da X X X X X X X X X X
acessibilidade as pessoas com deficiéncia

Deciséo para o préximo processo seletivo
(vestibular) sobre a adogéo de uma politica de X
acao afirmativa (reserva de vagas)

Ampliar a atuacao do NEI nos campi de Jodo
Monlevade e Mariana, e alcancar todas as
unidades académicas do campus de Ouro
Preto.

Busca permanente do aperfeicoamento da
relacdo da UFOP com a educagéo bésica,
particularmente com a rede publica, conforma
j& mencionado no item C.1 deste documento.

4 - Metas
Vide quadro disponivel em E1 - Estratégias para alcancar a meta.
5 — Indicadores

- Acréscimo do numero de alunos beneficiados com as politicas de inclusao.
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E.2) Programas de assisténcia estudantil
1 - Diagnostico da situacéao atual

A institucionalizagdo da politica de assisténcia estudantil da UFOP tem
inicio a partir do momento da contratacdo de um Assistente Social em 1988.
Em 1993, é criada a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC) que
passa a estruturar todos os programas de assisténcia, antes pulverizadas em
acOes dispares. A primeira pesquisa do perfil dos alunos da UFOP, realizada
em 1994, é um marco na consolidacdo dos programas de assisténcia
estudantil, pois forneceu dados concretos das reais necessidades em relagéo a
ampliacdo/implantacdo de novos programas.Ao longo desses anos e a partir de
novas pesquisas (Perfil do Aluno - 1996 e 2004) a CAC foi se consolidando
engquanto instancia deliberativa e executora das politicas de assisténcia, tendo
como misséo possibilitar condicdes de acesso e permanéncia aos estudantes
por meio dos servicos/programas existentes, através de um eixo norteador que
determina o conceito de “equidade social’. Desde 2005 a atuacao tem sido na
vertente da protecdo/promocdo social basica e especial dos servigcos/
programas de apoio e assisténcia, com carater continuo e/ou eventual:

Protecéo/promocao bésica Protecé@o/promocao especial
Isencdo e Reducéo de taxa para o Vestibular | Bolsa Permanéncia
Moradia Estudantil Servigos Psicossociais
Bolsa Alimentagéo Servigo Odontolégico

Ressalte-se que os alunos dos campi de Ouro Preto e Mariana tém
cobertura nos niveis basico e especial, sendo que o campus de Jodao
Monlevade (JM) possui cobertura no nivel especial, por ser relativamente novo
e por estar em fase de estruturagao.

A Assisténcia Social Estudantil em nameros, na UFOP
Numero de alunos de graduacédo na modalidade presencial: 5.330

Programas do Nivel Basico[1] Quantidade de alunos a  tendidos hoje

Bolsa Alimentagéo 1223
Moradia Estudantil 64

Isencdo/Red. Vestibular 2104

Programas do Nivel Especial[2] Ruantidade de atendi  mentos realizados[3]

Qualidade de Vida - YOGA 170
Massoterapia 704
Saude Psicoldgica 277
Psiquiatria - convénio 102
Servigo Odontolégico 200
Auxilio - Transporte

Bolsa - Permanéncia 35
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Programas do Nivel Especial
(Campus JM)

Bolsa Permanéncia 5
Orientacao Social

[1] Nos campi Ouro Preto e Mariana.
[2] Nos campi Ouro Preto e Mariana.
[3] No periodo de janeiro a novembro de 2007 (exceto o Servigco de Saude Psicoldgica, que
teve inicio em marco de 2007 e continua até o presente momento).

Quantidade de alunos atendidos hoje

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

METAS 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Institucionalizar e implementar a Politica de Assisténcia
e Permanéncia Estudantil.

X X X X X

Ampliar a estrutura e promover o fortalecimento da
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC), em X X X X X
todos os campi da UFOP.

Aprimorar os canais de comunicacao e circulagéo de
informag6es da CAC com a comunidade interna e X X X X X
externa.

Criar o Férum permanente de Politica Estudantis
(FPE).

Revitalizar e construir novos espagos para
restaurantes universitarios em Ouro Preto, Mariana e X X
Jodo Monlevade

Consolidar e ampliar os Programas de Permanéncia
dos Estudantes da UFOP de acordo com as X X X X X
deliberacdes do FPE (bolsas).

Incentivar e viabilizar a capacitagéo e qualificagdo
profissional das equipes da CAC com vistas ao
aprimoramento intelectual e qualidade dos servigos X X X X X
prestados aos usuarios em consonancia com o Plano
de Carreira dos TAE.

Criar uma modalidade de bolsa permanéncia
especifica para o campus de Jodo Monlevade.

Garantir a utilizagdo, ampliacdo e manutencéo dos
espacos esportivos e de lazer da UFOP como X X X X X
meio socializante.

Criar uma politica permanente (transporte ou bolsa)
que permita ao estudantes de outros campi a X X X X X
mobilidade académica.

3 - Estratégias para alcancar a meta

+ Atualizagdo permanente dos dados determinantes do perfil do aluno
durante o processo de implantacdo dos novos cursos.

+ Construcdo do novo restaurante universitario do campus do Morro do
Cruzeiro e ampliacao do restaurante do ICHS.

+ Construcdo do restaurante do ICSA, em Mariana.
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« Criacdo do Programa “Bolsa Manutencdo” para o ICEA, em Jodo
Monlevade, tendo em vista ndo haver restaurante e moradia
institucionais na regiao.

« Levantamento do numero de alunos que estudam fora de sede para
elaboracao do programa de “Auxilio - Transporte”.

« Apoio logistico para informatizacdo dos programas.

« Estruturacdo do quadro de pessoal da Coordenadoria de Assuntos
Comunitéarios, adequando-o a nova realidade institucional.

« Definicdo de espaco fisico adequado a expansao da CAC, inclusive em
Mariana e em Joao Monlevade.

« Organizacdo dos elementos necessarios para a instalacdo do Férum
permanente de politica estudantil.

« Suporte técnico e administrativo necessario para que seja criado um
relacionamento mais proximo da comunidade académica interna e
externa (boletins, homepage, informativos).

+ Ampliacdo significativamente o numero de bolsas de permanéncia e
académicas proporcionalmente ao aumento do namero de alunos do
REUNI, ampliando em 100% a mais o oferecimento do numero de
bolsas.

4 - Etapas

Estdo definidas no cronograma de metas, isto é, serdo realizadas no periodo
de 2008 até 2012.

5 — Indicadores

+ Ampliagcdo do numero de refeitérios, cantinas e a construcdo do novo
Restaurante;

+ Ampliagcdo das politicas de inclusdo nos Programas de acesso e
permanéncia;

- Atendimento as demandas por Moradia Estudantil;

« Aumento do numero de bolsas para os estudantes de baixa condicdo
socioeconOmica;

« Viabilizacdo da participacdo dos estudantes de baixa condicao
socioeconémica no Programa de Mobilidade Estudantil;

+ Ampliacdo da formacdo esportiva e de lazer (educacao e treinamento)
na comunidade estudantil,

« Ampliagéo do atendimento médico e odontoldgico;

« Aumento no numero de conclusdes de curso.

« Compromisso com a qualificacéo profissional das equipes profissionais e
a qualidade dos servicos prestados aos estudantes e servidores.

E.3) Politicas de extensao universitaria
1 - Diagn0stico da situacao atual
A PROEX é a responsavel pela construcdo da interacdo entre a
Universidade e a sociedade, visando ao estabelecimento de um didlogo entre
conhecimentos académicos sistematizados e saberes populares, entre os
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resultados da pesquisa cientifica e as demandas da sociedade e entre o ensino
e a realidade social e profissional. Nos ultimos anos as atividades de extenséo
tém se fortalecido nas universidades reforcando o comprometimento com as
guestdes das localidades onde elas estdo inseridas. A PROEX ampliou o
namero de bolsas e os valores pagos aos alunos extensionistas e também os
financiamentos externos para algumas ac¢des. Tem trabalhado no sentido de
aumentar a articulacdo entre as diversas atividades e seus pesquisadores,
além de propiciar uma maior participacdo nos rumos das politicas
extensionistas. Isso tem sido feito através do fortalecimento do Comité de
Extenséo, da realizagéo do | e Il Encontros de Alunos Extensionistas, do | e |l
Encontros de Coordenadores de A¢bes Extensionistas e do VII Seminario de
Extensdo da UFOP, com o tema “Encontro de Saberes”. Ainda no dominio das
politicas de gestdo, a PROEX tem avancado na melhoria dos procedimentos de
acompanhamento. Todos os formularios ja podem ser acessados on-line pelos
usuarios e os dados ali solicitados tanto para a apresentacdo de propostas
quanto para relatorios foram criticados e reelaborados para se ter um quadro
claro do conjunto da extensao e para repassar informacdes para outros setores
da UFOP e para entes externos (Inep, MEC, entre outros) sem ser necessario
promover novas solicitacdes de informacdo aos pesquisadores extensionistas.
Ainda no campo da gestéao, foi criado a “UFOP com a Escola”. Trata-se de uma
acao que visa a promover uma maior articulacdo entre as diversas propostas
extensionistas desenvolvidas em ambito escolar entre si e também uma melhor
integracdo com as efetivas demandas das escolas da regido. Ainda no campo
da gestdo, a PROEX preside os Comités Aberto de Cinema e do Centro de
Artes e Convencbes que foram criados em 2006 através dos projetos
aprovados pelo CUNI para que a dimensédo académica da utilizagdo desses
espacos fosse preservada. Para melhorar a comunicacao, implementou-se o
blog da extensdo atendendo a sugestdo do | Encontro dos Alunos
Extensionistas. Criou-se também uma agenda cultural unificada de Ouro Preto
e Mariana, que recolhe as informacgdes dos diversos promotores de eventos na
regido em um unico espaco, permitindo que o publico tenha acesso a essa
informagdo e que o0s gestores possam programar melhor suas atividades,
evitando sobreposicdo de atividades. Ainda no campo da comunicacdo, a
PROEX deu inicio em 2006 a publicacdo anual do Catéalogo da Extensédo. Séo
listados todos os programas, projetos e eventos. Esse Catalogo € distribuido
tanto interna quanto externamente, abarcando enderecos de outras
universidades e os mais variados setores de interesse. A Pré-Reitoria de
Extensdo da UFOP - PROEX promove o Programa Institucional para
Propostas de Extensdo e Concessdo de Recursos através de seus editais
publicados anualmente desde 2005. As propostas sao feitas sob a forma de
programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, elaboracdo e
difusdo de publicacbes e sao classificadas de acordo com areas tematicas. As
acOes, em cada area temética, devem estimular a interdisciplinaridade, criando
interfaces e interacdes tematicas. As propostas devem atender diretrizes que
revelem sua natureza académica e sua relagdo com a sociedade priorizando
acOes voltadas a comunidade externa atendendo a demandas claramente
definidas. O julgamento das propostas € feito pelo Comité de Extensdo da
UFOP. A partir de 2005, a UFOP organizou o Festival de Inverno que retomava
a tradicdo do Festival de Inverno na cidade de Ouro Preto e ampliava a
programacao para a cidade de Mariana. No més do aniversario das duas
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cidades a instituicdo promove uma série de oficinas, debates, shows e outras
acOes para beneficiar a populacéo local e turistas. Com o objetivo de ampliar o
debate em torno das questbes literarias foi lancado em 2005 o Férum das
Letras. Escritores e criticos da area passaram a se reunir anualmente para
avaliar as obras de referéncia nacional e mundial.Outras acdes para
democratizar o conhecimento junto as comunidades sao 0s projetos “Trocando
Idéia”, que recebe personalidades para debater diversas questbes, “Arte
Itinerante”, que leva apresentacbes e oficinas para bairros e distritos, e o
projeto “Meio-Dia” que promove apresentacbes musicais nos campi
universitarios de Ouro Preto e Mariana. Além dessas acdes no ambito local, a
Proex tem atuado fortemente no Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas (Forproex). A UFOP ja se incumbiu da coordenacédo da
area de cultura da regional sudeste e também da coordenacdo geral
da regional, sediando o encontro do Forum em 2007. Atualmente, a UFOP
responde pela coordenacdo nacional da area tematica de comunicacdo e
integra a coordenagdo nacional do Férum desde 2005.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

PERIODO
METAS
2008 2009 2010 2011 2012
Adocéo de formularios on-line para apresentacéo de propostas —
atualizacéo e revisdo permanente a partir das demandas das
: b . . X X X X X
comunidades académica e externa, recebidas através do
processo de avaliagao.
Adocéo de formularios on-line para apresentacéo de relatorios —
atualizacéo e revisdo permanente a partir das demandas das
: b . . X X X X X
comunidades académica e externa, recebidas através do
processo de avaliag&o.
Manutencao do blog da extensdo como canal de comunicagao
oS X X X X X
dos alunos extensionistas.
Buscar parcerias externas a UFOP para financiar Encontros de X
Alunos Extensionistas
Realizagdo dos Encontros Anuais de Alunos Extensionistas. X X X X X
Realizagdo dos Encontros Semestrais de Coordenadores de
- ~ X X X X X
Atividades de Extens&o.
Realizagdo do Seminario Anual de Extenséo da UFOP. X X X X X
Publicacédo do Catalogo de Atividades de Extensédo Universitaria. X X X X X
Realizagéo do Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana —
Férum das Artes, buscando recursos externos para seu X X X X X
financiamento.
Realizagdo do Férum das Letras, buscando recursos externos
; . X X X X X
para seu financiamento.

42



METAS

PERIODO

2008

2009

2010

2011

2012

Realizagdo das atividades culturais permanentes da PROEX
através dos projetos Meio Dia (mUsica nos campi — cerca de 50
apresentacdes anuais), Trocando Idéia (palestras e debates
sobre temas atuais — 12 atividades/ano), Arte Itinerante (teatro e
oficinas nos bairros e distritos — cerca de 25 atividades/ano) e
ComCine (Comité Aberto de Cinema da UFOP — cerca de 80
sessoes cinematograficas sendo algumas seguidas de debate).
Total de 167 atividades culturais promovidas diretamente pela
PROEX por ano.

Captacao de recursos para financiar as atividades culturais da
PROEX.

Manutencéo da divulgacéo da agenda cultural através de meio
eletrénico, pop card mensal, cartazes e filipetas especificos,
seguindo a identidade visual ja criada.

Manutencao da agenda cultural unificada de Ouro Preto e
Mariana.

Criacdo de uma politica de divulgacéo da atividade extensionista
da UFOP através da producéo de releases semanais a serem
distribuidos aos 6rgéos de imprensa.

Revisdo das normas da Extensdo — énfase a revisdo da
composicéo do Comité de Extensdo (participacédo de discentes,
coordenadores e representacao das comunidades externas).

Criacdo de resolucdo CEPE visando ao atendimento do que é
determinado na lei que criou o PNE, em sua meta 23 para a
Educacgéo Superior, que prevé o aproveitamento das atividades
de extensé&o universitaria como créditos em disciplinas para a
integralizacao curricular.

Manutencao da participa¢éo da PROEX nos diversos conselhos
externos a UFOP.

Manutencao da articulagdo com a FEOP para a promoc¢ao de
atividades de carater académico no Centro de Artes e
Convengdes e no Cine Teatro Vila Rica

Manutencéo da politica de construcéo coletiva dos editais da
Extens&o Universitaria com a participacéo dos coordenadores
de atividades e dos alunos extensionistas visando a melhor
definigdo dos conceitos da Extensdo na UFOP e dos critérios de
avaliagdo dessas atividades.

Continuagéo da politica de estimulo a integracdo dos projetos
isolados em (ou a) programas, procurando uma maior
articulagéo, visibilidade e efetividade das a¢des extensionistas.

Busca de ampliacdo a cada ano do nimero de bolsas, do valor
das bolsas (garantindo sempre a paridade com as bolsas de IC
— CNPq ja conquistada) e do valor de custeio para as agdes
extensionistas — patamar para 2008 (com recursos proprios):
150 bolsas, valor de R$ 220,00, recursos de R$ 50.000,00 para
custeio. Recomposicédo do nimero de bolsas e investimento na
proporcéo exata do crescimento do nimero de alunos a serem
absorvidos pela UFOP através do REUNI e previsdo da taxa de
crescimento anual de 10% visando ao atendimento da demanda.
Meta de investimento béasico da extenséo da UFOP para 2012.
Numero de bolsas = 495; custeio = R$ 165mil. Crescimento de
230% contra um incremento de 123% no nimero de alunos.

Continuidade da participa¢éo da UFOP na construgéo (e.g.
FAPEMIG, MinC) busca e concurso a editais externos,
mantendo a politica de prospectar informag6es e divulga-las
amplamente junto aos coordenadores de extensao.
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METAS

PERIODO

2008 2009 2010 2011 2012

Manutencéo das parcerias externas visando a ampliagdo do
nimero de bolsas de extensdo e dos valores a serem investidos
nas atividades de extensdo, com destaque para a cooperacao ja
consolidada com as prefeituras locais e Fundacao Gorceix.

Participacao ativa no Férum de Pro-Reitores de Extenséo das
Universidades Publicas, visando contribuir com a politica
nacional de Extens&o Universitaria.

Manutencao da “UFOP com a Escola”, fazendo com que a cada
ano se torne mais intensa a articulagao das atividades
extensionistas e de estagio da UFOP e mais claras as
demandas do ambiente escolar para a universidade.

Manutencéo do Centro de Extensédo do ICHS — campus de
Mariana.

Criacéo do Centro de Extenséo do DECEA — campus de Jo&o
Monlevade e sua manutencao.

Criagdo dos Centros de Extenséo em todas as Unidades
Académicas de Ouro Preto.

3 - Estratégias para alcancar a meta

METAS

ESTRATEGIAS

Adocéo de formularios on-line para apresentacéo de propostas —
atualizacéo e revisdo permanente a partir das demandas das
comunidades académica e externa, recebidas através do processo
de avaliacéo.

Adogéo de formularios on-line para apresentacéo de relatorios —
atualizacao e revisdo permanente a partir das demandas das
comunidades académica e externa, recebidas através do processo
de avaliagéo.

Articulacdo com o setor de projetos (que
consolida as propostas de alteragao discutidas) e
NTI (responséavel pela parte técnica).

Manutencao do blog da extens&do como canal de comunicagéo dos
alunos extensionistas.

Busca de parcerias externas a UFOP para financiar Encontros de
Alunos Extensionistas

Busca de apoio dos parceiros de nossas agdes
extensionistas

Realizagdo dos Encontros Anuais de Alunos Extensionistas.

Realizagdo dos Encontros Semestrais de Coordenadores de
Atividades de Extenséo.

Manutencao da estratégia atual, aberta a
participacéo da comunidade e articulando o setor

Realizagdo do Seminério Anual de Extenséo da UFOP.

de projetos e da cultura da PROEX, além da CIED
no caso do catalogo.

Publicacédo do Catalogo de Atividades de Extens&do Universitaria.

Realizagéo do Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana —
Férum das Artes, buscando recursos externos para seu
financiamento.

Realizagdo do Férum das Letras, buscando recursos externos para
seu financiamento.

Manutencéo da estratégia atual de organizar os

Realizagdo das atividades culturais permanentes da PROEX
através dos projetos Meio Dia (musica nos campi — cerca de 50
apresentacdes anuais), Trocando ldéia (palestras e debates sobre
temas atuais — 12 atividades/ano), Arte Itinerante (teatro e oficinas
nos bairros e distritos — cerca de 25 atividades/ano) e ComCine
(Comité Aberto de Cinema da UFOP — cerca de 80 sessdes
cinematogréficas sendo algumas seguidas de debate). Total de 167
atividades culturais promovidas diretamente pela PROEX por ano.

eventos através de curadorias coordenadas pela
area de cultura da PROEX, articulando com
entidades externas associadas.




METAS

ESTRATEGIAS

Captacao de recursos para financiar as atividades culturais da
PROEX.

Acionamento dos financiadores de outras agbes
na area de cultura, concorréncia a editais.

Manutencéo da divulgacéo da agenda cultural através de meio
eletrénico, pop card mensal, cartazes e filipetas especificos,
seguindo a identidade visual ja criada.

Manutencao da agenda cultural unificada de Ouro Preto e Mariana.

Criacédo de uma politica de divulgacéo da atividade extensionista
da UFOP através da producéo de releases semanais a serem
distribuidos aos 6rgéos de imprensa.

Articulacdo dessas a¢des com as entidades
externas, através da coordenadoria de cultura,
apoiando-se na area de comunicag&o, no NTl e
grafica da UFOP.

Reviséo das normas da Extenséo — énfase a reviséo da
composicéo do Comité de Extensdo (participacédo de discentes,
coordenadores e representagdo das comunidades externas).

Criacéo de resolucdo CEPE visando ao atendimento do que é
determinado na lei que criou o PNE, em sua meta 23 para a
Educacéo Superior, que prevé o aproveitamento das atividades de
extens&o universitaria como créditos em disciplinas para a
integralizacao curricular.

Articulacdo do debate a partir do Comité de
Extenséo, através da area de projetos da PROEX,
encaminhando ao CEPE — UFOP para
apreciacao.

Manutencao da participacéo da PROEX nos diversos conselhos
externos a UFOP.

Manutencao da interlocu¢éo com as entidades
externas

Manutencao da articulagdo com a FEOP para a promoc¢ao de
atividades de carater académico no Centro de Artes e Convencgdes
e no Cine Teatro Vila Rica

Manutencao dos conselhos coordenados em
atividade.

Manutencéo da politica de construcéo coletiva dos editais da
Extensédo Universitaria com a participacéo dos coordenadores de
atividades e dos alunos extensionistas visando a melhor definicdo
dos conceitos da Extens@o na UFOP e dos critérios de avaliagao
dessas atividades.

Continuidade do estimulando a integrag&o dos projetos isolados em
(ou a) programas, procurando uma maior articulac¢éo, visibilidade e
efetividade das acdes extensionistas.

Cumprimento da agenda de eventos e manter a
estratégia de fortalecer os espagos de debates da
Extensé&o.

Busca de ampliacdo a cada ano do nimero de bolsas, do valor das
bolsas (garantindo sempre a paridade com as bolsas de IC — CNPq
j& conquistada) e do valor de custeio para as agfes extensionistas
— patamar para 2008 (com recursos préprios): 150 bolsas, valor de
R$ 220,00, recursos de R$ 50.000,00 para custeio. Recompor o
numero de bolsas e investimento na proporgéo exata do
crescimento do nimero de alunos a serem absorvidos pela UFOP
através do REUNI e previsdo de taxa de crescimento anual de 10%
visando ao atendimento da demanda. Meta de investimento basico
da extensdo da UFOP para 2012. Namero de bolsas = 495; custeio
= R$ 165mil. Crescimento de 230% contra um incremento de 123%
no namero de alunos.

Manutencéo da politica de sensibilizagdo da
administracdo da UFOP como um todo para a
necessidade da politica de apoio a Extenséo
Universitaria.

Continuidade da participa¢éo da UFOP na construgéo (e.g.
FAPEMIG, MinC) busca e concurso a editais externos, mantendo a
politica de prospectar informacdes e divulga-las amplamente junto
aos coordenadores de extens&o.

Manutencéo da interlocu¢@o com outros 6rgaos
do setor publico que se interessem pelo
desenvolvimento da Extenséo

Manutencéo das parcerias externas visando a ampliagao do
nimero de bolsas de extenséo e dos valores a serem investidos
nas atividades de extensdo, com destaque para a cooperacao ja
consolidada com empresas e Fundag&o Gorceix.

Manutencéo da interlocu¢éo com 6rgéos do setor
privado que se interessem pelo desenvolvimento
da Extenséo

Participacao ativa no Férum de Pré-Reitores de Extenséo das
Universidades Publicas, visando a contribuir com a politica nacional
de Extens&o Universitaria.

Manutencao da participacdo nas Reunides do
Forproex e atender as demandas de participacédo
nas representagdes
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METAS ESTRATEGIAS

Manutencéo da “UFOP com a Escola”, fazendo com que a cada agenda de eventos da Extenséo, dando-lhe
ano se torne mais intensa a articulagéo das atividades visibilidade para a comunidade académica e

demandas.

Articulagdo intima da UFOP com a escola com a

extensionistas e de estagio da UFOP e mais claras as demandas manutencao da articulacdo com as comunidades
do ambiente escolar para a universidade. escolares, buscando compreender melhor suas

Manutencéo do Centro de Extensdo do ICHS — campus de

Mariana.

Debate com as unidades académicas sobre as
Criagdo do Centro de Extenséo do DECEA — campus de Jo&o formas de articulagdo da Extensédo em cada
Monlevade e sua manuteng&o. unidade e como sediar e financiar o

funcionamento dos centros.

Criacéo dos Centros de Extens@o em todas as Unidades
Académicas de Ouro Preto.

4 - Etapas

As aclOes estratégicas apresentadas de forma esquematica visam ao
atingimento das metas. Ressalte-se que o REUNI vem fortalecer a politica que
ja vinha sendo implementada pela PROEX da UFOP e, portanto, se confunde
as que ja vém sendo adotadas ao longo dos ultimos anos. Outras, em razao da
alteracdo de escala que a ampliacdo produzira em nossa Universidade, assim
como o aumento do escopo de areas de atuagdo da Universidade, deveréo ser
implementadas a partir de 2008, resguardando-se que, até 2012, todas essas
acOes estejam concluidas, fechando o ciclo de expansdo de atendimento
proposto pelo REUNI.

Em termos gerais, portanto, pode-se dividir o processamento das
atividades em trés tipos de etapas. A primeira delas se refere as atividades em
continuidade, iniciadas em 2005 e que deverdao se manter apos a adesao ao
REUNI, consolidando-se até 2012. Outras terdo inicio em 2008 em razdo da
ampliagdo propiciada pelo REUNI e pela continuidade do planejamento
estratégico setorial. Por fim, ha aquelas acbes que surgirdo apos 2008 tendo
por base as metas j& alcancadas anteriormente. Para a consecug¢do dos
objetivos, impde-se, portanto, uma avaliacdo participativa ampla a cada
semestre, utilizando do calendario de eventos da Extensdo ja consolidado. Ou
seja, a avaliacdo se dara a cada ano, através dos debates realizados quando
da apresentacdo do edital de cada ano, nas Reunides regulares do comité de
extensdo (que ira sendo reformado ao longo do tempo, incorporando novas
representacdes), dos encontros com coordenadores de agdes de extenséo, do
encontro com os alunos extensionistas, no seminario de extensao, na avaliacédo
das atividades realizadas através do exame de seus relatorios finais e de
construcdo do edital do ano seguinte, fechando um ciclo anual de quinze
encontros ao menos. Esse processo de avaliagdo dara a efetividade das agbes
promovidas em cada etapa e a possibilidade concreta de se avancar no
cronograma ou a necessidade de revisao. A par dessas etapas que pertencem
a um planejamento de carater setorial, destaca-se 0 cronograma de
investimentos que deve ser pensado e implementado para a Universidade
como um todo de forma equilibrada. Nesse caso, prevé-se uma ampliacdo de
investimentos de custeio para as atividades de extensdo que atenderem ao
edital a razdo de um incremento de 10% ao ano, além de promoc&o de um
aumento proporcional ao numero de alunos que entrarem na Universidade
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gracas ao REUNI. Isso significa que se aumentara o valor dos R$ 50.000,00
previstos para 2008 para R$ 165.000,00 para 2012. O numero de bolsas
também devera ser acrescido nessa proporcédo. Isso vale dizer que havera um
salto das 150 bolsas atuais para 495 ao final do periodo em andlise. Trata-se
de um aumento de 230% dos investimentos em bolsa frente a uma elevacao de
123% dos alunos.

No que se refere ao valor das bolsas, as etapas serdo avancadas a
partir de um estimulo interno que néo se pode antecipar, qual seja: 0s reajustes
gue venham a ser promovidos no valor das bolsas de IC do CNPg. Atualmente,
ap0s uma série de reajustes progressivos do valor das bolsas, logramos
estabelecer a paridade entre as bolsas de IC e de Extenséao, tratando-se de
algo reconhecido na comunidade como propiciadora da valorizagdo da
Extensdo e que pretendemos manter.

5 — Indicadores

A avaliacdo do alcance das metas sera feito através do processo de
avaliacdo indicado no item etapas. Os indicadores da Extensdo podem ser
classificados em dois grandes campos, quais sejam, quantitativos e
qualitativos.

Entre os indicadores quantitativos, destacamos a carga horaria
dedicada, publico atendido, numero de alunos participantes (bolsistas /
voluntérios), técnico-administrativos participantes, docentes participantes e
membros externos participantes, publicacdes académicas geradas pela acéo e
financiamento externo / aprovagao em editais.

Entre os indicadores qualitativos, amplitude da area geografica atendida,
articulagdo com as demandas externas, efetiva participagdo da comunidade,
impacto na realidade social, producdo de novos conhecimentos, metas
alcancadas, perfil das comunidades participantes, articulacdo com o ensino e
com a pesquisa, articulagdo com entidades externas e avaliacdo da atividade
pelo grupo assistido.

As atividades sao avaliadas individualmente, portanto, em duas etapas.
A primeira delas pelo setor de lotacdo, normalmente caracterizado por
departamento académico, através de sua assembléia departamental. A
segunda etapa de avaliacdo € feita pelo Comité de Extensdo. Depois da
avaliacdo de cada atividade especifica, geramos indicadores agregados que
sao apresentados a comunidade da UFOP, ao INEP e ao MEC, além de outros
orgdos que demandam essa informacéo geral.

NUmeros da Extensdo na UFOP nos ultimos trés anos:

2005 2006 | 2007
Programas de Extenséo 9 11 12
Projetos 80 99 107
Cursos 12 16 11
Eventos 48 5 4
Bolsas oferecidas 118 151 174
Publico atingido 531.559 | 809.313 | n.d.
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E.4) Outras propostas nesta dimensdo ndo contemplad as no
Decreto
1 — Diagnéstico da situacéo atual

Ja contemplada anteriormente.

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execucao

Nao se aplica

3 - Estratégias para alcancar a meta

N&o se aplica

4 - Etapas

Nao se aplica

6 — Indicadores

N&o se aplica

F - Compromisso Social da Instituicdo
F.1) Suporte da pos-graduacdo ao desenvolvimento e
aperfeicoamento qualitativo dos cursos de graduacao

1 - Diagnostico da situacéao atual

O setor de pos-graduacédo da UFOP foi implementado a partir de 1983 e
hoje a UFOP oferece 20 cursos de pos-graduacéo stricto sensu, sendo 05 de
doutorado (Ciéncias Biolégicas, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais,
Evolugéo Crustal e Recursos Naturais, Geotecnia), 11 de mestrado académico
(Engenharia Mineral, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Farmacéuticas, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Materiais, Evolucdo Crustal e
Recursos Naturais, Geotecnia, Historia, Estética e Filosofia da Arte, Ecologia
de Biomas Tropicais) e 04 de mestrado profissionalizante (Engenharia
Geotécnica, Construcdo Metalica, Educacdo Matematica, Sustentabilidade
Socioecondmica e Ambiental). Atualmente existem 438 alunos matriculados em
cursos de mestrado académico, 95 alunos de doutorado e 65 em mestrado
profissionalizante.Acrescenta-se ainda 28 cursos de pds-graduacao lato sensu,
especializacdo, sendo 26 presenciais e 02 na modalidade a distancia. Os
programas de poés-graduacdo dispdem de 179 bolsas de mestrado e 43 de
doutorado, financiadas pela CAPES, CNPq, UFOP (50/M e 01/D), FAPEMIG e
Fundacdo Gorceix. A politica de pés-graduacdo objetiva a qualificacdo
académico-cientifica e a insercdo nacional e internacional dos programas
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stricto sensu, buscando a elevacao de seus atuais conceitos para os niveis de
exceléncia (6 e 7 - CAPES), e fundamenta-se na necessidade de desenvolver
uma acgao estratégica de apoio a pesquisa, aos programas de pos-graduacao ja
recomendados pela CAPES e em fase de consolidagdo, e incentivo ao
surgimento de novos programas de pés-graduacado stricto sensu, de redes e
ndcleos de pesquisa. Para consolidar e expandir os cursos de pés-graduacao
da universidade propdem-se estratégias e acdes, destacando-se a
preocupacdo com a capacitacdo de professores e técnicos administrativos, a
diminuicdo do tempo médio de titulagdo nos cursos de mestrado e doutorado, 0
aumento percentual de cursos com boa avaliacdo por parte da CAPES, a
criacdo de centros de exceléncia e o aumento do percentual de bolsas para
alunos de pés-graduacéo, oriundas tanto das agéncias de fomento quanto de
recursos do orcamento da UFOP.

A pos-graduagcdo na UFOP tem se consolidado também pela
cooperacao de grupos de pesquisa internos e externos e, principalmente, pela
cooperacdo com outras instituicdes publicas e empresas privadas do Estado e
do Pais, onde através de convénios de cooperacdo sdo compartilhadas as
suas infra-estruturas de pesquisa na busca de solu¢des para a consolidacéo de
projetos cooperativos de pesquisa & desenvolvimento e o fortalecimento da
formacao de recursos humanos no nivel de pés-graduacao.

No que se refere a expansao quali-quantitativa da pos-graduacéo, ao
longo dos ultimos 10 anos, a pos-graduacdo na UFOP apresentou um forte
ritmo de expansao: foram criados 13 novos cursos de mestrado e 04 de
doutorado. Esta importante trajetoria de crescimento demonstra a tendéncia a
diversificacado dos cursos e a consolidacéo da pesquisa na instituicdo. O Plano
de Expansao da UFOP prevé a contratacdo de 258 novos docentes e de 206
novos técnicos, além de investimentos expressivos em infra-estrutura. Essas
condicbes deverdo permitir, entre 2009 e 2011, a criagdo de cursos de
mestrado nas areas de Saude Coletiva, Letras, Engenharia de Controle e
Automacdo, Biotecnologia, Quimica, Educacdo, Fisica, Engenharia de
Producao/Informacdo e Computacédo, além do doutorado em Engenharia de
Minas. A politica de pesquisa da UFOP foca-se nas areas basicas e
especificas, buscando gerar conhecimento e tecnologia em todos os campos
do saber e dissemina-los em padrées elevados de qualidade, atendendo as
demandas socioecondmicas local, regional ou nacional.

A articulacdo e interacdo da graduacdo com a pos-graduacao € um dos
elementos fundamentais do projeto apresentado pela UFOP ao programa
REUNI, consolidando a indissociabilidade entre ensino — pesquisa - extensao.
Professores mestres e doutores atuam como orientadores de alunos de
graduacdo em projetos de pesquisa vinculados aos programas de iniciacéo
cientifica com financiamento externo das agéncias de fomento (PIBIC/CNPq,
PROBIC/FAPEMIG - total de 165 bolsas) e interno (PIP/UFOP — 70 bolsas),
bem como em projetos vinculados ao Programa Institucional de Voluntérios de
Iniciacdo Cientifica. Destaca-se, ainda, a participacdo de alunos da pos-
graduacdo nas atividades preconizadas nos Estagios Docéncia, e a
participacdo dos alunos da graduacdo e da pos-graduacdo em grupos de
pesquisa € nos mais importantes eventos cientificos nos ambitos local,
regional, nacional e internacional. Os resultados da pesquisa dos alunos de
iniciacdo cientifica séo socializados no Seminario de Iniciagdo Cientifica, desde
1993.
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A Revista da Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFOP, de periodicidade
semestral, proporciona aos alunos e pesquisadores da UFOP e de outras
instituicbes a possibilidade de divulgar os resultados de seus trabalhos
cientificos. Os pesquisadores da UFOP sé&o informados e orientados sobre a
importancia da protecado das invencdes e outras producdes intelectuais, como
fator de desenvolvimento académico, cientifico, tecnoldgico e social, através do
Servico de Apoio a Propriedade Intelectual — SEAPI (NIT da UFOP).

2 - Metas a serem alcancadas com o cronograma de execugao

METAS 2008 2009 2010 2011 2012

Expandir até 2012 as matriculas na
pés-graduacéo da ordem de 100% em
CUrsos novos, cursos atualmente
existentes ou consolidados com o X X X X X
aumento do nivel das avaliagcdes
CAPES, durante toda a vigéncia do
Programa REUNI

Apoiar a consolidagéo dos novos
cursos de pos-graduacdo da UFOP.

Incentivar a atuacéo de estudantes de
Mestrado e Doutorado no ensino de
graduagéo, na condicao de monitores,
e na pratica docente.

Fortalecer a interagéo entre os
programas de pos-graduacao e a
graduagdo, através da Iniciacao
Cientifica.

Melhorar a infra-estrutura da pos-
graduacéo: laboratoérios, equipamentos
digitais, biblioteca e seu acervo,
equipamentos de informética e
softwares, através da captacéo de
recursos oriundos projetos
institucionais submetidos aos fundos
setoriais, como o CT-INFRA.

Aumentar a capacidade de geracéo de
conhecimentos e de produgéo
cientifica com a contratacéo de novos
professores.

Estabelecer rotinas, no calendério
académico, de divulgacéo no ambito
da graduagéo das pesquisas X X X X X
produzidas nos programas de pés-
graduagéo.

3 - Estratégias para alcancar a meta

« Apoiar a consolidacdo dos programas de poés-graduacdo stricto sensu
existentes na UFOP e promover a expansdo de suas atividades de
forma a alcancar a insercédo internacional, em conformidade com os
padrdes exigidos pela CAPES, mediante a alocacao de vagas docentes
especificas para os programas de poés-graduacdo stricto sensu,
aperfeicoando e ampliando as diretrizes que garantam aos estudantes
as condicdes para a conclusdo dos cursos nos prazos recomendados
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pela CAPES e estimulando os docentes a realizarem estagio poés-
doutoral no exterior.

Criar novos programas de poés-graduacado stricto sensu (no Simulador
Reuni foram elencados 9 cursos de mestrado e 1 de doutorado, cujos
projetos de implantacdo serdo analisados pelo Conselho de Ensino e
pesquisa da UFOP), a partir de nulcleos de pesquisadores ligados a
cursos de graduacédo ou nucleos interdepartamentais ou entre unidades
ou interinstitucionais.

Incentivar a publicacdo de trabalhos técnicos e cientificos em revistas
indexadas; apoiar a participagdo de professores e alunos de pos-
graduacdo em eventos internacionais; incentivar a participacao de poés-
graduandos em regime de reciprocidade em estagios sanduiches no
exterior.

Manter a gestdo junto as agéncias de fomento (CNPq e FAPEMIG) para
ampliacdo do numero de bolsas de pos-graduacéao e iniciacao cientifica.
Dar continuidade ao apoio institucional & pés-graduacdo mediante a
ampliacdo do numero de bolsas de mestrado (15 bolsas em 2008, com
expansao gradativa até atingir-se o patamar de 50 bolsas por ano a
partir de 2011) e de doutorado (2 bolsas em 2008, com patamar de 10
bolsas por ano em 2012).

Ampliar o apoio institucional na forma da concessdo de bolsas de
iniciacéo cientifica e de pés-graduacao.

Estimular parcerias universidade-empresa suportadas por convénios
cientificos e tecnoldgicos.

Aprimorar as experiéncias de Estagio Docéncia e implementar as
atividades de monitoria dos pos-graduandos na graduacdo, com vistas
ao preparo didatico-pedagdgico dos pés-graduandos e a contribuir na
formacéo dos estudantes de graduacéo.

Consolidar o nacleo de protecdo de propriedade intelectual, Servico de
Apoio a Propriedade Intelectual da UFOP - SEAPI, 6rgdo que, além de
desempenhar funcédo estratégica de incentivo ao patenteamento e de
divulgacdo das informacfes acerca de toda a matéria relacionada a
propriedade intelectual, também é responsavel pela prestacdo de
assessoria técnica e juridica no que concerne a transferéncia de
tecnologia e a comercializagdo de patentes junto aos diversos
segmentos da universidade e regiao.

Ampliar o numero de intercambios internacionais com instituicdes
estrangeiras de alta qualificacdo em paises de interesse da UFOP.

4 - Etapas

A regulamentagdo mencionada no item ‘“estratégias” deverd ser

detalhada e aprovada no decorrer do segundo semestre de 2008, pois as
metas tém carater mais pontual, como indica o cronograma de execucao, e as
estratégias, entendidas como encaminhamentos de carater politico-académico
mais amplo, foram formuladas em termos de fluxo continuo. A¢bes deveréo ser
implementadas a partir do segundo semestre de 2008 e primeiro semestre de
2009, com avaliagdes periddicas, de modo a permitir o re-alinhamento de
prioridades e estratégias, e ao final de 2012 propfe-se uma ampla avaliacao do
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processo pela camara de pos-graduacéo constituida pelos coordenadores dos
programas, a partir da andlise de dados qualitativos e quantitativos obtidos
junto aos programas de pés-graduacao da UFOP.

Assim, tém-se as seguintes etapas: 2008-2009: inicio das ac¢des; 2010-
2011: balanco parcial; 2012: avaliacao final.

5 — Indicadores

« Numero de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq;

« Numero de bolsistas na Pos-Graduacao (bolsas externas e
institucionais);

« Numero de estudantes que fizeram estagio de docéncia;

« NuUmero de estudantes de mestrado;

« Numero de estudantes de doutorado;

+ NuUmero de novos cursos.

3) PLANO GERAL DE IMPLEMENTA(;AO DA PROPOSTA
1 - Reordenacao da Gestdo Académica da IFES

Atualmente a UFOP passa por um aperfeicoando dos modelos
existentes de gestdo académica mediante a utilizacdo do projeto institucional
criado em 2005 para melhorar do acompanhamento estudantil (desde a sua
chegada, sua origem, até a sua saida cuidando dos valores agregados), ou
seja, observando as inimeras dimensdes que contribuem para uma formacao
de qualidade. O coordenador juntamente com seus pares do colegiado do
respectivo curso realizam um acompanhamento sistematico da vida académica
destes estudantes. Esta nova maneira de gestdo permite a reducado do tempo
de permanéncia dos estudantes na Instituicdo, bem como possibilita aos
mesmos uma Vvisdo das inuUmeras alternativas para sua formacao mais geral,
pois, permite a eles que venham a participar dos mais variados programas
oferecidos: monitoria de disciplinas, do Proé-ativa, de Iniciacdo Cientifica, de
extensdo, além de dar oportunidade de participagcdo em eventos académicos
locais e cientificos realizados em outras Instituicées de Ensino Superior.

Quanto as novas unidades académicas que serdo criadas a partir da
aprovacao do presente projeto, as mesmas passardo a ter um desenho
(académico e administrativo) mais cuidadoso e pertinente aos novos desafios
mencionados acima. Nesta nova organizagéo, a constru¢cao de um significativo
espaco de acompanhamento e orientagdo académica capaz de diminuir a
evaséo, cuidar e orientar melhor os estudantes no que se refere a retengdo em
disciplinas (sugerindo as melhores opc¢des e alternativas para acelerar com
qualidade sua formacéo) e principalmente a ampliacdo da equipe responséavel
pela coordenacéo, secretaria, membros do colegiado de cada curso, além da
criagdo do nucleo de assisténcia estudantil com psicologo e assistentes sociais
em cada uma destas novas unidades deverao trazer um salto de qualidade na
gestdo académica da Instituicdo.
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2 - Formagéao docente para proposta

Para o desenvolvimento desta proposta, prevé-se a contratacdo de
duzentos e cinqlienta e oito (258) novos docentes, nas mais variadas areas do
conhecimento. E esperado que os docentes ingressem na Instituicdo com sua
carreira ja consolidada, isto €, que ja sejam doutores.

A idéia e o planejamento inicial € que estes novos docentes venham
para integrar um corpo de professores ja bem qualificados e que fortalecam as
metas para que se possa concretizar e ampliar também a pesquisa e pos-
graduacdo. E bem verdade que estardo integrados prioritariamente na
conducao do processo de formagédo dos novos e antigos estudantes dos cursos
de graduacao, porém, devido a formacéo requerida é de se esperar também
gue venham a contribuir com este crescimento vertical da graduacéo.

Ao mesmo tempo, nossa Instituicdo receberd, durante o periodo de
execucdo deste Plano, 206 (duzentos e seis) novos servidores técnico-
administrativos, sendo um grande namero em nivel superior. A UFOP apoia a
capacitacdo e qualificacdo dos nossos técnicos em programas internos e
externos, além de possibilitar a eles o afastamento para outras instituicbes de
ensino para a realizacdo da formacéo em nivel de mestrado e doutorado.

N&o obstante, a UFOP mantém uma politica bem definida de apoio e
possibilidades de capacitacdo e qualificacdo. Existem programas que apoiam a
mobilidade docente para a realizacdo de poés-doutorado, de apoio junto aos
orgaos de fomento e financiamento para afastamento de docentes para
realizacdo de mestrado e doutorado, bem como, apoio permanente para a
apresentacao de trabalhos em congressos, encontros e seminarios cientificos.

Adicionalmente, a partir do acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos docentes nos 3 primeiros anos (avaliacdo de estagio
probatoério e de concesséo de estabilidade), assim como em decorréncia dos
resultados do Programa de Avaliacdo do Desenvolvimento das Disciplinas e
das Atividades Pedagdgicas (obtidos semestralmente), além das estratégias
estabelecidas no item C.3.1, a UFOP estabelecera programas voltados para a
capacitacdo destinada a renovagcédo de metodologias de ensino.

3 - Programacéo da transi¢ao entre modelos, se for o caso
N&o se aplica
4 - Plano de contratacdo de pessoal docente e técnico
Prevé-se a contratacdo de 258 (duzentos e cinglenta e oito) docentes e
206 (duzentos e seis) servidores técnico-administrativos, sendo 175 (cento e

setenta e cinco) de nivel intermediario e 31 (trinta e um) de nivel superior, de
acordo com o seguinte cronograma:

2008/2 | 2009/1 | 2009/2 | 2010/1 | 2010/2 | 2011/1 | 2011/2 | 2012/1 | 2012/2
Docentes 21 25 35 35 35 35 45 15 12
TAE-NS 4 3 3 4 4 4 4
TAE-NI 36 15 25 15 25 15 35
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E importante ressaltar que as contratacbes serdo realizadas em
fevereiro e agosto de cada ano. Assim, como os valores indicados na Planilha
de Custeio referem-se ao pagamento referente a 12 (doze) meses,
apresentam-se na tabela abaixo os valores reais, correspondentes ao
pagamento, no ano de contratacdo, de 11 meses (mais o 13° saléario
proporcional) para os contratos celebrados em fevereiro e de 7 (sete) meses
para os contratos assinados em junho.

2008 2009 2010 2011 2012
Docentes | 1.165.289,79 | 4.494.689,19 | 8.378.988,49 | 12.818.187,69 | 14.316.417,42
TAE-NS 75.929,28 189.823,20 341.681,76 493.540,32 588.451,92
TAE-NI 572.602,32 | 1.208.827,12 | 1.845.051,92| 2.640.332,92| 2.783.483,50
Totais: 1.813.821,39 | 5.893.339,51 | 10.565.722,17 | 15.952.060,93 | 17.688.352,84

A implantacdo do Plano de Reestruturacdo e Expansdo na UFOP
exigira, além da criagdo de estruturas administrativas compativeis com a
criacdo de novos cursos e aumento de vagas, a adaptacdo do atual
organograma da instituicdo, de modo a possibilitar a implantacdo dos
pressupostos assumidos e o alcance das metas estabelecidas. Desse modo, a
partir dos recursos disponiveis para o pagamento de cargos de direcdo e
funcdes gratificadas (R$ 239.085,00 em 2008 e R$ 570.722,00 a partir de
2009), foram identificadas as necessidades, ressaltando-se que o calculo do
impacto financeiro foi estabelecido a partir dos seguintes critérios:

i) Implantacdo, em junho, das CD’s e FG’s previstas para 2008, incluindo-
se a parcela correspondente ao 13° salario;

i) As CD’s foram calculadas com reducéo de 40%, de acordo com a
legislacdo, admitindo-se que todos os cargos contemplados seréo
ocupados por docentes; iii) Também a partir de 2009 foi incluido o
impacto da parcela correspondente ao 13° salario. A tabela abaixo
relaciona, por ano de implantacéo, os cargos de direcdo e as funcdes
gratificadas, com indicacéo dos correspondentes valores.

CD-FG 2008 2009
Numero Valor Numero Valor
CD-02 2 63.198,95 2 108.341,06
CD-03 2 85.052,76
CD-04 2 61.764,46
FG-01 16 86.634,43 148.516,16
FG-02 13 47.353,52 2 93.666,30
FG-03 3 8.859,53 15.187,77
FG-05 14 17.076,91 29.274,70
FG-07 26 14.830,88 3 28.357,94
TOTAIS: 74 237.954,22 11 570.161,15




5 - Plano diretor de infra-estrutura fisica (necessariamente devem constar
as caracteristicas, custos e provaveis localizagcbes dos servicos a
serem realizados sejam construcdes, reformas e ampliagdes/
adequacdes)

A expansédo da Universidade Federal de Ouro Preto para atendimentos
as metas do REUNI compreendera a implementacdo de varias obras em trés
campi diferentes: no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, no Campus
de Mariana e no Campus de Jodo Monlevade. Essas obras destinam-se a
abrigar a expansdo dos cursos ja existentes e implementacdo dos novos
cursos que estdo sendo criados. Estao previstas instalacfes para abrigar toda
a parte administrativa necessaria, para salas de aulas, laboratérios e para a
infra-estrutura de apoio as atividades novas.

O Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, recebera
boa parte dos novos alunos a serem admitidos na Universidade. Assim, além
das salas de aulas, salas de professores e laboratérios sera necessaria a
construcdo de uma biblioteca central e de um novo restaurante universitario.
Atualmente o sistema de bibliotecas é constituido por seis bibliotecas
espalhadas nos diversos prédios do campus. O atual restaurante universitario é
incompativel com o tamanho da nova universidade que estard instalada nos
proximos 5 anos.

As obras a serem construidas estdo relacionadas na tabela fornecida a seguir.

i Valor Recursos do REUNI (em R$)
Obras Area Total da
Obra 2008 2009 2010 2011
Bloco Central de salas de aulas (parcial) 2.800 | 2.425.000 970.000
Restaurante Universitario (parcial) 2.100| 1.436.000 | 1.148.800
Lanchonete/Restaurante Geral 300 258.000 258.000
Biblioteca Central 7.000 | 7.148.000 92.924 | 2.716.240| 2.001.440 | 2.337.396
Subestacéo Elétrica B 250 265.000 265.000
Ampliac&o setor transportes 450 285.000 199.500 85.500
Moradia Estudantil — Ouro Preto 1.500 | 1.226.000 735.600 490.400
Moradia Estudantil — Mariana 800 666.000 399.600 266.400
Ampliag&o lluminagdo Externa 19.000 100.000 100.000
Pavimentacdo Ruas e Acessos 4.000 355.000 213.000 142.000
Bloco Sala Professor 120 98.600 98.600
Laboratérios/S. Administracéo 300 320.000 224.000 96.000
Pista Atletismo 4.000 543.000 325.800 217.200
Bloco A - Salas de Aula 800 840.000 840.000
Bloco B - Salas de Aula 800 840.000 840.000
Bloco de Laboratérios/S. Professor 2.000 | 2.245.000 1.122.500 | 1.122.500
Area Administrativa/Depart./Colegiados 350 315.000 315.000
Laboratérios DEMIN 500 565.000 565.000
Salas de Aulas/Professor/Administra¢ao 1.620 | 1.498.000 1.198.400 299.600
Laboratérios/Ampliacéo QUI, FIS, COM 900 935.000 935.000
Laboratérios/Professor/S. Administragdo 320 340.000 340.000
Bloco de salas de Aula/Lab. 720 822.000 575.400 246.600
Reforma/ Adaptacéo Refeitdrio 100 30.000 30.000
Salas de Professores/Administrativa 300 315.000 189.000 126.000
Bloco de Laboratdrios/S.Professor 820 932.000 559.200 372.800
Pavimentacgéo, lluminacao, Paisagismo 1.000 67.000 67.000
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Refeitorio/Administracéo 500 520.000 520.000

Reforma Bloco Salas de Aula 880 269.000 161.400 107.600
Laboratério/S. Professor/Administragdo 1.150 350.000 210.000 140.000

lluminagao 10.000 50.000 50.000

Paisagismo 5.000 35.000 35.000
Biblioteca/Refeit6rio 810 249.000 249.000

Setor Transporte/Portaria 275 257.500 257.500

Prédio Musica+Direito+Turismo 1.500 | 1.355.000 1.355.000
Total de Obras + Infra-estrutura 73.775 | 27.955.100 | 2.568.324 | 8.551.640 | 7.711.540| 7.381.396
1. OBRAS.

1.1 - Campus Universitario do Morro do Cruzeiro
1.1.1 - Prédio Geral de Salas de Aulas (Comum):

O projeto determina a necessidade da construgdo de um prédio
destinado a abrigar as salas de aula necessarias aos Cursos de Medicina, de
Educacéo Fisica e todo o impacto causado pela implantagdo dos novos cursos
da Escola de Minas, do ICEB - Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas e da
Escola de Nutricdo, assim como as instalagbes acessorias. Esta obra sera
executada com parte dos recursos ja assegurados no Projeto do Curso de
Medicina da UFOP (60%) e com parte dos recursos obtidos do REUNI (40%),
objeto desta proposta.

Trata-se de um prédio com dois blocos, a ser construido em estrutura
metalica e com dois pavimentos. O seu fechamento externo sera em estrutura
com esquadria de aluminio anodizado e vidro, cobertura com telhas termo-
acusticas onduladas e contando com 2.800 m? de &rea total construida. A
construgcdo devera seguir o padrdo arquitetdnico dos prédios j& existentes nas
proximidades. Ele abrigard um auditorio para 120 pessoas, cerca de vinte salas
de aulas com capacidade para 50 alunos cada, instalagbes para a
administracdo do prédio, area para concentracdo e dispersdo dos alunos e
instalagfes sanitarias adequadas. Considerando a concentracdo de um namero
elevado de pessoas, o prédio devera contar com eficiente sistema de
prevencado e combate a incéndio.

Por ser construido em dois pavimentos, esta prevista a instalacédo de
elevadores atendendo as recomendacdes de normas de acessibilidade. A
grande incidéncia de descarga atmosférica no Campus do Universitario do
Morro do Cruzeiro, decorrente da localizacado geografica do mesmo, impde um
cuidadoso projeto de instalagdes de Protecdo Contra Descarga Atmosférica
(PCDI) para permitir a protecdo de equipamento e pessoas no prédio. O piso
sera de alta resisténcia a abrasdo visando maior durabilidade, levando-se em
conta o grande trafego de pessoas. Para permitir um maximo aproveitamento
de iluminacéo natural, o prédio tera esquadrias de aluminio com grandes areas
envidracadas.

O Campus Universitario do Morro do Cruzeiro esta localizado em area
de formacao geoldgica adversa e muito variada, com predominancia de rochas
tipo canga que se apresenta toda fraturada, tornando necessarias sondagens e
estudos apropriados para definicho de fundacbOes especiais, reforcando a
seguranca da construcéo. E necessario ressaltar que o forte relevo atipico de
Ouro Preto obriga & execugdo de grandes volumes de cortes e aterros para o
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preparo adequado das superficies de assentamento das construcfes a serem
executadas.

Na tabela seguinte apresenta-se o custo total da obra:

Area (m?): | 2800m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 15.000,00
Terraplenagem: R$ 30.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 850,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 11,49%
Custo Total: R$ 2.425.000,00

Considerando que o financiamento é de apenas 40% da obra com
recursos do REUNI. O restante sera financiado com recursos ja assegurados
com a implantacéo do curso de Medicina da UFOP.

1.1.2 - Restaurante Universitario:

A elevagdo do numero de alunos nos campi Universitario do Morro do
Cruzeiro, de Ouro Preto e de Mariana impde o aumento da capacidade
instalada do restaurante Universitario. Prevé-se a instalacdo do Restaurante
Universitario no prédio que sera desocupado pelos cursos de Direito e Turismo
no inicio do proximo ano, localizando-se na extremidade norte do Campus
Universitario do Morro do Cruzeiro.

O atual restaurante transferido para um outro prédio, sendo necessaria
uma adequacdo e uma ampliacdo das instalacdes, de forma a permitir a
utilizacdo adequada por parte da comunidade universitaria. Serd realizada
adequacao na area de producédo de alimentos com a finalidade de aumentar a
capacidade de atendimento no mesmo periodo, atendendo a nova demanda. A
area do refeitério também serd ampliada. O saldo de refeicdo sera ampliado
para aumento da capacidade de atendimento aos usudrios, conforme a
demanda no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro.

Serdo construidas novas instalacdes para cozinha, almoxarifado e
camaras frigorificas de modo a atender a demanda dos campi das Cidades de
Ouro Preto e Mariana. A cozinha contatara com um sistema de exaustao para
permitir um ambiente confortavel e salubre para os funcionarios. Sera
necesséaria a execucao de cortes e aterros para o preparo adequado da area
de assentamento do prédio. Para permitir um maximo aproveitamento de
iluminacdo natural, o prédio tera esquadrias de aluminio proporcionando
grandes areas envidracadas.

A area do Restaurante Universitario e os custos estdo relacionados na
tabela a seguir:
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Area (m?): 2100m?2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 8.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 680,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 11,49%
Custo Total: R$ 1.436.000,00

1.1.3 - Biblioteca Central no Campus Morro do Cruzeiro:

Atualmente a UFOP conta com varias bibliotecas espalhadas pelo
Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, centro de Ouro Preto e Mariana.
Assim, com a expansao, é necessaria a constru¢do de uma biblioteca central
no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, em area ja disponivel,
localizada entre os prédios da Escola de Minas e o Prédio que esta sendo
edificado para atender ao Curso de Medicina. A area estd em um ponto
estratégico para todas as Unidades desse campus.

O prédio sera edificado em trés pavimentos, aproveitando os desniveis
do terreno e conterd salas de estudos em grupos, cabines de estudos
individuais, saldo de leitura, sala de computacdo, etc. Serd necessaria a
execucao de consideravel volume de corte e aterro para o preparo adequado
da area de assentamento do prédio.

Para atender as normas de acessibilidade possuira elevador para
portadores de necessidade especiais, salas para deficiente visual, etc. Para
permitir um maximo aproveitamento de iluminacdo natural, o prédio tera
esquadrias de aluminio proporcionando grandes areas envidracadas. Devido a
grande incidéncia de descarga atmosférica no Campus do Morro do Cruzeiro,
favorecido pela localizacdo geografica do mesmo, sera imprescindivel um
projeto e instalagbes de Protecdo Contra Descarga Atmosférica (PCDI) para
permitir a protecdo de equipamentos e pessoas no predio. O piso sera de alta
resisténcia a abrasdo visando maior durabilidade, levando-se em conta o
grande trafego de pessoas.

Ressalta-se que apenas 0s custos com a elaboragdo dos projetos
arquitetdbnicos e complementares estdo sendo lancados em 2008. Os demais
custos da obra foram lancados até 2011, tendo-se em vista a construgdo em
modulos que, na medida em que vao ficando prontos, servirdo para a
transferéncia das bibliotecas das unidades, segundo cronograma a ser
devidamente estabelecido.

A tabela a seguir relaciona os detalhes dos custos da obra:

Area (m?): | 7000m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 98.000,00
Terraplenagem: R$ 50.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 31,16%
Custo Total: R$ 7.148.000,00

58



1.1.4 - Instalacbes para Restaurante e Lanchonete Comuns a Oeste do
Campus Universitario do Morro do Cruzeiro.

Com a ampliacdo do numero de usuarios do restaurante universitario,
frente a grande concentracdo de pessoas no horario de almocgo, torna-se
necessaria a construcdo de um espaco destinado a dissipacdo desse
aglomerado. A construgdo de um restaurante/lanchonete atendera esta
demanda e dard mais uma opc¢éo de vivéncia a comunidade universitaria no
Campus.

Sera construido numa arquitetura simples, mas seguindo o estilo da
arquitetura local. Devera possuir uma area para servir refeicdes produzidas no
restaurante universitario e também para lanches e café durante o dia e a noite.
Serd também necessaria a execucdo de cortes e aterros para 0 preparo
adequado da area de assentamento do prédio. Sera necessaria a instalacao de
sistema de exaustao para a cozinha.

Area (m?): | 300m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 8.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 800,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 4,93%
Custo Total: R$ 258.000,00

1.1.5 - Ampliacdo do setor de transporte - Morro do Cruzeiro:

Todo o programa de expansédo levara ao aumento da frota de veiculos
da universidade. Para assegurar a conservacao da frota de veiculos no campus
sera construido um galpdo para abrigar garagens, equipamentos de
manutencdo e instalacbes sanitarias para funcionarios, dentro da area
reservada para instalacdo do bloco de servicos. Nesse local jA& estd em
andamento a construcdo de um setor de transporte dimensionado para atender
a demanda de veiculos existente hoje no Campus. As novas instala¢des serdo
complementares as que ja estdo sendo construidas compartilhando a infra-
estrutura ja prevista para o Bloco de Servicos. O galpdo seré construido em
estrutura metdlica, com fechamento em alvenaria de blocos de concreto
revestido e pintado com tinta lavavel. Sua cobertura serd com telhas de
aluminio tipo "sanduiche" montadas sobre estrutura metalica. Possuird uma
vala para manutencéo de veiculos contendo sistema de coleta de dleo.

Area (m2): | 450m2

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 5.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 600,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga:
Custo Total: R$ 285.000,00
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1.1.6- Moradia Estudantil - Ouro Preto

Grande parte dos estudantes que procuram a UFOP é de baixa renda,
razdo pela qual a universidade tem disponibilizado moradias estudantis, desde
os primordios de sua instalacdo. A permanéncia de muitos estudantes na
instituicdo, para conclusdo dos seus cursos, depende dessas moradias. Assim
torna-se necesséria a edificacdo de mais algumas moradias estudantis.

Devido ao aumento do nimero de estudantes no Campus Universitario
do Morro do Cruzeiro, faz-se necesséria a ampliacdo das moradias estudantis
atualmente existentes. A UFOP ja dispbe de terreno adequado e suficiente
para as novas moradias. Serdo construidos blocos de residéncias destinadas a
moradia estudantil para alunos com analise socioecondmica desfavoravel. As
moradias sdo compostas por unidades de arquitetura muito simples, nos
moldes das que ja existem na extremidade oeste do campus. Esta prevista a
construgdo de moradias para abrigar cerca de cem alunos e o custo sera o
relacionado na tabela abaixo.

Area (m?): | 1500m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 6.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 800,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 4,93%
Custo Total: R$ 1.226.000,00

1.2. Obras na Escola de Minas

A unidade académica denominada Escola de Minas é responsavel pelos
cursos de engenharia instalados no Campus Universitario do Morro do
Cruzeiro. Ela possui instalagdes na regido central da cidade de Ouro Preto e no
Campus Universitario do Morro do Cruzeiro. Nesse campus possui prédios em
dois locais distintos, sendo um para os cursos de Engenharia de Minas e
Geoldgica e outro, a sua sede, para as demais modalidades de engenharia.

Na Escola de Minas, estdo sendo criados os cursos de Arquitetura,
Engenharia Mecanica, ambos com entradas semestrais. Também estdo sendo
criadas novas turmas dos cursos de Engenharia de Controle e Automacao e
Engenharia de Producdo que passa a ter entradas semestrais. Além desses, 0s
cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Geoldgica, Engenharia de Minas,
Engenharia Civil e Engenharia MetallUrgica e de Materiais terdo suas entradas
ampliadas no seu numero de alunos.

A ampliacdo do numero de alunos por turma implica na construgdo de
novas salas de aulas com maior capacidade e da fusdo de salas ja existentes
para turmas pequenas. Boa parte das atuais salas existentes esta
dimensionada para 25 e 30 lugares. Entdo serd necessaria a construcédo de
novas salas de aulas, tanto para 0s cursos novos quanto para as ampliacdes
dos que ja existem, em numero de vagas por turma. Assim esta prevista a
construcdo de dois blocos para salas de aula e um bloco para os novos
laboratorios demandados. Com as construcdes, algumas salas de aulas
pequenas e laboratérios de informatica atualmente existentes serdo
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transformados em ambientes administrativos para receber os novos docentes e
para as novas estruturas administrativas que serao necessarias.

A proposta envolve a construcdo de dois blocos de salas de aulas (bloco
A e bloco B) e um prédio para instalar os laboratérios, conforme descrito nos
itens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3.

1.2.1 - Bloco A de Salas de Aulas (Escola de Minas):

A parte principal da Escola de Minas esta instalada em um prédio de
estrutura metalica no Campus do Morro do Cruzeiro. O bloco A de salas de
aulas para a expansdo fara parte da arquitetura existente, sendo todo
executado em estrutura metalica, localizando-se na extremidade norte do atual
predio.

Esse bloco abrigara oito salas de aulas para cingienta alunos, sendo
construido em dois pavimentos. Por integrar o prédio atualmente existente néo
sera necessaria a instalacdo de elevadores. As rampas ja existentes seréao
suficientes para a adequacéo aos portadores de necessidades especiais. O
projeto do prédio devera prever um eficiente sistema de Protecdo Contra
Descarga Atmosférica (SPCDA), para permitir a protecdo de equipamentos e
pessoas no prédio. Tal sistema € necessario devido a grande incidéncia de
descarga atmosférica observada no Campus do Morro do Cruzeiro, o que é
decorréncia da localizacdo geografica do mesmo e por estar assentado sobre
uma estrutura geoldgica com alto elevado teor de ferro, bauxita e manganés.

Em decorréncia do relevo acidentado, faz-se necessaria, na maioria das
construcbes, a execucao de cortes e aterros para o preparo adequado das
superficies de assentamento dos prédios. Além do mais, o Campus do Morro
do Cruzeiro se localiza numa area composta de rochas com predominancia de
camadas rochosas duras e de uma capa de canga que se apresenta toda
fraturada. Entdo sdo necessarios estudos apropriados e sondagens para a
definicdo de funda¢cbes adequadas, para reforco da seguranca da construcao.

O maximo aproveitamento da iluminacdo natural indica que o prédio sera
dotado de esquadrias de aluminio com grandes areas envidracadas. O telhado
sera construido com telhas galvanizadas com isolagéo de calor. O piso sera de
alta resisténcia a abrasdo visando maior durabilidade, levando-se em conta o
grande trafego de pessoas.

A tabela seguinte relaciona a area e o custo da obra do Bloco A de salas
de Aulas:

Area (m?): 800m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 20.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m? (c/ BDI); R$ 1.000,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 31,16%
Custo Total: R$ 840.000,00

1.2.2 - Bloco B de Salas de Aulas (Escola de Minas):
Assim como o bloco A de salas de aula, o bloco B fara parte do prédio
principal da Escola de Minas, no Campus do Morro do Cruzeiro. Esse bloco B
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de salas de aulas fara parte da arquitetura do conjunto ja existente, sendo todo
executado em estrutura metalica, exatamente como o bloco A, porém esta
situado na extremidade sul do atual prédio ocupado pela Escola de Minas.

Esse bloco abrigarda 7 salas de aulas para cinquenta alunos, sendo
construido em dois pavimentos. Por integrar o prédio atualmente existente nédo
serad necessaria a instalacdo de elevadores. As rampas ja existentes serdo
suficientes para a adequacéo aos portadores de necessidades especiais.

Vale para o Bloco B de Salas de Aulas as mesmas consideragdes feitas
para o Bloco A de salas de Aulas. A tabela seguinte relaciona a area e o custo
da obra do Bloco B de salas de Aulas:

Area (m2): | 800m?2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 20.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/mz (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 31,16%
Custo Total: R$ 840.000,00

1.2.3 - Prédio dos Laboratérios da Escola de Minas:

O prédio para os laboratérios da Escola de Minas integrara o conjunto de
prédios atualmente existente na extremidade sul do Campus Universitario do
Morro do Cruzeiro a ser acrescido pelos blocos A e B, fechando, assim, a
extremidade oeste do conjunto. Por fazer parte da estrutura de um conjunto
arquitetdnico definido, o prédio dos laboratorios ter4 que ser todo executado
em estrutura metalica.

O prédio abrigara os laboratorios de computagdo de todos 0s cursos,
assim como os laboratorios do curso de Arquitetura, Engenharia Mecanica e
alguns de Engenharia de Controle e Automacdo, bem como salas
administrativas do prédio e de professores e alunos de pds-graduacao. Da
mesma forma que nos blocos de salas de aula ndo serd necesséria a
instalacdo de elevadores, tendo-se em vista a integracdo em conjunto que ja
possui rampa central para acesso a portadores de necessidades especiais.

O projeto do prédio devera prever um eficiente Sistema Protecdo Contra
Descarga Atmosférica (SPCDA), para permitir a protecdo de equipamento e
pessoas no prédio. O funcionamento adequado dos varios equipamentos a
serem instalados nos laboratorios dependerd da instalagdo do sistema de
protecdo contra descarga atmosférica referido. Tal sistema € necessario devido
a grande incidéncia de descarga atmosfera observada no Campus do Morro do
Cruzeiro, o que é decorréncia da localizacdo geografica do mesmo e por estar
assentado sobre uma estrutura geolégica com alto elevado teor de ferro,
bauxita e manganés.

Em decorréncia do relevo acidentado, faz-se necessaria, na maioria das
construcdes, a execucdo de cortes e aterros para o preparo adequado das
superficies de assentamento dos prédios. Além do mais, ¢ Campus do Morro
do Cruzeiro se localiza numa area composta de rochas com predominancia de
camadas rochosas duras e de uma capa de canga que se apresenta toda
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fraturada. Entdo sdo necessarios estudos apropriados e sondagens para a
definicdo de fundagdes adequadas, para refor¢co da seguranga da construgao.

O maximo aproveitamento da iluminac&o natural indica que o prédio sera
dotado de esquadrias de aluminio com grandes areas envidracadas. O telhado
sera construido com telhas galvanizadas com isolacdo de calor. O piso sera de
alta resisténcia a abrasé@o visando maior durabilidade, levando-se em conta o
grande trafego de pessoas e equipamentos.

Com o0 uso de equipamentos elétricos e eletrbnicos algumas salas
deverdo ser climatizadas e outras equipadas com sistema de exaustdo, sendo
necessaria a instalacao de centrais de refrigeracdo e exaustores.

A tabela seguinte relaciona a area envolvida, bem como o custo da obra
do Prédio dos Laboratérios da Escola de Minas:

Area (m?): | 2000m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 25.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.100,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 44,28%
Custo Total: R$ 2.245.000,00

1.2.4 - Instala¢cdes Administrativas da Escola de Minas

A implantacdo dos cursos de Arquitetura e de Engenharia Mecéanica
demandara espaco para a instalacao de dois Departamentos e dois Colegiados
de Curso novos, além das sec¢des de ensino, circulacdo, instalacdes sanitarias
e secdes de apoio correlatas. Assim propde-se a edificagcdo de um pequeno
bloco administrativo para tal finalidade.

Esse bloco sera edificado em um dnico pavimento, em estrutura
metalica, fechamento com alvenaria e esquadrias em estrutura de aluminio
com painéis de vidro, compondo-se arquitetonicamente com as edificacdes ja
descritas.

A tabela seguinte relaciona a area e o custo da obra destinada as
instalacdes administrativas da Escola de Minas:

Area (m2): | 350m2

Custos Preliminares:
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 900,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 18,04%
Custo Total: R$ 315.000,00

1.2.5 - Prédio de Laboratorios de Graduagdo do DEMIN/EM

Os cursos de Engenharia de Minas, de Engenharia Geolbgica e
Engenharia de Materiais tiveram o numero de vagas ofertadas ampliadas e, por
isso causam impacto direto sobre os laboratérios do DEMIN - Departamento de
Mineracdo da Escola de Minas. Esses laboratorios estdo em uma reduzida
area fisica e foram dimensionados para atendimento de turmas de apenas 25
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alunos. Portanto torna-se necessaria a construcdo de um novo préedio
destinado a abrigar parte dos equipamentos atuais e 0s que virdo por conta da
expansado. Por se tratar de equipamentos de maior porte, a expansao requer
um novo prédio com aproximadamente 500 m? conforme mostra a tabela
seguinte:

Area (m?): | 500m?2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 5.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m? (c/ BDI): R$ 1.100,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 44,28%
Custo Total: R$ 565.000,00

O referido prédio devera ser construido em estrutura metalica com
fechamento em alvenaria revestida, contendo infra-estrutura de apoio, como
sanitarios, almoxarifado, areas para recebimento de amostras e descarte de
material processado. Devera possuir reservatorio de agua elevado para a
alimentacdo dos equipamentos para processamento de minérios por via umida.

Para a sua execucdo sera necessaria a realizacdo de corte e aterro
compactado sendo o material de corte de terceira categoria encarecendo a
obra. Somente assim sera possivel o preparo adequado da éarea de
assentamento do prédio, localizada a leste do atual laboratério, fora do
conjunto de prédios do DEGEO/DEMIN.

Para permitir um maximo aproveitamento de iluminag&o natural, o prédio
tera esquadrias de aluminio proporcionado grandes éareas envidracadas.
Devido a grande incidéncia de descarga atmosfera no Campus do Morro do
Cruzeiro, favorecido pela localizacdo geografica do mesmo, sera imprescindivel
um projeto e instalacdes de Protecdo Contra Descarga Atmosférica (IPCDA)
para permitir a protecao de equipamento e pessoas no prédio. O piso sera de
alta resisténcia a abrasdo visando maior durabilidade, levando-se em conta o
trafego de pessoas e 0 manuseio de minérios.

1.3 - Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas

No ICEB - Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas - estardo sendo
criados 0s novos cursos de Estatistica e licenciatura em Quimica. Estdo sendo
elevadas o numero de vagas atuais e duplicada a entrada do curso de Ciéncias
da Computacdo. Também estard sendo ampliada a oferta do nUmero de vagas
dos cursos de Matematica e Quimica Industrial.

O Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas (ICEB) esta instalado em um
prédio de estrutura de concreto armado aparente com fechamento em
alvenaria de tijolo a vista no Campus do Morro do Cruzeiro.

O ICEB também recebera o impacto dos demais cursos que estdo sendo
criados no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, duplicados ou
ampliados (Escola de Minas, CEDUFOP e ENUT), ja que todas as disciplinas
basicas desses cursos sao oferecidas por esta unidade académica. Além do



mais a unidade estara recebendo mais de 75 docentes para reforcar o seu time
de professores.

Deve ser considerado que diversos novos laboratérios de Computacéao,
Matematica, Quimica, Fisica e Biologia deverdo ser criados e/ou ampliados. A
unidade dispde de varias salas de aula de tamanho incompativel com a nova
oferta de vagas, o que impBe a construcdo de novos prédios em area
disponivel, contigua as atuais instalagdes. Varias salas de aula terdo que ser
usadas no Bloco Geral de Salas de Aula a ser construido em 2008.

1.3.1 - Prédio de Salas de Aulas do ICEB

Nesse projeto de expansao esta sendo proposta a construcdo de um
bloco de salas de aulas e com o terceiro pavimento adaptado para receber
parte dos professores que serdo alocados ao ICEB. Este bloco acompanhara a
arquitetura existente ja existente no entorno, sendo formado por blocos de trés
pavimentos estruturados em concreto armado aparente com fechamento em
alvenaria. E necessaria a ligacdo aos prédios denominados ICEB Il, para efeito
de acesso e circulacdo dos usuarios.

O prédio esta localizado na extremidade sudeste do atual conjunto de
prédios conhecidos como Instituto Costa Sena, ICEB | e ICEB II.

O piso serd de alta resisténcia & abrasdo visando maior durabilidade,
levando-se em conta o grande trafego de pessoas e equipamentos. Devido a
grande incidéncia de descarga atmosfera no Campus do Morro do Cruzeiro,
favorecido pela localizacdo geografica do mesmo, sera imprescindivel um
projeto e instalagbes de Protecdo Contra Descarga Atmosférica (PCDI) para
permitir a protecdo de equipamento e pessoas no prédio. Sera também
necessaria a execugdo de cortes e aterros para o preparo adequado das
superficies de assentamento dos prédios. Para permitir um maximo
aproveitamento de iluminacdo natural, o prédio ter4 esquadrias de aluminio
proporcionado grandes areas envidragadas.

A tabela seguinte ilustra os dados da edificagéo:

Area (m2): | 1620m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 20.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 900,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 18,04%
Custo Total: R$ 1.498.000,00

1.3.2 - Prédio de Laboratorios do ICEB

Conforme anteriormente descrito, € necessaria a construcdo de um
prédio para abrigar os laboratérios dos novos cursos criados no ICEB e da
parte basica dos novos cursos criados nas outras unidades.

Para tanto, propde-se a construcdo de um prédio, contiguo as
instalagcdes ja existentes denominadas ICEB Il, com &rea de aproximadamente
900 m2, destinadas a instalacdo de laboratorios de Quimica, Fisica,
Matematica, Ciéncia da Computacédo e Ciéncias Biologicas.
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Da mesma forma que no prédio de salas de aulas do ICEB, o bloco
proposto devera ter uma arquitetura compativel com a ja existente no entorno,
sendo formado por bloco Unico de trés pavimentos estruturados em concreto
armado aparente com fechamento em alvenaria. E necessaria a ligacdo aos
prédios denominados ICEB II, para efeito de acesso e circulacdo dos usuarios.

O prédio esta localizado na extremidade nordeste do atual conjunto de
prédios conhecidos como Instituto Costa Sena, ICEB | e ICEB II.

Por se tratar de abrigar instalacfes de laboratério, o prédio devera dispor
de robusta rede elétrica e de comunicacdo de dados. As salas incorporam
bancadas diversas nas laterais e pias para laboratérios e sistema de
climatizacdo e sistema de exaustdo, sendo necessaria instalar centrais de
refrigeracao e exaustores.

O piso sera de alta resisténcia a abrasao visando maior durabilidade,
levando-se em conta o grande trafego de pessoas e equipamentos. Sera
também necesséaria a execucao de cortes e aterros para o preparo adequado
das superficies de assentamento dos prédios. Para permitir um maximo
aproveitamento de iluminacdo natural, o prédio terd esquadrias de aluminio
proporcionado grandes areas envidracadas.

A tabela seguinte ilustra os dados da obra:

Area (m?): | 900m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 15.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga: 31,16%
Custo Total: R$ 935.000,00

1.4 - Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas de M  ariana.

A UFOP est4 propondo a criagdo de um novo instituto no Campus de
Mariana, denominado ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas, onde
serdo implantados os cursos de Administracdo, Ciéncias EconOmicas,
Comunicacéao Social e Servigo Social.

Para tanto esta sendo feita uma parceria com a Prefeitura Municipal de
Mariana que disponibilizou uma area ja construida, da Escola Municipal Padre
Avelar, porém com necessidade de intervencdes e reformas. Toda a reforma e
adaptacao dos prédios, assim como a construcdo de um bloco de 8 salas de
aula seréo financiados pela Prefeitura Municipal de Mariana. Cabera a UFOP a
construcdo de laboratorios, instalacdes administrativas e de servico, refeitorio,
algumas salas de professores, obras de infra-estrutura.

1.4.1 - Prédio de Laboratorios de Graduacéao do ICSA - Mariana (Laboratorios
e salas de Professores):

Pretende-se a construcdo de um prédio para abrigar os laboratérios
necessarios aos cursos de Administracdo e Comunicacdo Social, além de
algumas salas para funcionar como gabinetes de professores e monitores.
Esse prédio acompanhara devera ser edificado com arquitetura caracteristica,
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pois se localiza no centro da Cidade de Mariana, cuja arquitetura passa por
controle do Instituto de Patriménio Historico Artistico Nacional - IPHAN.

O prédio deverd possuir dois pavimentos estruturados em concreto
armado, com cobertura em telhas de estilo colonial. O piso sera de alta
resisténcia a abrasdo visando maior durabilidade, levando-se em conta o
grande trafego de pessoas e equipamentos. Devera também ser levada em
consideracao a instalacdo de elevadores para acessos de pessoas portadoras
de necessidades especiais. Com 0 uso de equipamentos eletrbnicos algumas
salas deverdo ser climatizadas, sendo necessaria a instalacdo de centrais de
refrigeracao.

Considerando que o terreno disponivel proximo ao prédio existente
possui solo predominantemente argiloso com altas taxa de umidade, sera
necessaria a aplicacdo de fundacdes mais profundas para promover maior
estabilidade a estrutura.

A area proposta para o prédio, bem como os detalhes dos custos podem
ser vistos na tabela a seguir:

Area (m2): | 820m2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 20.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.100,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 44,28%
Custo Total: R$ 932.000,00

1.4.2 - Prédio para Instalacdes Administrativas e Refeitorio/Lanchonete do
ICSA - Mariana:

Com a criacdo dos cursos de Administracdo, Servico Social, Ciéncias
Econdmicas e Comunica¢do Social o Campus de Mariana demandara um
namero consideravel de usuarios de restaurante universitario. Considerando a
inexisténcia de um restaurante no ICSA, sera necessaria a construgdo de um
refeitorio para distribuicdo de refeicbes que serdo produzidas no Restaurante
Universitario do Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto.
Esse refeitério devera atender toda a comunidade universitaria que por ventura
optar pela refeicéo a ser servida no local.

Em analogia ao Bloco de Laboratérios e Administracédo, a arquitetura do
Refeitdrio também acompanhard a arquitetura das instalacbes existente, pois
se localiza no centro da Cidade de Mariana, cuja arquitetura passa por controle
do Instituto de Patriménio Histérico Artistico Nacional - IPHAN. O prédio tera
areas destinadas a distribuicdo de refeicbes, portaria, cubiculo de energia e
dados, reprografia, depdsito de material de limpeza e uma lanchonete.

O piso sera de alta resisténcia a abrasao visando maior durabilidade,
levando-se em conta o grande trafego de pessoas e equipamentos. Sera
necessaria a instalacdo de sistema de exaustédo para a cozinha. Considerando
que o terreno disponivel proximo ao prédio existente possui solo
predominantemente argiloso com altas taxa de umidade, sera necessaria a
aplicacdo de fundagBes mais profundas para promover maior estabilidade a
estrutura.
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Na tabela a seguir sdo apresentados os detalhes orcamentarios da obra:

Area (m?): | 500m?2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 10.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m? (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 31,16%
Custo Total: R$ 520.000,00

1.4.3 - Prédio de Salas de Aulas do ICSA - Mariana

Com a criacdo dos cursos de Administracdo, Servico Social, Ciéncias
Econdmicas e Comunicagcdo no Campus de Mariana, mesmo com cesséao do
espaco fisco pela Prefeitura Municipal, considerando o grande numero de
alunos a serem matriculados no decorrer dos periodos letivos, faz-se
necessaria a construcdo de um bloco com oito salas de aulas para atender a
demanda dos cursos novos a serem implantados. As salas atenderéo tanto os
cursos do periodo diurno quanto o noturno, tendo cada uma a capacidade para
50 alunos.

Analogamente ao Bloco de Laboratérios de Graduacéo - ICSA, o prédio
deverd seguir as linhas arquitetbnicas das instalacbes existente, pois se
localiza no centro da Cidade de Mariana, cuja arquitetura passa por controle do
Instituto de Patrimdnio Histérico Artistico Nacional - IPHAN.

O piso sera de alta resisténcia a abrasao visando maior durabilidade,
levando-se em conta o grande trafego de pessoas e equipamentos. Sera
necessaria a instalacdo de sistema de exaustdo para a cozinha. Devera
também ser levada em consideracao a instalagdo de elevadores para acessos
de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Considerando que o terreno disponivel proximo ao prédio existente
possui solo predominantemente argiloso com altas taxa de umidade, sera
necesséaria a aplicacdo de fundac¢des mais profundas para promover maior
estabilidade a estrutura.

Esse prédio tera os custos assumidos pela Prefeitura Municipal de
Mariana, ndo tendo sido incluido no projeto do REUNI.

Area (m?): | 840m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 15.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.100,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 44,28%
Custo Total: R$ 949.000,00

1.5 - Prédio de Salas de Aulas e Laboratorios do ICHS - Mariana:
O ICHS - Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais funciona atualmente
no Campus de Mariana, com 0s cursos de Letras e Histéria. Com o Reuni sera
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criado o Curso de Pedagogia e ampliado o numero de vagas nos cursos ja
existentes.

Para comportar a expansao, sera construido um prédio para as salas de
aulas que deverdo ter maior tamanho. Nesse mesmo prédio esta prevista a
construcdo dos laboratdrios necessarios ao novo curso e pela ampliacdo de
vagas nos outros dois. Além deste prédio € preciso construir salas de aulas
para abrigar os novos professores que serdo incorporados ao ICHS, conforme
a seguir descrito.

1.5.1 - Prédio de Salas de Aulas e Laboratorios do ICHS - Mariana:

Area (m2): | 720m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 15.000,00
Terraplenagem: R$ 15.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.100,00
Custo/mz (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 31,16%
Custo Total: R$ 822.000,00

1.5.2 - Instala¢cdes Administrativas do ICHS - Mariana

A expansdo prevista com o REUNI prevé a contratacdo de varios
professores e funcionarios sendo necessaria a criacdo de salas adequadas,
bem como as instalagbes administrativas para apoio.

O Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - ICHS esta instalado numa
area tombada pelo Patriménio Histérico em Mariana. Da mesma forma que o
prédio anteriormente descrito, a arquitetura do prédio para estas instalacdes
também acompanhara a arquitetura das instalacdes existente, principalmente
por estar inserido numa area tombada pelo Instituto de Patriménio Histérico
Artistico Nacional - IPHAN.

Com o0 uso de equipamentos eletronicos algumas salas deverdo ser
climatizadas, sendo necessaria a instalacdo de centrais de refrigeracao.
Considerando que o terreno disponivel proximo ao prédio existente possui solo
predominantemente argiloso com altas taxa de umidade, serd necessaria a
aplicacado de fundacbes mais profundas para promover maior estabilidade a
estrutura. Serd também necessaria a execucdo de cortes e aterros para o
preparo adequado das superficies de assentamento dos prédios.

Area (m?): | 300m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 5.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m? (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/m2 (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 31,16%
Custo Total: R$ 315.000,00
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1.5.3 - Moradia Estudantil no Campus de Mariana

Grande parte dos estudantes que procuram a UFOP é de baixa renda,
razdo pela qual a universidade tem disponibilizado moradias estudantis, desde
os primordios de sua instalacdo. A permanéncia de muitos estudantes na
instituicdo, para conclusdo dos seus cursos, depende dessas moradias. Assim
torna-se necesséria a edificacdo de mais algumas moradias estudantis.

Devido ao aumento do numero de estudantes no Campus de Mariana,
faz-se necessaria a ampliacdo das moradias estudantis atualmente existentes.
No Campus de Mariana existe terreno adequado e suficiente para as novas
moradias a serem construidas destinadas a moradia estudantil para alunos
com analise socioecondmica desfavoravel. Esta prevista a construcdo de
moradias para abrigar cerca de cinqienta alunos, cujo custo esta relacionado
na tabela abaixo:

Area (m?): | 800m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 6.000,00
Terraplenagem: R$ 20.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 800,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 4,93%
Custo Total: R$ 666.000,00

1.6 - Instalacdes do Centro Desportivo da UFOP
1.6.1 - Instalacbes Administrativas do CEDUFOP

O Centro Desportivo da UFOP atende hoje, determinadas disciplinas
inerentes a grade curricular dos diversos cursos da UFOP, como musculagéo,
ginastica, volei, ténis, etc. Possui salas de aulas especificas, uma quadra coberta
poliesportiva, quadras de ténis e um campo de futebol gramado. Com a criagédo do
curso de Educacdo Fisica, o CEDUFOP necessitara de areas especificas a
administracéo e salas de professores.

O ginasio poliesportivo possui dois vestiarios, feminino e masculino, ambos
com pé direito elevado, possibilitando a construgdo de um piso acima dos
mesmos. Desta forma, através de elevacdo de uma laje de piso sustentada por
pilares a partir da cota dos vestiarios até a cota do segundo pavimento existente,
sera criado um espaco que sera usado para salas de professores.

Concluindo o fechamento em alvenaria de bloco revestido e pintado,
instalacdo de forro acustico, subdividindo de forma mais conveniente a ser
analisado na elaboracdo do projeto. Com a construgdo dessas salas, 0s
professores ficardo em tempo integral proximos aos laboratorios e salas de aulas.

Seréo utilizadas salas de aulas do Bloco Geral de Salas de Aulas a ser
construido proximo as instalagées do CEDUFOP.

Area (m?): | 120m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 780,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca: 2,30%
Custo Total: R$ 98.600,00
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1.6.2 - Pista de Atletismo CEDUFOP:

Com a criacdo do curso de Educacéo Fisica, 0 CEDUFOP necessitara
de areas especificas para praticas de diversas atividades fisicas inerentes a
grade curricular do curso. A construcdo de uma pista de atletismo se faz
necesséria para garantir condicdes de disciplinas especificas, avaliacdes
fisicas coletivas, etc.

Existe uma area em torno do campo de futebol no CEDUFOP que apés
as devidas adaptacdes, podera ser usada para a construcdo de uma pista de
atletismo.

Sera necessaria uma intervencao de limpeza a nivelamento permitindo a
instalacdo da pista que sera definida em projeto.

A pista sera construida em concreto, devidamente nivelada e lisa, sendo
em seguida revestida em poliuretano de 3cm. Sera demarcada conforme
normas de construcdo de pista oficiais. Seu entorno devera ser devidamente
tratado de modo a possibilitar sua manutengéo.

Area (m2): | 4000m?

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 8.000,00
Terraplenagem: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 140,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca:
Custo Total: R$ 573.000,00

1.6.3 - Laboratodrios de Graduacédo do CEDUFOP:

Para a pratica do curso de educacdo Fisica sera necessaria a
constru¢cdo de um bloco de laboratdrios, contendo infra-estrutura de apoio,
como DML, sanitarios, portaria e administragcdo, proximo ao ginasio poli
esportivo e as quadras externas.

Sera construido numa arquitetura simples, mas seguindo o estilo da
arquitetura local. Serd também necesséria a execucdo de cortes e aterros para
o preparo adequado da area de assentamento do prédio. Para permitir um
maximo aproveitamento de iluminagcdo natural, o prédio ter4d esquadrias de
aluminio proporcionado grandes areas envidracadas.

Area (m2): | 300m2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 10.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga: 31,16%
Custo Total: R$ 320.000,00
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1.7 - Instalac¢des para a Escola de Nutricao

Na ENUT - Escola de Nutricdo sera implantado o curso de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos. A ENUT receberd algum impacto da implantacdo do
curso de Educacéo Fisica, o que obriga a constru¢cdo de um pequeno anexo
para laboratorios e para salas de professores.

1.7.1 - Laboratorios de Graduacdo e Instalagdes Administrativas da ENUT -
UFOP

O prédio da Escola de Nutricdo tem uma arquitetura em estrutura de
concreto pré-moldado com fechamento em alvenaria de tijolo a vista. Sera
construido um acréscimo destinado a um laboratério de alimentos juntamente
com salas de professores e area administrativa.

Sera construido numa arquitetura simples, mas seguindo o estilo da
arquitetura do prédio existente. Sera também necessaria a execucéo de cortes
e aterros para o preparo adequado da area de assentamento do prédio. Sera
necessaria a instalacdo de sistema de exaustdo para o laboratério. Para
permitir um méaximo aproveitamento de iluminacdo natural, o prédio tera
esquadrias de aluminio proporcionado grandes areas envidracadas.

Area (m?): | 320m?2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 10.000,00
Terraplenagem: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 1.000,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga: 31,16%
Custo Total: R$ 340.000,00

1.8 - Instala¢cdes no Campus de Jodo Monlevade
1.8.1 - Instalacbes para o Setor de Transportes do ICEA - Jodo Monlevade:

Com a criacdo dos cursos de Engenharia de Computacdo, Engenharia
Elétrica e a abertura de mais vagas para os cursos de Engenharia de Produgéo
e Ciéncias da Informacédo, houve um incremento consideravel no namero de
alunos presentes no Campus de Jodo Monlevade. Serdo disponibilizados
alguns veiculos para o Campus de JM, de modo a permitir a realizacdo de
atividades de campo inerentes as disciplinas dos cursos implantados. Desta
forma o Campus necessitara de um setor destinado a guarda, manutencéo e
uso desses veiculos.

Sera construido um galpdo para garagem, vala de manutencdo, area
administrativa, instalagfes sanitarias e depdsito. A pavimentacdo sera do tipo
flexivel, através de blocos intertravados, pois oferece a facilidade de
manutencao e de futuras intervencgdes. Devera possuir sistema de escoamento
de aguas pluviais e iluminacdo em sua extensao.

Sera construido numa arquitetura simples, mas seguindo o estilo da
arquitetura do prédio existente. Sera também necessaria a execucéo de cortes
e aterros para o preparo adequado da area de assentamento do prédio.

72



Area (m?): 275m?2
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 900,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga: 18,04%
Custo Total: R$ 257.500,00

1.8.2 - Adaptacdo das Instalacbes para as Salas de Aulas do ICEA - Joado
Monlevade:

A criacdo dos cursos de Engenharia de Computagéo, Engenharia Elétrica e
a abertura de mais vagas para os cursos de Engenharia de Producdo e Ciéncias
da Informacéo causaram um elevado impacto no nimero de alunos no Campus de
Jo&o Monlevade.

O Campus ja possui blocos de salas de aulas cedidos pela Prefeitura
Municipal que passara por pequenas reformas e adaptacdes para atender o
namero de alunos por turma e as caracteristicas de uso de cada uma. Serdo
necessarios demolicdes, construcéo de paredes, pinturas, reforma das instalacdes
elétricas e dados, adaptacéo de espagos e acessos.

Area (m?): | 880m?

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 300,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca:
Custo Total: R$ 269.000,00

1.8.3 - Adaptacdo das instalacdes para os Laboratorios de Graduacdo e das
salas de professores do ICEA - Jodo Monlevade:

Conforme anteriormente descrito, a criacdo dos cursos e a abertura de mais
vagas no Campus de Jodo Monlevade, foi criada uma demanda de espaco fisico.
Desta forma, sera necessario disponibilizar laboratérios e salas de professores. O
Campus oferece atualmente alguns blocos de salas pequenas que poderao ser
utilizadas, bastando algumas adaptacoes.

Seré feita alguma intervencéo no prédio visando adaptacdes necessérias a
inclusdo de novas salas para professores e laboratérios atendendo a demanda.
Serdo realizadas demoli¢cdes, construcdo de paredes, reforma de instalacdes
elétricas e de dados, adaptacédo de espacgos e acessos.

A reforma e as adaptacdes seguirdo o estilo da arquitetura do prédio
existente de acordo com as futuras necessidades.

Area (m?): | 1150m?

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 300,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga:
Custo Total: R$ 350.000,00
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1.8.4 - Reforma de Instalacfes para o Refeitério e Biblioteca

Com a expansdo do Campus de Jodo Monlevade, aumentara
significativamente a demanda para o uso da biblioteca e de um local para
refeicdo. Existem no Campus de JM uma pequena biblioteca e uma cantina
para atendimento dos alunos do ensino fundamental. O Prédio que abriga a
cantina e a biblioteca é construido em estrutura de concreto armado com
fechamento em alvenaria de tijolo revestido. Possui esquadria de aluminio
proporcionando grandes planos de vidro aproveitando ao maximo a iluminacao
natural.

Serao feitas intervengdes no prédio visando adaptacdes necessarias a
implantagcdo de um refeitério e a ampliacdo da biblioteca. Serdo demolidas
algumas paredes, construidas outras, sera feita reforma de instalacdes
elétricas e dados, adaptacao de espagos e acessos.

Com o uso de equipamentos eletronicos algumas salas deverdo ser
climatizadas e outras com sistema de exaustdo, sendo necesséria a instalacao
de centrais de refrigeracdo e exaustores. O piso serd de alta resisténcia a
abrasédo visando maior durabilidade, levando-se em conta o grande trafego de
pessoas e equipamentos.

Area (m?): | 810m?

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 6.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 300,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferenca:
Custo Total: R$ 249.000,00

1.9 - Prédio para Instalacdo do Curso de Museologia e Expansdo dos
Cursos Direito e Turismo

A criacéo do curso de Museologia e a expanséo dos cursos de Direito e
de Turismo, demandara um aumento de numeros de salas de aulas, areas
administrativas, um auditorio e salas de professores para 0s cursos existentes
e principalmente para o de Museologia.

Os cursos de Direito e Turismo contam com suas instalacées abrigadas
num prédio construido em estrutura de concreto armado com fechamento com
paredes em alvenaria de tijolo revestido e pintadas.

Sera construido um prédio seguindo o estilo arquitetbnico do prédio do
Dir/Tur. Possuira esquadria de aluminio proporcionando grandes planos de
vidro aproveitando ao maximo a iluminacéo natural.

Com o uso de equipamentos eletronicos algumas salas deverdo ser
climatizadas e outras com sistema de exaustdo, sendo necesséria a instalacao
de centrais de refrigeracdo e exaustores.

O piso serd de alta resisténcia & abrasédo visando maior durabilidade,
levando-se em conta o grande trafego de pessoas e equipamentos.
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Area (m?): 1500m?
Custos Preliminares:

Projetos: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 900,00
Custo/m? (SINAPI): R$ 762,43
Diferencga: 18,04%
Custo Total: R$ 1.355.000,00

2. INFRA-ESTRUTURA
2.1 - Subestacao Elétrica Nova:

A subestacao principal de distribuicdo de energia para o Campus do
Morro do Cruzeiro, em tensdo primaria de 13.800 V, encontra-se saturada no
que se refere ao espaco fisico para cubiculos e novas instalacdes. Com a
implementac&o de novos prédios destinados aos diversos setores da expanséo
no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro, faz-se necessaria a construcéo
de uma nova subestacdo para atender as novas demandas de laboratérios,
bloco de salas de aulas, restaurante, imprensa universitaria, etc.

A edificacdo serd basicamente em estrutura de concreto armado, com
fechamento em alvenaria revestida e pintada e laje impermeabilizada. Fazem
parte da subestacdo os transformadores de poténcia 13.8kV/220Vac com
poténcias variadas e de acordo com o0s casos em que a Unidade se encontrar
proxima a subestacdo, a serem analisados nos projetos executivos, disjuntores
de 15kV com baixo volume de oOleo ou a vacuo, chaves seccionadoras para
acionamento com carga, relés de protecdo, transformadores de corrente,
quadro geral de distribuicéo, etc.

A entrada de alimentagdo priméria da subestacao (13,8 kV) sera atravées
de rede aérea e a distribuicdo primaria para as unidades (13,8 kV) atraves de
rede subterrdnea, envelopada, mantendo a caracteristica fisica atual da rede
de distribuicdo do Campus.

Ser4 também necessaria a execucao de cortes e aterros para o preparo
adequado da area de assentamento dos prédios.

Devido a grande incidéncia de descarga atmosfera no Campus do Morro
do Cruzeiro, favorecido pela localizacdo geografica do mesmo, sera
imprescindivel um projeto e instalacdbes de Protecdo Contra Descarga
Atmosférica (PCDI) para permitir a protecdo de equipamento e pessoas no
predio.

Area (m2): | 50m?

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 10.000,00
Terraplenagem: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 5.000,00
Custo/m? (SINAPI):
Diferenca:
Custo Total: R$ 265.000,00

No custo da obra incluiu-se todo o cabeamento necessario, bem como
0s equipamentos elétricos de distribuicdo e de medicao de energia.
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2.2 - Ampliagéo da lluminagdo Externa do Campus Mor  ro do Cruzeiro:

O sistema de iluminacdo externa do Campus do Morro do Cruzeiro se
constitui na distribuicdo de postes na extenséo da rua de contorno do Campus
e no calcaddo. Toda a rede elétrica, tanto a de alimentacdo dos
transformadores em 4.400 V, quanto a distribuicdo em 380/220 V, sao
subterranea.

Com a criacdo de novos cursos ou novas vagas no periodo noturno,
somado a construcédo de novos prédios espalhado no Campus, faz-se também
necesséaria a ampliacdo do sistema de iluminacdo visando atender a aquelas
areas que hoje ndo possuem iluminagcao pela nao utilizagdo das mesmas no
periodo noturno.

Existem areas que independente da construcdo ou ndo de prédios, sao
areas que se tornardo comuns a varios blocos propiciando centros de
permanéncia e trafego de pessoas.

De posse dos projetos dos novos prédios, sera desenvolvido um projeto
para adequacéao do sistema de acordo com cada situacao.

A ampliagdo devera seguir a mesma estrutura da existente, ou seja, com
postes de concreto com luminéaria e lampadas de vapor de sodio e alimentacdo
toda subterranea, visando manter o campus livre de cabos de distribuicdo
aérea.

Area (m?): | 19.000m?2

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 5,00
Custo/m? (SINAPI):
Diferenca:
Custo Total: R$ 100.000,00

2.3 - Pavimentagcdo de Novas Ruas Comuns no Campus d o Morro do
Cruzeiro:

O Campus do Morro do Cruzeiro possui uma distribuicdo de prédio de tal
forma que somente uma rua de contorno da acesso a todos eles. O acesso
pelos "fundos" se da pelo calgaddo central, onde existe tr@fego somente de
pedestres.

Da mesma forma da iluminacdo do Campus, com a construcdo dos
prédios novos, sera necessaria a construcdo de determinadas vias de acesso
de modo a permitir um fluxo adequado de pedestre e veiculos.

Definido as necessidades ap6s a implantacdo dos prédios, sera
executada a obra de vias de acesso envolvendo cortes e aterros com utilizagc&o
de equipamentos de grande porte, levando-se em consideracdo a formacéo
geoldgica existente no Campus e ai sim a pavimentacao propriamente dita.

A pavimentacdo sera do tipo flexivel, através de blocos intertravados,
pois oferece a facilidade de manutencdo e de futuras intervengdes. Devera
possuir sistema de escoamento de aguas pluviais e iluminagcdo em sua
extensao.
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Considerando as grandes declividades do terreno, -caracteristica
predominante da regido do Campus, deverd ser previsto um sistema de
captacao de aguas pluviais decorrentes das referidas vias.

Area (m?): | 6.000m2

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 5.000,00
Terraplenagem: R$ 50.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 50,00
Custo/m? (SINAPI):
Diferencga:
Custo Total: R$ 355.000,00

2.4 - Pavimentacao, lluminacdo Externa, Paisagismo e Estacionamento no
ICSA

Com o aumento de vagas no Campus do ICSA em Mariana a partir da
criacdo dos cursos de Administracdo, Servico Social, Ciéncias Econbmicas e
Comunicagdo, torna-se necessaria a criagdo e melhoria de éareas de
permanéncia dos alunos, principalmente no periodo noturno. Esta necessidade
se da& também a a&rea reservada ao estacionamento, visto que nas
proximidades do Campus geralmente ndo existem vagas para estacionamento
nas ruas publicas. Assim sera adequada uma area livre existente destinada a
um estacionamento.

No estacionamento ser prevista a instalacdo de iluminagdo externa.
Juntamente ao estacionamento devera ser considerado um tratamento
paisagistico de forma a adequar a permanéncia no Campus.

Qualqguer intervencao sera analisada pelos 6rgaos competentes, pois o prédio
localiza-se no centro da Cidade de Mariana, cuja arquitetura passa por controle
do Instituto de Patrimdnio Historico Artistico Nacional - IPHAN.

Area (m?): | 1.000m2

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 5.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 62,00
Custo/m? (SINAPI):
Diferenca:
Custo Total: R$ 67.000,00

2.5 - lluminagéo e Paisagismo no Campus de Joao Mon levade:

Com a criacdo dos cursos de Engenharia de Computacdo, Engenharia
Elétrica e a abertura de mais vagas para os cursos de Engenharia de Producéo
e Ciéncias da Informagéo, houve um incremento consideravel no niamero de
alunos presentes no Campus de Jodo Monlevade, principalmente no periodo
noturno. Desta forma, serd necessaria a criacdo e melhoria de areas de
permanéncia dos alunos, principalmente no periodo noturno. Sera necessaria
também, a instalacdo de sistema de iluminacéo externa distribuida em todo o
Campus de forma a permitir a circulacdo segura e confortavel de toda a
comunidade universitaria no Campus a noite.
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Sera construida calcada para acessos diversos com tratamento
paisagistico em torno das vias, criando areas para permanéncia.

Area (m?): | 5.000m?

Custos Preliminares:
Projetos: R$ 10.000,00
Benef. Desp. Indir. 35,00%
Custo/m2 (c/ BDI): R$ 15,00
Custo/mz (SINAPI):
Diferenca:
Custo Total: R$ 85.000,00

4) CRONOGRAMA GERAL DE IMPLEMENTACAO E EXECUCAO

A implantagdo do Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UFOP
envolve a criagcdo de 2 (duas) novas unidades académicas: o Instituto de
Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA), no Campus Mariana, e o Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA), no Campus Jodo Monlevade.

O ICSA abrigard os cursos de Administracdo, Ciéncias Econbmicas,
Comunicacéao (habilitacdo Jornalismo) e Servico Social, todos com turmas nos
periodos vespertino e noturno, com a oferta de 400 vagas anuais, sendo a
metade no periodo noturno. Os cursos de Administracdo e Comunicacgao terao
inicio no 2° semestre de 2008, no periodo noturno. Ambos terdo novas turmas,
no periodo vespertino, a partir do 1° semestre de 2009, ocasido em que
também serdo oferecidas vagas para o periodo noturno dos cursos de Ciéncias
Econdmicas e de Servi¢co Social. O ciclo serd completado com o oferecimento,
no 2° semestre de 2009, das vagas desses cursos para o periodo vespertino.

No ICEA, além do aumento da oferta de vagas, no periodo noturno (para
40 em 2008) dos cursos de Engenharia de Producdo e Sistemas de
Informacdo, a oferta de uma nova turma (30 vagas, periodo diurno) de
Engenharia de Producgéo foi incluida no 1° Vestibular/2007, com inicio das
aulas previsto para fevereiro do proximo ano. A partir de 2009 a oferta nesse
curso, em ambos 0s turnos, sera elevada para 40 vagas. O curso de Sistemas
de Informacao oferecerd, a partir de agosto de 2008, uma nova turma diurna
com 30 vagas, passando-se a 40 vagas a partir do 2° semestre de 2009, do
mesmo modo que a turma do periodo noturno. Pretende-se proporcionar a
efetiva consolidacdo do ICEA com a criagdo dos cursos de Engenharia Elétrica
e Engenharia da Computacdo, ambos com 40 vagas semestrais, a partir de
2009, nos periodos vespertino e noturno. Nessa ocasido, o ICEA passara a
oferecer 320 vagas anuais, sendo metade no periodo noturno.

No Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), os cursos de
Historia e Letras passardo a oferecer 50 vagas em ambos os turnos (matutino e
noturno). No 2° semestre de 2008 sera implantado o curso de Pedagogia, no
periodo vespertino, com 40 vagas. Uma turma, no periodo noturno, sera
implantada no 1° semestre de 2010, justificando-se esse intervalo pela
necessidade de tempo para a solucdo da questdo de ampliacdo do espaco
fisico do ICHS, -considerando-se, ainda, o0s limites disponiveis para
investimentos a cada ano.
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No Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas (ICEB), localizado no Campus
Universitario de Ouro Preto, no periodo noturno, serdo ampliadas as vagas para 0s
cursos de Quimica Industrial e de Matemética, ambos de 30 para 40, a partir do 1°
semestre de 2009. No periodo diurno, o curso de Computacéo, atualmente com 30
vagas anuais, passara para 40 a partir do 1° semestre de 2009, sendo oferecida
uma nova turma, com igual numero de vagas, a partir do 2° semestre de 2008. Em
termos de novos cursos, serdo implantados: Estatistica (periodo noturno, com 40
vagas anuais, inicio no 2° semestre de 2008) e Licenciatura em Quimica (periodo
noturno, com 40 vagas anuais, inicio no 2° semestre de 2008).

A Escola de Minas ampliara a oferta nos cursos de Engenharia Ambiental
(de 30 para 36 vagas anuais, periodo diurno), de Engenharia de Producdo e
Engenharia de Controle e Automacdo (de 30 para 36 vagas anuais, periodo
diurno), assim como dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Geoldgica,
Engenharia de Minas e Engenharia Metalurgica (todos de 30 para 36 vagas
semestrais, periodo diurno). Os cursos de Engenharia de Producdo e de
Engenharia de Controle e Automacdo ampliardo a oferta de vagas com a criagao
de turmas no periodo noturno, respectivamente a partir do 2° semestre de 2008 e
do 1° semestre de 2009, ambas com 36 vagas anuais. Também serdo criados 0s
cursos de Arquitetura (a partir do 2° semestre de 2008) e de Engenharia Mecanica
(a partir do 1° semestre de 2009), ambos com 72 vagas anuais, sendo 36 no
periodo noturno e 36 no periodo diurno.

O curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos sera criado no ambito da
Escola de Nutricdo, oferecendo 70 vagas anuais, todas no periodo noturno, a partir
do 2° semestre de 20009.

No 2° semestre 2008 sera iniciado o curso de Museologia, no periodo
noturno, com o oferecimento de 40 vagas anuais. O curso de Direito tera
ampliacédo de vagas, de 40 para 50, em ambos os turnos, a partir do 2° semestre
de 2008 (noturno) e do 1° semestre de 2009 (diurno). Ja o curso de Turismo,
atualmente com apenas uma entrada de 50 alunos no periodo noturno, sofrerd
reducdo para 35 vagas nesse turno, mas, em compensacao, passara a ter uma
nova turma, no periodo vespertino, também com 35 vagas, a partir do 1° semestre
de 2009.

Na tabela abaixo sdo apresentadas, de forma resumida, as datas de
implantacdo dos novos cursos e de ampliacdo das vagas dos cursos existentes,
indicando-se também a situacdo futura em termos de numero total de vagas
anuais, discriminadas por periodo (diurno e noturno).

Cursos Implantagao Xr?l?:iz
Administracéo (D) 2009/1 50
Administracéo (N) 2008/2 50
Arquitetura (D) 2009/1 36
Arquitetura (N) 2008/2 36
Artes Cénicas (Licenciatura) (***) 25
Artes Cénicas (Bacharelado) (***) 20
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado - D) (***) 30
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura - N) (***) 30
Ciéncias Econdmicas (Mariana - D) 2009/2 50
Ciéncias Econdmicas (ICSA - N) 2009/1 50
Engenharia de Computacgéo (ICEA-D) 2009/1 40
Engenharia de Computagéo (ICEA-N) 2009/2 40
Computagéo (D*) 2009/1 40
Computagéo (D**) 2008/2 40
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Cursos

Implantagao

Vagas

Anuais
Comunicagéo (ICSA - D) 2009/1 50
Comunicagéo (ICSA - N) 2008/2 50
Direito (D*) 2009/1 50
Direito (N*) 2008/2 50
Educagéo Fisica (N) 2008/2 80
Engenharia Ambiental (D*) 2008/2 36
Engenharia Civil (D*) 2008/2 72
Engenharia de Controle e Automagéo (D*) 2008/2 36
Engenharia de Controle e Automagé&o (N**) 2009/1 36
Engenharia de Minas (D*) 2008/2 72
Engenharia Geoldgica (D*) 2008/2 72
Engenharia Mecéanica (D) 2009/2 36
Engenharia Mecéanica (N) 2009/1 36
Engenharia Elétrica (ICEA-D) 2009/2 40
Engenharia Elétrica (ICEA-N) 2009/1 40
Engenharia Metalurgica (D*) 2008/2 72
Engenharia de Producéo (ICEA-D***) 2009/1 40
Engenharia de Producéao (ICEA-N*) 2009/2 40
Engenharia de Producéo (D*) 2009/1 36
Engenharia de Producgéao (N**) 2008/2 36
Estatistica (N) 2008/2 40
Farméacia (***) 100
Filosofia (***) 35
Fisica (D) (***) 25
Historia (D*) 2009/1 50
Historia (N*) 2008/2 50
Letras (D¥) 2009/1 50
Letras (N*) 2008/2 50
Matematica (N*) 2009/1 40
Medicina (***) 80
Museologia (N) 2008/2 40
Musica (***) 25
Nutricdo (***) 70
Pedagogia (D) 2008/2 40
Pedagogia (N) 2010/1 40
Quimica (Licenciatura - N) 2008/2 40
Quimica Industrial (D*) 2009/1 40
Servigo Social (D) 2009/2 50
Servigo Social (N) 2009/1 50
Sistemas de Informacao (D**) 2009/2 40
Sistemas de Informacé&o (N*) 2009/1 40
Tecnologia de Alimentos - (N) 2009/2 70
Turismo (D**) 2009/1 35
Turismo (N*) 2008/2 35
Nidmero de Vagas Anuais (Diurno): 1523
Ndmero de Vagas Anuais (Noturno): 1129
Numero de Vagas Anuais (Total): 2652

Legenda:

(*) Ampliacdo de vagas

(**) Nova turma de curso existente

(***) Cursos sem alteracéo da oferta de vagas

ICSA = Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

ICEA = Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas




Ressalte-se que, em termos de oferecimento de vagas, a UFOP propde-
se a um crescimento de 134,7% (de 1.130, em 2007, para 2.652 vagas anuais
a partir de 2010), com aumento da ordem de 222,6% em termos de
oferecimento de vagas no periodo noturno (de 350, em 2007, para 1129 vagas
anuais a partir de 2010).

Outro ponto a considerar € que alguns cursos somente terdo turmas de
concluintes depois de 2012, em fungdo do cronograma de implantag&o
estabelecido. E o caso, entre outros, dos cursos de Engenharia Mecanica e
Engenharia Elétrica, cujas atividades terdo inicio em 2009, com as primeiras
conclusdes previstas para 2013. De todo modo, em termos da Taxa de
Concluséo de Graduacao (TCG), foram indicados, para 2017, os nameros de
concluintes almejados para que a meta de 90% seja atingida.

Aplicacédo dos Recursos de Custeio:

Como indicado no item “Plano de Contratacdo de Pessoal Docente e
Técnico”, como o Simulador REUNI considera o impacto financeiro referente a
12 meses, optou-se por indicar o nimero de contratacbes a serem feitas,
ajustando-se os demais itens ao volume de recursos disponiveis ano a ano.
Considerando-se que as contratacoes serdo feitas em fevereiro e junho de
cada ano, respectivamente para desenvolvimento das atividades previstas para
0 1° e 2° semestres letivos, indicam-se, na tabela abaixo os valores reais
relativos a contratacdo de pessoal docente e técnico, juntamente com o0s
referentes a Bolsas (Assisténcia Estudantil, Mestrado e Doutorado) e Unidades
Béasicas de Custeio (UBC).

2008 2009 2010 2011 2012
Docentes 1.165.289,79 | 4.494.689,19 | 8.378.988,49 | 12.818.187,69 | 14.316.417,42
TAE-NI 572.602,32 | 1.208.827,12 | 1.845.051,92 | 2.640.332,92 | 2.783.483,50
TAE-NS 75.929,28 189.823,20 341.681,76 493.540,32 588.451,92
Bolsa Assisténcia 60.000,00 348.000,00 669.000,00 | 1.041.000,00 | 1.410.000,00
Bolsas Mestrado 169.200,00 338.400,00 451.200,00 564.000,00 564.000,00
Bolsas Doutorado 33.456,00 66.912,00 100.368,00 133.824,00 167.284,00
UBC 700.351,42 | 1.304.688,31 | 1.604.061,89 | 2.146.105,43 | 5.744.188,82
Total: 2.776.828,81 | 7.951.339,82 | 13.390.352,06 | 19.836.990,36 | 25.573.821,66

Em termos de Bolsa Assisténcia, os valores indicados na tabela
correspondem a um atendimento a 15% dos 6.450 novos alunos previstos para
ingresso até 2013, através de um escalonamento anual, partindo-se do
patamar de 10% em 2008. Ressalte-se que como a maioria das bolsas de
assisténcia existentes na instituicdo sdo concedidas com vigéncia coincidente
com os periodos letivos, os valores foram calculados considerando-se um total
de 8 mensalidades para alunos ingressantes no 1° semestre letivo e de 4
mensalidades para o0s ingressantes no 2° semestre letivo.

Como incentivo a verticalizacao, foi prevista a alocacdo de 50 bolsas de
mestrado e 10 de doutorado, buscando-se tanto a consolidagéo dos existentes
quanto a implantacdo de novos cursos. Em ambos o0os casos havera um
escalonamento da concesséo de novas bolsas. Para os cursos de mestrado,
prevé-se a concessao de 15 bolsas a partir de marco de 2008, elevando-se
esse numero para 30, 40 e 50, respectivamente a partir dos meses de margo
de 2009, 2010 e 2011, estabilizando-se nesse patamar. Para os cursos de
doutorado, considerando-se o valor mensal da bolsa e o tempo médio de
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concessao, prevé-se a concessao de 2 bolsas em marco de 2008, com a
concessao de 2 novas bolsas por ano, até atingir-se, em 2012, o patamar de 10
bolsas.

Aplicacédo dos Recursos de Investimento:

A aplicagdo dos recursos para investimento, em consonéncia com 0
cronograma de implantacdo dos novos cursos e da expansao da oferta de
vagas nos cursos existentes, esta detalhada no item 3.5, referente ao "Plano
diretor de infra-estrutura fisica".

E importante ressaltar que o cronograma de implantacdo estabelecido foi
baseado nos recursos financeiros e humanos disponiveis e a serem
disponibilizados no ambito do Programa Reuni, bem como em funcéo do atual
estagio de consolidacdo dos cursos ja existentes. A despeito disso, ao longo do
processo de implantacdo da expansdao, a instituicdo desenvolvera atividades de
diagnéstico e avaliacdo, procedendo as corregcbes de rumo julgadas
necessarias.

5) ORCAMENTO PARCIAL E GLOBAL

Descreve-se, a seguir, as etapas de implementacéo do plano, em termos
de investimento e pessoal, com a indicacao dos respectivos valores envolvidos:

2008

- A implantacdo, no 2° semestre letivo, dos novos cursos relacionados no
Cronograma de Implementac&o, bem como o aumento de vagas para ingresso
em cursos existentes exigira a contratacdo de 21 (vinte e um) docentes (Classe
de Adjunto, Regime de Dedicagado Exclusiva) e de 36 (trinta e seis) servidores
técnico-administrativos (Nivel Intermediario), a partir de 1° de junho. Sera ainda
necesséria a contratacéo de 4 (quatro) servidores técnico-administrativos (Nivel
Superior), a partir de 1° de marco, para suporte prévio as atividades de
planejamento de novas instalagdes e de implantacdo do plano de expanséo.

Os recursos estimados para as mencionadas contratacdes sao estimados em:

Docentes R$ 1.165.289,79
Servidores Técnico-Administrativos - NS R$ 75.929,28
Servidores Técnico-Administrativos - NI R$ 572.602,32

- Est4 prevista a construcao/reforma de area igual a 3.311m2, correspondente
a construcao de bloco de salas de aula, restaurante universitario, e reforma de
salas de professores no Centro Desportivo da UFOP (CEDUFOP), com custo
estimado de R$ 2.568.324,00.

- Estimam-se em R$ 288.888,20 os recursos para aquisicdo de equipamentos e
mobiliario, para salas de aula e salas de professores e biblioteca (incluida a
aquisicao de bibliografia).

- Serdo concedidas 15 (quinze) bolsas de mestrado e 2 (duas) bolsas de
doutorado, correspondendo, respectivamente, a R$ 169.200,00 e R$ 33.456,00
para os meses de mar¢co a dezembro/2008.

- A concessao de auxilio, na categoria Assisténcia Estudantil, de acordo com a
politica vigente na instituicdo, foi fixada em R$ 60.000,00 para o periodo
correspondente ao 2° semestre letivo, para atendimento a 10% (dez por cento)

82



do acréscimo de ingressantes em relacédo ao correspondente periodo letivo de
2007.

- Os recursos reservados, a titulo de Unidade Basica de Custeio, no montante
de R$ 700.351,42 serdo destinados ao pagamento de pessoas fisicas e
juridicas (energia, telefonia, prestacado de servicos terceirizados, aquisicao de
material de consumo e outras despesas correntes).

2009

- Para a sequéncia da implantacdo do Plano de Reestruturacdo, prevé-se a
contratacdo de 25 (vinte e cinco) docentes (Classe de Adjunto, Regime de
Dedicacao Exclusiva), de 15 (quinze) servidores técnico-administrativos (Nivel
Intermediario) e de 3 (trés) servidores técnico-administrativos (Nivel Superior),
a partir de 1° de fevereiro. Sera ainda necessaria a contratacdo de 35 (trinta e
cinco) docentes (Classe de Adjunto, Regime de Dedicacdo Exclusiva), de 25
(vinte e cinco) servidores técnico-administrativos (Nivel Intermediario) e de 3
(trés) servidores técnico-administrativos (Nivel Superior), a partir de 1° de
junho.

Os recursos estimados para as mencionadas contratagfes, ja considerado o
impacto financeiro das contratacdes realizadas em 2008, sdo estimados em:

Docentes R$ 4.494.689,19
Servidores Técnico-Administrativos - NS R$ 189.823,20
Servidores Técnico-Administrativos - NI R$ 1.208.827,12

- Est4 prevista a construcao/reforma de area igual a 8.860m2, correspondente
a construcdo da Biblioteca Central (12 etapa); nova subestacao elétrica;
laboratorios do CEDUFOP (12 etapa); bloco A de salas de aula da Escola de
Minas; 12 etapa do bloco de salas de aula do Instituto de Ciéncias Exatas e
Biologias (ICEB); bloco de laboratérios do ICEB; 12 etapa do bloco de
laboratorios; salas de aula e salas de professores do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais (ICHS); 12 etapa bloco de laboratérios do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) e reforma do 12 etapa do bloco de salas de
aula e laboratorios do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA), com
custo estimado de R$ 8.188.640,00. Também serao investidos R$ 363.300,00
em obras de infra-estrutura referentes a ampliacdo da iluminagao externa do
Campus Morro do Cruzeiro (Ouro Preto); 12 etapa da pavimentacdo de ruas e
acessos do Campus Morro do Cruzeiro (Ouro Preto); ampliagao da iluminagéo
externa no Campus Jodo Monlevade.

- Estimam-se em R$ 6.046.200,00 os recursos para aquisicdo de equipamentos
e mobiliario, para salas de aula, salas de professores, laboratérios e
biblioteca(incluida a aquisi¢éo de bibliografia).

- Serdo concedidas 15 (quinze) novas bolsas de mestrado e 2 (duas) novas
bolsas de doutorado (de marco a dezembro/2009), correspondendo,
respectivamente, a R$ 338.400,00 e R$ 66.912,00 j4 computadas as
mensalidades referentes ao periodo integral (12 meses) das bolsas concedidas
no ano anterior.

- A concessao de auxilio, na categoria Assisténcia Estudantil, de acordo com a
politica vigente na instituicdo, foi fixada em R$ 348.000,00 para o periodo
correspondente ao 2° semestre letivo, para atendimento a aproximadamente
11% (onze por cento) do acréscimo de ingressantes em relacdo ao ano de
2007.
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- Os recursos reservados, a titulo de Unidade Basica de Custeio, no montante
de R$ 1.304.668,31 serdo destinados ao pagamento de pessoas fisicas e
juridicas (energia, telefonia, prestacado de servicos terceirizados, aquisicao de
material de consumo e outras despesas correntes).

2010

- Para a sequéncia da implantacdo do Plano de Reestruturacéo, sao previstas
as contratacdes de 35 (trinta e cinco) docentes (Classe de Adjunto, Regime de
Dedicacao Exclusiva), de 15 (quinze) servidores técnico-administrativos (Nivel
Intermediario) e de 4 (quatro) servidores técnico-administrativos (Nivel
Superior), a partir de 1° de fevereiro. Sera ainda necessaria a contratacao de
35 (trinta e cinco) docentes (Classe de Adjunto, Regime de Dedicagéo
Exclusiva), de 25 (vinte e cinco) servidores técnico-administrativos (Nivel
Intermediario) e de 4 (quatro) servidores técnico-administrativos (Nivel
Superior), a partir de 1° de junho.

Os recursos estimados para as mencionadas contratagcfes, ja considerado o
impacto financeiro das contratacbes realizadas nos anos anteriores, sao
estimados em:

Docentes R$ 8.378.988,49
Servidores Técnico-Administrativos - NS R$ 341.681,76
Servidores Técnico-Administrativos - NI R$ 1.845.051,92

- Esté prevista a construcao/reforma de area igual a 12.550m2, correspondente
a construcdo de 22 etapa da Biblioteca Central; 12 etapa de ampliacdo das
instalacdes do Setor de Transportes (Campus Morro do Cruzeiro); Setor de
Transportes/Portaria do Campus Jodo Monlevade; 12 etapa do alojamento
estudantil (Ouro Preto e Mariana); 22 etapa dos laboratérios do CEDUFOP; 12
etapa do bloco de laboratorios da Escola de Minas; 22 etapa das salas de aula
e salas de professores do ICEB; laboratorios e salas de professores da Escola
de Nutricdo (ENUT); 22 etapa do bloco de salas de aula do ICHS; 22 etapa de
salas de professores do ICHS; 22 etapa de bloco de laboratorios e salas de
professores do ICSA; refeitério do ICSA e reforma do refeitério do ICHS; 22
etapa das salas de aula e laboratérios do ICEA e da biblioteca e refeitorio do
ICEA, com custo estimado de R$ 7.243.740,00. Também serdo investidos R$
467.800,00 em obras de infra-estrutura referentes a 22 etapa de pavimentacéo
de ruas e acessos do Campus Morro do Cruzeiro (Ouro Preto) e 12 etapa da
pista de atletismo do CEDUFOP.

- Estimam-se em R$ 5.517.400,00 os recursos para aquisicdo de equipamentos
e mobiliario, para salas de aula, salas de professores e laboratérios e biblioteca
(incluida a aquisi¢cdo de bibliografia).

- Serdo concedidas 10 (quinze) novas bolsas de mestrado, renovadas as 15
(quinze) concedidas em 2008 (totalizando 40 de marco a dezembro) e 2 (duas)
novas bolsas de doutorado (de marco a dezembro/2010), correspondendo,
respectivamente, a R$ 451.200,00 e R$ 100.368,00 j4 computadas as
mensalidades referentes ao periodo integral (12 meses) das bolsas
anteriormente concedidas e ainda em vigor.

- A concessao de auxilio, na categoria Assisténcia Estudantil, de acordo com a
politica vigente na instituicdo, foi fixada em R$ 669.000,00 para o periodo
correspondente ao 2° semestre letivo, para atendimento a 12,5% (doze e meio
por cento) do acréscimo de ingressantes em relacdo ao ano de 2007.



- Os recursos reservados, a titulo de Unidade Basica de Custeio, no montante
de R$ 1.604.061,89 serdo destinados ao pagamento de pessoas fisicas e
juridicas (energia, telefonia, prestacado de servicos terceirizados, aquisicao de
material de consumo e outras despesas correntes).

2011

- No 4° ano de implantacdo do Plano de Reestruturacdo, serdo realizados
concursos publicos para provimento de 35 (trinta e cinco) cargos de docentes
(Classe de Adjunto, Regime de Dedicacao Exclusiva), de 15 (quinze) cargos de
servidores técnico-administrativos (Nivel Intermediario) e de 4 (quatro) cargos
de servidores técnico-administrativos (Nivel Superior), a partir de 1° de
fevereiro. Serd ainda necessaria a contratacdo de 45 (quarenta e cinco)
docentes (Classe de Adjunto, Regime de Dedicacao Exclusiva), de 35 (trinta e
cinco) servidores técnico-administrativos (Nivel Intermediario) e de 4 (quatro)
servidores técnico-administrativos (Nivel Superior), a partir de 1° de junho.

Os recursos estimados para as mencionadas contratagcfes, ja considerado o
impacto financeiro das contratacbes realizadas nos anos anteriores, sao
estimados em:

Docentes R$ 12.818.187,69
Servidores Técnico-Administrativos - NS R$  493.540,32
Servidores Técnico-Administrativos - NI R$ 2.640.332,92

- Esta prevista a construcdo de area igual a 7.144m2, correspondente a
conclusdo das obras da Biblioteca Central; da ampliagdo do Setor de
Transportes (Ouro Preto); da moradias estudantis em Ouro Preto e Mariana; do
bloco de laboratérios e do bloco B de salas de aula da Escola de Minas; do
prédio de laboratérios de Departamento de Engenharia de Minas (DEMIN); do
prédio para instalagdo do curso de Museologia e expansdo dos cursos de
Direito e Turismo, com custo estimado de R$ 7.062.196,00. Também serdo
investidos R$ 319.200,00 em obras de infra-estrutura referentes a etapa final
da pista de atletismo do CEDUFOP; pavimentacdao, iluminacao e paisagismo do
ICSA e paisagismo do Campus Joao Monlevade.

- Estimam-se em R$ 3.557.950,00 os recursos para aquisi¢cdo de equipamentos
e mobiliario, para salas de aula, laboratérios e biblioteca (incluida a aquisi¢éo
de bibliografia).

- Serao concedidas 10 (quinze) novas bolsas de mestrado, renovadas as 15
(quinze) concedidas em 2009 (totalizando 50 de marco a dezembro) e 2 (duas)
novas bolsas de doutorado (de marco a dezembro/2010), correspondendo,
respectivamente, a R$ 564.000,00 e R$ 133.824,00 j4 computadas as
mensalidades referentes ao periodo integral (12 meses) das bolsas
anteriormente concedidas e ainda em vigor.

- A concessao de auxilio, na categoria Assisténcia Estudantil, de acordo com a
politica vigente na instituicao, foi fixada em R$ 1.041.000,00 para o periodo
correspondente ao 2° semestre letivo, para atendimento ligeiramente inferior a
14% (quatorze por cento) do acréscimo de ingressantes em relacdo ao ano de
2007.

- Os recursos reservados, a titulo de Unidade Basica de Custeio, no montante
de R$ 2.146.105,43 serdao destinados ao pagamento de pessoas fisicas e
juridicas (energia, telefonia, prestacado de servicos terceirizados, aquisicao de
material de consumo e outras despesas correntes).
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2012

- Para o ultimo ano de implantacdo do Plano de Reestruturacdo, seréo
contratados 15 (quinze) cargos de docentes (Classe de Adjunto, Regime de
Dedicacao Exclusiva), de 9 (nove) cargos de servidores técnico-administrativos
(Nivel Intermediario) e de 5 (cinco) cargos de servidores técnico-administrativos
(Nivel Superior), a partir de 1° de fevereiro. Serda ainda necessaria a
contratacao de 12 (doze) docentes (Classe de Adjunto, Regime de Dedicacéo
Exclusiva), a partir de 1° de junho.

Os recursos estimados para as mencionadas contratagdes, ja considerado o
impacto financeiro das contratacbes realizadas nos anos anteriores, sao
estimados em:

Docentes R$ 14.316.417,42
Servidores Técnico-Administrativos - NS R$ 588.451,92
Servidores Técnico-Administrativos - NI R$ 2.783.483,50

- Para os cursos de pés-graduacédo, serd mantida a cota de 50 (cinquienta)
bolsas de mestrado e concedidas 2 (duas) novas bolsas de doutorado (de
marco a dezembro/2010), de modo a atingir-se o patamar de 10 (dez) bolsas,
correspondendo, respectivamente, a R$ 564.000,00 e R$ 167.280,00 ja
computadas as mensalidades referentes ao periodo integral (12 meses) das
bolsas anteriormente concedidas e ainda em vigor.

- A concessao de auxilio, na categoria Assisténcia Estudantil, de acordo com a
politica vigente na instituicdo, foi fixada em R$ 1.410.000,00 para o periodo
correspondente ao 2° semestre letivo, para atendimento de 15% (quinze por
cento) do acréscimo de ingressantes em relacdo ao ano de 2007.

- Os recursos reservados, a titulo de Unidade Basica de Custeio, no montante
de R$ 5.744.188,82 serdao destinados ao pagamento de pessoas fisicas e
juridicas (energia, telefonia, prestacado de servicos terceirizados, aquisicao de
material de consumo e outras despesas correntes).

6) PLANO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA

A Tabela de Indicadores de Dados Globais do Plano de Reestruturacao
e Expanséo da UFOP apresenta os seguintes indicadores:

« Acréscimo de 134,6% no numero de vagas oferecidas anualmente para
a graduacéo ao final de 2010 (de 1.130 em 2007 para 2.652 em 2010).

«  Em termos de matricula projetada a Universidade saltara de 5.664,35
em 2007 para 13.054,83 ao final do ciclo de implantacdo do Plano. Isto
representa um aumento na relacdo aluno professor de 12,13 em 2007
para 18,02.

+ A taxa de conclusao de curso de graduacédo na UFOP é de 0,86 (2007)
devendo atingir 0,90 (2012).

« O corpo docente ajustado passara de 467,03 para 724,39.

A evolucao anual dos indicadores encontra-se na Tabela de Indicadores
de Dados Globais do Plano de Reestruturacédo e Expansdo da UFOP.

O acompanhamento da implementacao do Plano de Expansédo da UFOP
foi determinado pelo Conselho Universitario, nos termos da Resolucdo 854. A
implantagcdo dos projetos pedagogicos dos novos cursos, a contratacdo de
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pessoal docente e técnico-administrativo e o cronograma de investimentos
serdo supervisionados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e pela
Comisséao Interna do REUNI.

7) PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES DE QUALID ADE

A implementacdo do Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UFOP
utilizara como referéncias 0s mecanismos e instrumentos adotados pela
Comissédo Propria de Avaliacdo, em sintonia com os parametros e diretrizes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

8) IMPACTOS GLOBAIS

A adesado da UFOP ao REUNI, com base no Plano de Reestruturacdo e
Expansdo aprovado pelo Conselho Universitario no dia 14 de dezembro de
2007, provocara impactos globais na Instituicdo em diversas perspectivas:

1. Aumento de 134,7% de vagas anuais, dos quais 222,6% em vagas para o
periodo noturno.
2. Criacao de 14 novos cursos de graduacao, passando dos atuais 24 cursos

para 38.

3. Criacao de 02 novas unidades académicas, nas cidades de Mariana e Joao

Monlevade.

3.1. Mariana: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, que abrigara os
cursos de Administracao, Ciéncias Economicas, Comunicacao Social
e Servico Social.

3.2. Jodo Monlevade : Transformacdo do Departamento de
Ciéncias Exatas e Aplicadas em Instituto de Ciéncias Exatas e
Aplicadas, com a incorporagcdo de dois novos cursos: Engenharia
Elétrica e Engenharia de Computacao.

4. Acréscimo de 27.865m? de obras novas, readaptacbes, ampliacbes e
adequacdes de instalagdes fisicas.

Acréscimo de 43 mil m“ de obras de infra-estrutura.

Acréscimo ao quadro de pessoal efetivo de 258 docentes e 206 servidores
técnico-administrativos em educacao.

o o

87



9)

ANEXO: Quadro sintese de indicadores académicos e de orcamento

Ministério da Educacao - SESu/DEDES/REUNI

Planilhas Sintese Projeto REUNI

QUADRO SINTESE DE ORGAMENTO

UFOP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Orcamento 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Professores Equivalentes |  1.165.289,79 4.494.689,19 8.378.988,49 | 12.818.187,69 | 14.316.417,42| 41.173.572,58
Servidores de Nivel Superior 75.929,28 189.823,20 341.681,76 493.540,32 588.451,92 1.689.426,48
Pessoal Servidores de nivel intermediario 572.602,32 1.208.827,12 1.845.051,92 2.640.332,92 | 2.783.483,50 9.050.297,78
Total | 1.813.821,39 5.893.339,51 | 10.565.722,17 | 15.952.060,93 | 17.688.352,84 | 51.913.296,84
Assisténcia Estudantil 60.000,00 348.000,00 669.000,00 1.041.000,00 | 1.410.000,00 3.528.000,00
Mestrado 169.200,00 338.400,00 451.200,00 564.000,00 564.000,00 2.086.800,00
Doutorado 33.456,00 66.912,00 100.368,00 133.824,00 167.280,00 501.840,00
Custeio Bolsa Pés-Doutorado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Professor Visitante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 262.656,00 753.312,00 1.220.568,00 1.738.824,00 | 2.141.280,00 6.116.640,00
Unidades Bésicas de Custeio 700.351,42 1.304.688,31 1.604.061,89 2.146.105,43 | 5.744.188,82 | 11.499.395,87
Total Projetado | 2.776.828,81 7.951.339,82 | 13.390.352,06 | 19.836.990,36 | 25.573.821,66 | 69.529.332,71
Créditos Autorizados |  2.039.877,13 6.812.467,94 | 12.195.739,56 | 18.344.909,99 | 25.207.102,37 | 64.600.096,99
Diferencas -736.951,68 | -1.138.871,88| -1.194.612,50| -1.492.080,37 -366.719,29 | -4.929.235,72
Edificacbes | 2.568.324,00 8.188.640,00 7.243.740,00 7.062.196,00 0,00 | 25.062.900,00
Infra-Estrutura 0,00 363.000,00 467.800,00 319.200,00 0,00 1.150.000,00
Equipamentos 288.888,20 6.046.200,00 5.517.400,00 3.557.950,00 0,00 | 15.410.438,20

Investimento .

Total Projetado |  2.857.212,20 | 14.597.840,00 | 13.228.940,00 | 10.939.346,00 0,00 | 41.623.338,20
Créditos Autorizados |  2.857.212,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2.857.212,20
Diferencas 0,00 | -14.597.840,00 | -13.228.940,00 | -10.939.346,00 0,00 | -38.766.126,00
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TABELA DE INDICADORES E DADOS GLOBAIS

UFOP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2017
. Total 29 40 56 57 57 57 57
Numero de Cursos
Noturno 10 18 25 26 26 26 26
. Total 1130 1713 2577 2652 2652 2652 2652
Vagas Anuais
Noturno 350 697 1054 1129 1129 1129 1129
. . Total 5.664,35 8.503,83 | 12.727,35 | 13.054,83 | 13.054,83 | 13.054,83 | 13.054,83
Graduagao Matricula Proj. (MAT)
Noturno 1.637,00 3.262,52 | 4.999,58 | 5.327,06| 5.327,06| 5.327,06| 5.327,06
Total 680 810 856 910 967 1.684 2.397
Alunos Dipl. (DIP) oA
Noturno 204 249 265 282 301 699 1.020
Taxa concluséo graduagéo (TCG) 0,86 1,06 1,11 1,12 0,89 1,49 0,90
. Mestrado 11 11 11 17 20 20 20
Numero de Cursos
, - Doutorado 4 5 5 5 6 6 6
P6s-Graduacgéo
. Mestrado 513 560 565 660 790 880 1.045
Matriculas
Doutorado 88 130 165 200 215 225 235
Numero de Professores Equivalentes 762,00 814,55 907,55| 1.016,05| 1.140,05| 1.181,90| 1.181,90
Numero de Professores com Equivaléncia DE (DDE) 491,61 525,52 585,52 655,52 735,52 762,52 762,52
Deducéo por integragédo da Pds-Graduagdo (DPG) 24,58 26,28 29,28 32,78 36,78 38,13 38,13
Corpo Docente Ajustado (DDE-DPG) 467,03 499,24 556,24 622,74 698,74 724,39 724,39
Relagéo de Alunos de Graduagéo por Professor (RAP) 12,13 17,03 22,88 20,96 18,68 18,02 18,02
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

Acordo de Metas n. ° 051, que
entre si celebram a Uniao,
representada pelo Ministério da
Educacdo, por intermédio da
Secretaria de Educagao
Superior, e a Fundagao
Universidade Federal de Ouro
Preto, para os fins que
especifica o Decreto n° 6.096
de 24 de abril 2007.

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DA EDUCAGAO, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.394.445/0074-59, sediada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “L", 3°
andar, Brasilia - DF, neste ato, representada pelo Secretario, Ronaldo Mota,
brasileiro, casado, nomeado pela Portaria N° 343 de 12 de abril de 2007,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 13 de abril de 2007, RG n.° 6406329,
expedida pela SSP-SP, CPF n.” 132.650.085-68, e a Fundagao Universidade
Federal de Ouro Preto, inscrita no CNPJ/MF n.° 23.070.659/0001-10 |,
representada por seu Reitor Jodo Luiz Martins, brasileiro, nomeado ‘pelo
Decreto Presidencial de 31 de janeiro de 2005, publicado no DOU, de 01 de
fevereiro de 2005, RG n® 890141 SSP-SC CPF 540.927.799-68 residente e
domiciliado na Rua Sao Benedito, 83 — Bairro Rosario — Ouro Preto-MG .CEP
35.400-000.

CONSIDERANDO:

* que ha necessidade de reduzir as taxas de evasdo, ocupagdo de
vagas ociosas e aumento de ingresso, especialmente no periodo
noturno;
= que ha necessidade de mobilidade estudantil, com implantagao de
regimes curriculares e sistemas de titulo que possibilitem a construgao
de itinerarios formativos, mediante o aproveitamento de créditos e a
circulagdo de estudantes entre instituicdes, cursos e programas de
educagao superior;
* que ha necessidade de revisdo da estrutura académica, com a
reorganizagdo dos cursos de graduagdo e atualizagdo de |
i |1
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metodologias de ensino-aprendizagem, buscando elevacdo da
qualidade,

= que ha necessidade da diversificagdo das modalidades de
graduacao, preferencialmente nao voltadas a profissionalizagao
precoce e especializada;

= que e relevante a ampliagdo de politica de inclusao e assisténcia
estudantil;

= que ha necessidade de articulagdo da graduagdo com a pos-
graduacao e da educagao superior com a educagao basica.

RESOLVEM celebrar o presente Termo, observando o disposto no Decreto n.°
6.096, de 24 de abril de 2007, as normas da Lei n.? 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes, Instrugdo Normativa n.° 01, de 15 de janeiro de
1997, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda -
MF e alteragdes posteriores, Decreto n® 4.175 de 27 de margo de 2002,
Decreto n® 6.170/2007 e Portarias n° 450, de 6 novembro de 2002 e 22 de 30
de abril de 2007, do Ministério da Educagdo, mediante as clausulas e
condicbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo o Plano de Reestruturagdo e Expanséo,
composto pelo projeto de reestruturacéo da Fundagdo Universidade Federal
de Ouro Preto, apresentado através do Formulario de Apresentagdo de
Propostas, disponibilizado pela SESu eletronicamente, com as seguintes
metas:
» elevagao gradual da taxa de conclusdo meédia dos cursos de
graduacao presenciais para noventa por cento;
* e da relacdo de alunos de graduagdo em cursos presenciais por
professor para dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio da
assinatura deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagbes, além dos outros assumidos neste Acordo
de Metas:

| - DO MEC/SESU:

1. custear as despesas com a execugao do presente instrumento, de
acordo com o estabelecido na Clausula Quinta;

2. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Acordo de
Metas, conforme o Plano aprovado;

3. exercer a fungao gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar
de execucao/prestacdo de contas deste instrumento de Acordo de

Metas, ficando assegurado a seus representantes o poder discricionario, -




de reorientar agbes e de acatar, ou nao, justificativas com relacao as
disfungdes porventura havidas na execucao;

4. aferir o cumprimento das Metas acordadas por meio da Plataforma de
Integracao de Dados das Ifes - PINGIFES.

Il - DA UNIVERSIDADE:

1. executar o Plano, conforme aprovado pelo MEC/SESu, zelando pela
boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades:

2. utilizar os recursos do presente Acordo de Metas, exclusivamente na
execucdo do seu objeto, mantendo a dotagdo orgcamentaria e
classificacao de despesa originaria;

3. cumprir integralmente as obrigagdes pactuadas neste instrumento e no
Plano aprovado pelo MEC/SESu;

4. restituir eventuais saldos dos recursos transferidos e os de rendimentos
decorrentes de aplicagdes no mercado financeiro para o objeto deste
acordo;

5. promover e realizar as licitagbes, dispensas ou inexigibilidade para
contratagao de obras, servicos e aquisicdo de bens, de acordo com a
legislacdo federal, bem como, realizar concurso publico para
provimento de pessoal;

6. Encaminhar, de acordo com o cronograma e os procedimentos
definidos pelo MEC/SESu, os documentos necessarios a liberagdo de
recursos;

7. Encaminhar os dados a Plataforma Pinglfes de acordo com o
cronograma e procedimentos definidos pela SESu.

8. restituir ao MEC/SESu o saldo eventualmente existente na data de
encerramento, denuncia ou rescisao do Acordo;

9. permitir o livre acesso e as inspegdes cabiveis aos bens e servicos
adquiridos com recursos do Acordo de Metas, aos locais das obras e
aos documentos relacionados com o Termo, por parte de
representantes do MEC/SESu;

10.assegurar a adequada manutengdo e conservagao das obras e bens
compreendidos no Plano, em conformidade com técnicas
universalmente aceitas, responsabilizando-se por eventuais danos;

11.fornecer todas as informagdes que o MEC/SESu solicite sobre o Plano,
sua situacao financeira e documentos de licitagdo, quando houver, nos
prazos previamente estabelecidos

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE
REESTRUTURAGAO E EXPANSAO

A vigéncia do presente instrumento sera de 5 (cinco) anos contados da dat
de sua assinatura. :
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E vedado o aditamento deste instrumento para
alteracao do objeto.

CLAUSULA QUARTA — DA DEFINIGAO DOS INDICADORES GLOBAIS

A Fundagao Universidade Federal de Ouro Preto se compromete a cumprir as
metas que seguem abaixo:

UFOP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2017

PRasE, Total 78,00 40,00 56,00 57,00 87,00 57,00 57,00

Cursos | yotumo 10,00 18,00 25,00 26,00 26,00 26,00 26,00

Vi Tol | 113000 | 17i3o0 | zsvroo | 2eszoo 285200 | 285200 | zeszc0

Anusis | yommo 350,00 se7.00 | 108400 | 112000 112900 | 112800 | 112600

5 Maktcids Total | sesa3s | ssoamy | 1272738 | 1308483 13.05483 | 1305483 | 1208483
Pro) (MAT} | potume | 183700 | 328252 | 4ssese | sazros 532708 | sao7oe | samoe

Total 810,00 855,00 910,00 paT00 | 188400 | 238700

HNoturma 248,00 285 00 282,00 301,00 sea00 |  1.02000
vl = e i A T 8 i i - 5

11,00 11,00 17,00 20,00 20,00 , 20,00

5,00 5,00 5.00 8,00 £.00 6,00

560,00 585,00 BA0 00 750,00 88000 |  1.04500

120,00 165,00 200,00 215,00 225,00 735,00

Numero de Professores Equivalentes T82,00 B14 85 907,55 1.016.05 1.140,08 1. 181,80 1.181.90

[ amero de Professares com Eum'ﬁ 91 1 528,52 585,52 855,52 735 83 762 52 762,53
Decupte W'M 2458 26,28 24,28 az78 3678 3813 3813

Corpo Docente Ajustado [DDE 457 03 459 74 556,24 696,74 T24,30 T24 3%
Folnchc 0 Rlunoe & 5 B " - — G “ i M I 102

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O montante de recurso para execucao deste
acordo de metas é de R$ 41.623.338,20 (quarenta e um milhdes, seiscentos e
vinte e trés mil, trezentos e ftrinta e oito reais e vinte centavos) para
investimento e de R$ 26.144.543,66 (vinte e seis milhdes, cento e quarenta e
quatro mil, quinhentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos) para
custeio/pessoal, sendo o ultimo incorporado ao orgamento da instituicdo apos
o cumprimento das metas estabelecidas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para o exercicio de 2008 os recursos
referentes a este objeto fazem parte da previséo financeira deste Ministério,
no Programa 1073 — Brasil Universitario — Agao 8282- Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais — REUNI e serdo disponibilizados d
seguinte forma: o

ProgramaTrabalho1: 12.364.1073.8282.000



| Elemento de Despesa ] Valor ]
|

[31.50.11 1.165.289,79|
[31.90.11 | 572.602,32)
|31 90.11 I 75.929.28]
339018 : I ] ' 169.200,00]
133.90.18 B I B 33.456,00
[33.90.39.00 - | _ 700.351,42
[33.90.39 5 | B £0.000,00]
l44.90.51.00 [ - 2.568.324,00|
[44.90.52.00 I 237.518,20]
l44.90.30.00 ] I __51.370,00]
Total ] | 5.634.041,01]

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Para os demais exercicios 0s recursos
referentes a este objeto fazem parte da previsao financeira deste Ministério,
no Programa 1073 — Brasil Universitario — Agao 8282- Reestruturagao e
Expansao das Universidades Federais — REUNI e serao disponibilizados da
seguinte forma:

| item | 2008 | 2000 || 2000 || 2011 || 2012 |

[Custeio/Pessoal || 2.776.828,81[ 7.951.33982|] 13.390352,06] 19.836.990.36] 26.144.543,66]
= s | '

[investimento || 2.857.212,20| 14.597.840,00/ 13.228.940,00|[ 10.939.346,00] _ 0|

SUBCLAUSULA QUARTA - A partir do exercicio de 2009 os recursos serdo
alocados na Unidade Orgamentaria da universidade.

CLAUSULA SEXTA — DA OPERACIONALIZACAO

O presente Acordo de Metas nao envolve a transferéncia de recursos entre os
participes. Sua operacionalizacdo dar-se-a mediante a descentralizagdo de
recursos financeiros, nos termos da legislacdo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO DE
METAS

Os seguintes efeitos serdo aplicados no caso descumprimento dos itens do
presente Acordo de Metas, até o cumprimento das medidas de ajustes
apontadas pela SESu/ MEC.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - suspensao do envio do recurso da parcela
orcamentaria programada, no ano subseqiente a afericdo das metas;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - suspensdo do acréscimo de professores ao
banco de professores equivalentes da instituicdo, quando da atualizagio dnua
do mesmo.



CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Acordo de Metas podera ser rescindido ou denunciado, formal e
expressamente, a qualquer momento, ficando os participes responsaveis
pelas obrigagbes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Constitui motivo para rescisao deste Acordo de
Metas o inadimplemento de quaisquer de suas Clausulas, particularménte,
quando da constatagdo das seguintes condigdes:

1. utilizagdo dos recursos transferidos em desacordo com o objeto e
metas, constantes do Plano;

2. retardamento de inicio da execugao do objeto do Acordo de Metas por
mais de um ano, contados da data de recebimento dos recursos
financeiros.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Este Acordo de Metas também podera ser
rescindido, a critério do MEC/SESu, por motivo de interesse publico, caso
sofra alguma restrigao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

A publicidade dos atos praticados em funcdo deste Acordo de Metas devera
restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo
podendo dela constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

Na data da extingao deste instrumento, para assegurar a continuidade da agao
constante do Projeto Governamental, fica assegurado a Universidade o direito
de propriedade e uso dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
construidos a conta deste Acordo de Metas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

Este Termo sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, nos termos
do artigo 61 da Lei 8.666/93 combinado com o artigo 17 da IN/STN n.° 1, de
15/01/97, correndo as despesas por conta do MEC/SESu.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O Foro e o da Justica Federal, Secao Judiciaria de Brasilia - Distrito Federal,
para dirimir os possiveis litigios decorrentes deste Termo que nao forem
solucionados administrativamente. (
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E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo, que também o
subscrevem, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Brasilia, de margo de 2008.

Ronaldo Mota

Secretario de Educacgao Reitor da Fundagao Universidade
Superior Federal de Ouro Preto

e

.3 /\d/
Fernando Haddad

Ministro de Estado da Educacao
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